DOCUMENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
DEPARTAMENYO

BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOG{A MOLECULAR

" PERFIL DE LA PLAZA
Pertil docente: Regulacidn del Metabolismo {Grado en Bioquimica). Perfil investigador: Regulacion redox e ingenierfa

metabdlica en clanobacterias.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
12/08/2019 26/08/2019 2/15/1%9

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSQ Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de fa Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
sigulentes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hajas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

= Historial y experiencia docente

¢ Histarial y experiencia investigadora

¢ Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

» Historial y experiencia en gestién universitaria
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

« Capacidad para la exposicion y el debate
® Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

+ Adecuacion de los proyectos docente e investigador
s Qtros meritos

Sevilla, a 19 de septiembre de 2019

Vocal Secretario/a,

Fdo.: Carmen Marfa Michan Dofia

Presidente/a,

Fdo.: Frarieico lavier Florencio Bellido

Vocal primerofa, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
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Fdo.: Mercedes Garcfa

fdo.: Conrado Moreno Vividn
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POCUMENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIBAD B SEVILLA

CONCURSO DE ACCESO A PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
PLAZA N® 2/15/19 (BOE 26 DE AGOSTO DE 2019)

CUERPO: PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

AREA: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial Académico (5% del total) Se valoraran:
-Titulos académicos
-Becas y contratos pre y postdoctorales y otros puestos desempefiados

2. Historial y experiancla docente (30% del total). Se vaforardn:
-Asignaturas impartidas y carga docente
-Tutela y/o Direccidn de trabajos fin de grado y fin de Master
-Calidad de docencia: evaluaciones, valoracion de los estudiantes, premios y reconacimientos
-Proyectos y otras actividades de innovacién docente
-Afinidad con el perfil docente de la plaza

3. Historial y experiencia investigadora (30% del total). Se valoraran:
-tas publicaciones cientificas, tenlenda en cuenta los indicadores habituales de calidad
~Direccidn y participacion en proyectos de jnvestigacién financlados en convocatorias plblicas y de caracter
competitivo
-Tesis Dactorales dirigidas
-Participacidn en Congresos y conferencias Impartidas
-internacionalizacion de la actividad investigadora
-Actividades de evaluaclan de articulos y proyectos de investigacion
-Premios y reconocimientos
-Afinidad con el perfil investigador de |3 plaza

4. Historial y experiencia en transferencia del conocimiento a la sociedad (2% del total), Se valoraran:
- Direccidn y participacidn en proyectos y contratos con empresas

-Patentes en explotacién
-Seminarios y conferencias cientificas organizadas ¢ impartidas fuera del 3mbito universitario

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (2% del total). Se valorarén:

-Cargos académicos desempefiados
-Pertenencia y participacién en drganos colegiados, tribunales y comisiones.

6. Capacidad para la exposicién y debate {10% del total), Se valorardn;
- Exposicion y defensa de las pruebas del concurso

7. Adecuacidn de los programas de ia asignatura al perfil docente de la plaza (10% del total). Se valorarin:
-Documentos presentados por el concursante

8. Adecuacién de fos prayectos docentes e investigador {10% del total). Se valorardn:
-Documentos presentados por el concursante.

9 Otros méritos {1%) del total. Se valorara;
-Relacionados con Iz plaza del concurso.
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