RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace piblico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por fa Comision de Contratacion del édrea de

conocimiento de Historia del Arte del Departamento de HISTORIA DEL ARTE.
Sevilla a 24 de abril de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M Jos¢ Peralta Lopez

Cédigo:PFIRME12EPGOK3TEHKOZ] IWNC58Ukg.
Permite ta verificacién de la integridad de este documento electrdnica en la direccidn: hitps://pfirma. us.es/verifirma

FIRMADO POR MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA 24/04/2018
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Departamento de Historia del Arte

BAREMO ESPECIFICO PARA PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE. AREA DE HISTORIA DEL ARTE

UMBRAL MINIMO: 49 puntos.

Il. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos

il.3.- OTROS MERITOS DE DOCENCIA UNIVERSITARIA. (maximo:5 puntos)

* Direccion Tesis doctorales maximo hasta 3 p. segtn calificacion y valoracion:
-Segun calificacion hasta 2 p, x tesis doctoral

-Segun premios y mencién internacional ¢ nacional hasta 1 p x tesis

-Atendiendo numero directores hasta 1 p. por porcentaje en direccion o codireccion

*Direccién de Trabajos Fin de Grado, de Fin de Master, Tesis de Licenciatura, DEA o
equivalentes maximo hasta 2 puntos segun direccion y calificacion:

- Trabajo Fin de Grado atendiendo a calificacion hasta 0,2 x TFG

- Trabajo Fin de Grado atendiendo a numero tutores/direccion hasta 1p x TFG

- Master atendiendo a la calificacion hasta 0,4 x TFM

- Master atendiendo a nimero de tutores o direccion hasta tp x TFM

- Tesis licenciatura atendiendo a calificacion hasta 0,4 x Tesis Licenciatura

- Tesis licenciatura atendiendo numero tutores/direccion hasta 1 p. x Tesis Licenciatura

- DEA atendiendo a calificacion hasta 0,4 x DEA

- DEA atendiendo a numero de futores hasta 1 p. x direccion DEA

Docencia universitaria no oficial: maximo 2 puntos
* Docencia universitaria no oficial atendiendo nitimero de horas impartidas 0,1 x hora

* Proyecto de innovacion y mejora docente.

Atendiendo al grado de direccion y participacion se valorara hasta 1,5 p. cada proyecto segin:

- Investigador principal i+d hasta 1,5 p. Segun proyecto infernacional 1,5 p.; proyecto nacional 1p;
proyecto Autonémico 0,75 p; proyecto Universidad 0,75; proyecto local 0,5 p.

- Personal investigador i+d: Hasta 1p. Segun proyecto Infernacional 1 p; proyecto nacional 0,75 p;
proyecto autondmico 0,5 p; proyecto Universidad 0,5 p; proyecto. local 0,25 p.

- Becario [+d: hasta 0,5 p. Segtin proyecto Internacional: 0,5, proyecto nacional 0,4; proyecto
autondmico 0,3; proyecto universitario 0,3; proyecto local 0,2.

- Colaborador 0,10 p. por proyecto genérico
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* Elaboracién de material docente: {mé&ximo 2 punios)

- Libros (Manuales) publicados en soporte impreso o digital con ISBN atendiendo al - indice de
impacto y ambito de editoriales; hasta 1p por libro

- Publicaciones electronicas en portal especifico de consulta hasta 0,01 x certificado

* Curso formacion e innovacion docente impartido por aspirante. (Maximo 1 punto)
Valoracion 0,1 x hora impartida

* Participacion exclusivamente como ponente en congresos orientados a la formacion
docente (maximo 1 punto)

- Atendiendo &mbito y numero de firmantes en internacional hasta 0,5 x congreso

- Atendiendo ambito nacional, autonomico o local y numero firmantes 0,25 x congreso

- Publicacion ponencia en actas segtin ambito edicién 0,25 x cada ponencia

- Publicacion ponencia en actas segtin nitmero de firmantes hasta 0,25 x ponencia

l1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Méaximo 40 puntos

ll.1.- LIBROS.

Valoracién hasta 8 puntos maximo por cada libro segin acreditacion, prestigio editorial e impacto:
* Atendiendo al indice de impacto establecido por ANECA y acreditado 1 p x libro

¥ Atendiendo a la posicion del aspirante en firma y numero de autores hasta 1 p x libro

* Atendiendo al indice de prestigio editorial segun directrices establecidas por Universidad de
Sevilla y ANECA: hasta 6 p x libro

* Autoedicion: 0,5

* Coordinacion libros: 1 p.

[1l.2.- CAPITULOS DE LIBROS (excluye actas congresos) -

Valoracion hasta 3 puntos por cada capitulo de libro segiin acreditacion, prestigio editorial e
impacto: .

* Atendiendo al indice de impacto establecido por ANECA y acreditado 1 p x capitulo libro

* Atendiendo a [a posicion del aspirante en firma y numero de autores hasta 1 p x capitulo libro
* Atendiendo al prestigio editorial segun directrices establecidas por Universidad de Sevilla y
ANECA hasta 1 punto x capitulo libro

I1l.3.- ARTICULOS PUBLICADOS EN REVISTAS CIENTIFICAS. Hasta 4 puntos por cada uno.
* Revistas indexadas segun indices de impacto, nacionales e internacionales, puntuaciones y
baremaciones en IN-RECH, RESH, CAHRUS, JCR, SJR, CIRC o equivalentes:
Revista Index. A:3p
Revista Index. B: 2,5
Revista Index. C: 2
Revista Index. D: 1,5
Revista no indexadas, puntuacién: 0'1 x cada una
* Atendiendo a la posicion del aspirante en firma y numero de autores hasta 1 p x articulo
* Valoracion maxima por citas acreditadas de cada articulo maximo 1 p x articulo

I1l.4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS.

Valoracion méxima hasta 2 p por proyecto segln:

- Investigador principal i+d hasta 1,5 p.
En proyecto internacional 1,5 p.; proyecto nacional 1p; proyecto autonémico 0,75 p;
proyecto universidad 0,75; proyecto local 0,5 p.

- Personal investigador i+d: hasta 1p.
En proyecto internacional 1 p; proyecto nacional 0,75 p; proyecto autondmico 0,5 p;
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proyecto universidad 0,5 p; proyecto local 0,25 p.
- Colaborador 0,10 p. por proyecto genérico

I1.5.- PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION. Maximo total 1 punto con un minimo de seis
meses continuados y atendiendo a funcién y grupo investigador por cada grupo de investigacion:
- Director: 0,5 p x grupo

- Miembro grupo con tiempo superior a 6 meses : 0, 25p x grupo

- Colaborador 0,1 p. x grupo

[11.6.- ESTANCIAS EN CENTROS DE INVESTIGACION. Maximo 10 puntos

Atendiendo al ambito, caracter de la financiacion, actividad desarrollada y tiempo:

- Estancias en centros de investigacién en el extranjero: en funcion de la duracion de la estancia y
de la relevancia del centro de investigacion de acogida acreditado 2 puntos por cada periodo de 6
meses.

- Estancias en centros de investigacion nacionales: en funcion de la duracion de fa estancia y de fa
relevancia del centro de investigacion de acogida acreditado 1 p. por cada periodo superior a 6
meses.

- Caracter de la financiacion en convocatoria competitiva indistintamente pablica o privada 1 p.

- Imparticién seminarios y conferencias de investigacion en el centro receptor 0,1 por hora
impartida

- Direccién de trabajos cientificos y tesis doctorales en el Centro de acogida hasta 3 p. segin
direccion o codireccidn de Tesis y participacion en trabajos o proyectos

[11.7.- PUBLICACIONES EN ACTAS DE CONGRESOS O REUNIONES CIENTIFICAS Maximo: 10 puntos
* Atendiendo a la posicion del aspirante en firma y numero de autores y segln:

- Ponencia nacional 0,25 x cada una

- Ponencia internacional 0,5 x cada una

- Comunicacion Nacional: 0,1 x cada una

- Comunicacién Internacional: 0,15 por cada una
* Editor de actas: 0,25 x cada segin posicion de editor y con independencia del ambito
internacional, nacional, autonomico o local del congreso o de la reunién cientifica

111.9.- OTROS MERITOS INVESTIGADORES. Hasta 5 puntos

* Trabajos de investigacion no valorados en apartados anteriores
Investigacion ajena al area de conocimiento de Historia del Arte: méaximo 1 p.

* Publicaciones no valoradas en apartados anteriores {maximo 2 puntos)
- Publicaciones en prensa con acreditacion de pruebas de imprenta, editor y baremo atendiendo a
la posicion del aspirante en firma y numero de autores:

Libros; 0°7% x cada uno

Capitulos libros: 0,50 x cada uno

Articulos: 0,25 por cada uno
- Publicacion de fichas catalogréaficas con caracter de investigacion en ediciones con |SBN:
valoracion 0,1 p. x ficha
- Publicacion de Recensiones, Prélogo y Necroldgicas en publicaciones con ISBN 0 ISSN 0,1 p.
por cada una
- Edicion o publicacion trabajos del drea de H? del Arte en medios de comunicacion de difusion
cultural 0,01 x cada uno

* Informes técnicos de investigacion del area de H® del Arte para organismos piblicos 0,3 p x cada
uno
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IV. OTROS MERITOS: Maximo: 5 puntos

* Becas de colaboracion. (Maximo 2 puntos)
0,5 p. x curso académico

* Alumno interno. (Maximo 1 punto)
Valoracién 0,3 x curso académico

* Asistentes honorarios. (Maximo 1 punto)
Valoracion 0,1 p. x curso académico

* Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI (Hasta 2 puntos) y con duracion superior a
seis meses acreditados.
Atendiendo a la funcién de la naturaleza de la beca y entidad concedente:

Nacional: 1p x semestre

Internacional: 1,5 p x semestre

* Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion (Maximo 4 puntos)
Valoracion en atendiendo al nivel acreditado en cada idioma:

B1. 1 p.

B2: 1,25p.

C1: 1,50 p.

C2. 2p.

* Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado Ill. Se valoraran hasta 1p
por cada uno y segun convocatoria:

Premio Internacional 0,5 x premio

Premio Nacional 0,4 x premio

Premio Autonodmico 0,3 x premio

Premio Local 0,2 x premio

* Cursos de especializacién no valorados en ofros apartados (Titulos propios: Master,
Experto, etc.). (Maximo 4 puntos)
Atendiendo a si su duracién y condiciones de acceso e imparticion son equiparables a las
previstas en la normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla para los cursos de
Master
Atendiendo a si su duracidn y condiciones de acceso e imparticion son equiparables a las
previstas en la normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla para los cursos de
Experto

Master propio: 2 p x curso

CAP o curso de experto: 1 p. X curso

Curso superior a 100 h.: 0,5 x curso

* Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado /i,
(Maximo 2 puntos).

Atendiendo al caracter y duracion de los cursos se valoraran:

- Caracter internacional y mas de 3 dias de duracion: hasta 0,25 p x curso

- Caracter internacional y menos de 3 dias de duracion: hasta 0,20 p x curso

- Caracter nacional y mas de 3 dias de duracién: hasta 0,20 p x curso

- Caracter nacional y menos de 3 dias de duracidn: hasta 0,15 p x curso

* Actividad profesional no docente externa a Universidad. (Maximo 4 puntos}
Valoracion 1p x semestre acreditado y relacidn con &rea de H° del Arte

* Actividad docente no universitaria (Maximo 4 puntos)
Valoracion hasta 1 p. x curso académico o 12 meses acumulados

* Otros méritos. (Méximo 2 puntos}.

Otros méritos de gestion universitaria
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- Gestion universitaria: hasta 0,5 p. por periodo
- Miembro Claustro electo: hasta 0,2 p por periodo

- Miembro comisiones: 0,1 p. por periodo
- Miembro otras comisiones universitarias: 0,05 p. por periodo

Otras actividades de caracter cientifico, técnico o artistico (direccion de revistas, comités
editoriales, organizacion de actividades culturales, efc.,): Maximo 2 puntos.
- Organizacion actividades (seminario, exposicion): 0,5 x cada uno
- Ayudante organizacion exposicion: 0.25 p. por cada uno
- Director de curso: 0,25 p. por cada uno
- Conferencias: 0,2 x cada una
- Visitas guiadas: 0,01 x cada una
Miembro comité organizador congreso internacional o exposicion: 0,3 p.
Miembro comité revistas: 0,2 p. x cada una
Colaborador honorario revista: 0,1 x cada una
Coordinacion técnico catalogo: 0,1 x cada una
Jurado en actividades culturales: 0,1 x cada una
Miembro comisién de patrimonio. 0,1 x cada una
Evaluaciones de articulos y libros para comités cientificos de revistas y editoriales. 0,1 x
evaluacion par ciego

Otros méritos de docencia:
- Acreditaciones contratacion profesorado: 0,5 p. x cada una

Presidente: PROF. DR. D. JOSE FERNANDEZ LOPEZ, por delegacion del EXCMO. SR, RECTOR
MAGNIFICO de la Universidad de Sevilla.

Vocal 1.- PROF. DR. D. ALVARO RECIO MIR.

Vocal 2.- PROF. DR. D. RAMON CORZO SANCHEZ.

Vocal 3.- PROF. DRA. D? M? JESUS MEJIAS ALVAREZ.

Vocal 4 y Secretaria.- PROF. DRA. D M? TERESA LAGUNA PAUL.

Sevilla, 13 de abril de 2018

Fdo. Alvaro Recio Mir
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Fdo\M? Jesus Mejias ﬁll\iarez
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