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Codigo Seguro De Verificacion 3xvy2nKUPDI cd7Ldl Tg9vg== Fecha 26/09/2022
Firmado Por MARIA PASTORA REVUELTA MARCHENA
Url De Verificacién https://pfirma. us. es/verifirm/ code/ 3xvy2nKUPDI cd7Ldl Tg9vg== Péagina 1/1



https://pfirma.us.es/verifirma/code/M3h2eTJuS1VQREljZDdMZElUZzl2Zz09

DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD GEOGRAFIA HUMANA
DEPARTAMENTO

GEOGRAFIA HUMANA
PERFIL DE LA PLAZA
Tipologias de Espacios Turisticos (Grado en Turismo)
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA

22/07/2022 18/08/2022 1/50/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 21 septiembre 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.. GREGORIO CANALES MARTINEZ Fdo.: FELIPE LECO BERROCAL
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: MARIA JOSE PRADOS VELASCO Fdo.: VICTOR FERNANDEZ SALINAS Fdo.: MARIA ROCIO SILVA PEREZ

Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CRITERIOS DE EVALUACION

Plaza CU Geografia Humana (1/50/22). Perfil: Tipologias de Espacios Turisticos (Grado en Turismo)

- Historial académico: Adecuacion de los estudios previos de los aspirantes al perfil de la plaza convocada. Otras
titulaciones, premios obtenidos y demés méritos en la formacion académica de los concursantes. Hasta un méaximo de
5 puntos.

- Historial y experiencia docente: Afios dedicados a la docencia universitaria, asignaturas impartidas y adecuacion al
perfil de la plaza. Evaluaciones positivas de la calidad docente. Estancias docentes en otras universidades.
Participacion en proyectos de innovacién docente y contribuciones a congresos de perfil docente. Direccion de tesis
doctorales y trabajos fin de master. Premios relacionados con la actividad docente. Hasta un maximo de 30 puntos.

- Historial y experiencia investigadora: Direccion y participacion en proyectos concedidos en convocatorias
competitivas. Otros proyectos y ayudas a la investigacién. Publicaciones: libros, capitulos de libro y articulos en
revistas indexadas. Participacion en congresos internacionales y nacionales. Evaluaciones positivas de la actividad
investigadora. Evaluacion externa de proyectos de investigacion y articulos en revistas de impacto. Participacion en
comités editoriales. Ayudas a la movilidad internacional en centros de investigacion de prestigio. Hasta un maximo

de 30 puntos.

- Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: Proyectos, convenios y contratos de I1+D+i
suscritos con empresas e instituciones. Elaboracion de documentos técnicos y otros méritos relacionados con la
transferencia. Hasta un maximo de 10 puntos.

- Historial y experiencia en gestion universitaria: Eleccién o nombramiento de cargos universitarios unipersonales o de
representacion. Evaluacion de titulos para su acreditacion y verificacion. Hasta un maximo de 5 puntos

- Capacidad para la exposicién y el debate: En el desarrollo de los ejercicios la Comision valorara las cualidades de los
concursantes para la exposicion y el debate, especialmente en su eficacia comunicativa. Hasta un maximo de 5
puntos.

- Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Adecuacion de los proyectos docente e investigador. Hasta un maximo de 5 puntos.

- Otros méritos: Cualquier otro que no figure en los apartados anteriores y que la Comision valore por su interés o
adecuacion. Hasta un méaximo de 5 puntos.

Sevilla, a 21 septiembre 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.. GREGORIO CANALES MARTINEZ Fdo.: FELIPE LECO BERROCAL
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: MARIA JOSE PRADOS VELASCO  Fdo.: VICTOR FERNANDEZ SALINAS Fdo.: MARIA ROCIO SILVA PEREZ
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