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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

| CUERPO DOCENTE St ) AREADE CONOCIMIENTO 0 10
(CATEDRATICO DE UN|VERSIDAD Economia Aplicada
" DEPARTAMENTO - S

Economla Aphcada |

Introduccién a la Economia (Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabllldad) / Economia de la Innovacion (Master

Universitario en Economia y Desarrollo)

72777 RESOLUCION RECTORA CBOEE L S NEDELAPLAZA:
24/01/2025 03/02/2025 CU-067-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcién de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comisién debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendrén una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

o Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

¢ Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e Capacidad para la exposicion y el debate

o Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 06 de febrero de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
/
Fdo.: Francisco Velasco Morente Fdo.. Maria dcl Péopulo ~Romero
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@ CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA N2
3 MAXIMO TOTAL: 100 PUNTOS
P 1. Historial académico Médximo de 2,5 puntos
E Calificaciones obtenidas en Licenciatura o Maximo de 2,5 puntos
5 Grado y Doctorado
8 2. Historial y experiencia docente: Méximo de 27,5 puntos
5 2.1: Dedicacion docente: Maximo de 15,5 puntos
% Docencia universitaria impartida; Direccién de tesis
3 doctorales, Direccién de tesinas, trabajos fin de
@ Mdster, DEAS..., Estancias docentes en otras
g universidades.
2 2.2. Calidad de la actividad docente: Mdximo de 7 puntos
g Evaluaciones de actividad. Material y publicaciones
3 docentes Innovacién docente.
° 2.3. Formacién docente Méximo de 5 puntos
E Participacion en congresos, cursos, jornadas,
b seminarios...de formacién docente universitaria.
§ 3. Historial y experiencia investigadora Maximo de 30 puntos
g 3.1 Calidad y difusién de resultados: Méximo de 12,5
E Sexenios de investigacion. Publicaciones y actividad
3 investigadora no evaluadas para sexenios. Congresos,
% conferencias y seminarios.
- 3.2 Proyectos, grupos y contratos de investigacién Méximo de 10 puntos
3 3.3. Movilidad del profesorado: Maximo de 7,5
o Estancias en centros de investigacidn y otros méritos
E relacionados.
> 4. Historial y experiencia en transferencia e Maximo de 27,5 puntos
3 intercambio del conacimiento
‘g 4.1 Calidad de la transferencia e intercambio Méximo de 12,5
e de conocimiento:
% Sexenio de transferencia
9 4.2. Aportaciones al sector productivo y la Maximo de 8 puntos
8 sociedad:
% Informes, dictamenes, colaboracién con
2 empresas
g 4.3 Otros méritos relaciones con la Médximo de 7 puntos
'é transferencias e intercambio de
bt conocimiento
® 50tros méritos Méximo de 12,5 puntos
w
o
5 5.1 Adecuacién de los programas de las Méximo de 4,5 puntos
S asignaturas al perfil docente de la plaza
£ 5.2. Adecuacion de los proyectos docente e Méximo de 4 puntos
% investigador
< 5 3Capacidad para la exposicion y el debate Méximo de 4 puntos
o
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