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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Geografia Humana
DEPARTAMENTO

Geografia Humana
PERFIL DOCENTE
Geografia Rural y Urbana
PERFIL INVESTIGADOR
El paisaje como construccion social y cultural del territorio desde la Geografia Humana
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
23 de septiembre de 2024 NUGm. 236, 30 de septiembre de 2024 TU-065-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (solo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 14 de octubre de 2024

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Belén Pedregal Mateos Fdo.: Juan Carlos Rodriguez Mateos
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Anna Maria Ribas Palom Fdo.: Manuel de la Calle Fdo.: Juan Carlos Maroto
Vaquero Martos
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

a) Historial académico (Hasta un maximo de 5 puntos).

Adecuacion de los estudios previos de los aspirantes al perfil de la plaza convocada. Otras titulaciones, premios
obtenidos y demas méritos en la formacién académica de los concursantes.

b) Historial y experiencia docente (Hasta un maximo de 30 puntos).

Afios dedicados a la docencia universitaria reglada, asignaturas impartidas y adecuacion al perfil de la plaza.

» Docencia impartida en ensefianza reglada (afios, experiencia docente, asignaturas, tipos, categorias...)

« Cursos Doctorado, Posgrado y Master

 Evaluaciones de la actividad docente (Certificados oficiales de la evaluacién docente y encuestas de los alumnos,
quinquenios docentes, etc....)

« Direccion de Tesis Doctorales, TFG, TFM

« Participacion en proyectos de innovacion docente

» Formacién en cursos docentes

« Otros méritos docentes

c) Historial y experiencia investigadora (Hasta un maximo de 30 puntos).

Trayectoria y actividades de investigacion, adecuacion al perfil de la plaza.

« Direccion y participacion en Proyectos de Investigacion concedidos en convocatorias competitivas

* Proyectos, convenios y contratos de I+D+i suscritos con empresas e instituciones

« Otros proyectos y ayudas a la investigacion

« Direccion y pertenencia a Grupos de Investigacion

« Libros, capitulos de libros y articulos en revistas cientificas que cumplan los requisitos de calidad e impacto

« Participacién y organizacion de congresos, comités cientificos de revistas y otras actividades de 1+D

« Evaluacién positiva de la actividad investigadora

» Otros méritos de investigacion

d) Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (Hasta un méaximo de 5 puntos).
Actividades de transferencia del conocimiento cientifico.

« Publicaciones y actividades de divulgacion

« Elaboracién de documentos técnicos

« Otros méritos relacionados con la transferencia

e) Historial y experiencia en gestién universitaria (Hasta un maximo de 5 puntos).

Afios dedicados a la gestion y actividades realizadas.

« Puestos universitarios unipersonales o de representacion

« Pertenencia a 6rganos colegiados o comisiones

» Coordinacién docente de grupos de profesores/as

» Otros méritos de gestion universitaria

f) Capacidad para la exposicion y el debate (Hasta un maximo de 7 puntos).

En el desarrollo de los ejercicios la Comision valorara la capacidad para la exposicion y el debate, especialmente en
su eficacia comunicativa.

g) Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Hasta un maximo de 8
puntos).

Adecuacién y claridad de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza convocada.

« Definicion y contextualizacion de la asignatura

» Contenidos del programa

« Visibilidad y adecuacién de la metodologia y sistemas de evaluacion

h) Adecuacién de los proyectos docente e investigador (Hasta un maximo de 8 puntos).

Adecuacién de los planteamientos de los proyectos y trayectoria docente e investigadora del candidato/a al area de
conocimiento convocante y perfil de la plaza.

i) Otros méritos (Hasta un maximo de 2 puntos).

Cualquier otro que no figure en los apartados anteriores y que la Comisién valore por su interés o adecuacion.
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