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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TASLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSD Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {roncursospdl@ees.es)

Los miembros adi; la Comisién que ha de juzgar ol concurss de scoeso gue arrba se espedlica ACLERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en loi articulos &4 de la Ley Orgdréca B/2001, de 21 de diclembre, en su nuev
redoctién dada por 8 Ley Wimm 442007, de 12 abril, por le que se modifica th anterior, « articulo 8 del Beal
 Deereto 131303007, de 5 de oetubre, v el articulo B4 del Estatuto de la Unluersidad de Sevilla, establecer jos
gguientes criteios de evaluacldn, en 'os que se fundamentars el iwicio sobre Tos mritos de eads uno dp m

concursantes.

CRITERIDS: fio: epigrafes que se indican deberdn desglosarse an hojas adiciorales debidamente femadas al margen
~ por todos los miembros de la Comision; s recomienda que se filen puntusciones numéricas para efectuar las
 evaluadiones g los candidatos)

- Mistorial acagdimico [5%)
Historial y experiencla docente {205}
Historial y cxperiencla investigagara {35%)
Histovinl y raperiencia en transferenda de conacimients a Ia sociedad [5%)
Higtaral y experienda en gestidn unsersitaria (5%}
Mistartal y axpesiencia asistencial len =l caso de plazas vmmladm
Capacidad para la exposicion y ol debate [10%)
Adecuacidn de |os programas de fas ssignaturas al perfil docerte de Is plaza (5%)
Adecuacion de los proyectas docente & investigador (10M%)
Ciras méritos (555
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mm ACADEMICD
Er general, se valorard tn adecuatidn de los estudios y thulos previos de los asperartes al peddit de la plaea
coowatada. Partioularmente, se valorars, of nimero de titulacionss, otras Boenciaturas de master o
doctorado, premios oktenidos y dembs méritos de la farmacidn académica de los concursantes. Hasta un

mdsime e 5 puntos.

HISTOFRIAL ¥ EXPERIENCIA DOCENTE

En este apartado se valoracd la antigedad en ndmero ¢e afos de dedicacion & la dooencia universitaria
del candideto, su paso y estanciss docentes por diferentes universidades, &l ndmere de asignaturas

irmgartidas y su adecuacitn af perfil de §a plaza, asi come las evaluaciones de la calidad docente ohtenidas

gw:lwmﬂaﬂwms, Hiasta un maximo de 30 puntos

 MISTORIAL ¥ EXPERIENCIA INVESTIGAD ORA
Valoraremaos & las chndidatos: su perterentia 3 grupos ¥ equipas de investigaciin, los prayedios sbtenidos
en convecatoria pablica competitiva, Nos contralns de Investigacidn, fos lbros v capitulos de liliros en
editariales de difusion interaacional. maonagralfiag, warking paper, etc Especialmenta, se valorardn los
articuios en revistas indecsdas de calidad contrastades s nivel internactanal (CR, SIR, ¥ simitares), También.
<& valorard, aunque en menor groporcidn, la presentecidn de trabajos (ponencias, tomunicacicoes,
Pasters, ¥ic,] en congreses nacionales & internacionales de relevancla gue guarden refacidn can el perdil de
1a plaza. Hasta un mévime de 35 punios.

 HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOTMIENTO A LA SOCIEDAD
Se valorard la adecuacion de las sctividades de transferencia de conocimiente 4 la sociedad & parfil de la
plara convocada, En particulsr, & velosardn las patertes v todos aguellos contratos do investigacidn
aplicads par encarga de empeesss o instituclones. Tambidn se valorard en este apartado, los infarmes,
1 MMvm y trabajos de consultoria o asesoramients a empresas y organismos pablicos o privades en los
e |os concursantes havan intervenida wn un pape! pringpal o come investigadar calesarador relevante.
Hasta un mixime de 5 pentos

 HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA

S¢ yalorard i experiencia en ol sjercitio de cargos académicos reconocidos en los Estatutos oe las
Universidades de los aspirantes. Pasticularmente, se valurard en este apartade el nimero de ofics do
exgerientia on capos dosentus universitarios, tante uniperonales come coleglados en las gque haayan

Cpressade servicio los concursartes. Tambéén se valorard en este apattado, la oxperiencis de los
concursantes, come P [Investigador Principal) &n la direcclon v gestion de recursos hismanos v financieros
de groyectos de investigacion tompetitivos del Plan Naclonal, sguelles denominades oe Excelencia de
dmbito autondmico o ceetrates de investigacidr apliceds. Hasta un mibuimo de § puntos.

CAPACIDAD PARM LA EXPOSICION ¥ EL DEBATE

Se valoracd In competenca de los aspiranbes para la exposicién publica y debate con la Comdsidn. En este
sentide, se valorard on este apactads del baremo la capacidad diddctica y pedegégica de los contursanted
& la hors de impartle una clase, a4l como su claridad expositive v de comunicaclan con una sudiencia 'S
universitaria. Sus dotes de réplics e la argumentacidn do ideas a debate, asi como (3 solidex de su base de
conecmisnts al refacionar distintog Wpioos que emaren dentro ded pmﬂl de la plazs convacada. Hesta un Rk

aaxirng de 10 puntos.

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE L & PLAZA
Su valorard tambidn la idoneitad del contenido y la esteuctura de las asignaturas presentadas por fos
cancursantes, asi como sy grafo de inmovaddn y actualidad de los wmas. Tambidn vilaracermas, @l ajuste
¥ congrugnca de o8 temanias con el peril de la plesa convocada, Hasta un maximo de 5 pU0Tes.
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ADECUALION DE LOS PROVECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR

Se walorard la adecusdion de los propectos docentes e investigadares 2 les requisitos establecklos en fa
resoducion publiceda, v al perfil de la plaza convocada. Particularmente, se walorard Ia argumentacion,
estructura, bibliografia v sustentacién clentifica de los proyectas docente e investigador presentadaos por
tonrursantes. Hasts un mawimo de 10 puntas.

GOTROS MERITOS

Se tendrin en consideracion cualesquicra otros méritas acreditados por los concursantes ¥ que guarden
 wna refacidn efectiva con el perfil oe la plazs convocada, En este sentide, se valorard ba experiencia labpral
. enemprasaz u erganismas pabicas, (s expeciencia on gestidn directiva ¢ asesoramionto de arganisacionys

on matera de mm. los premics y becas recibides, 1o pertenenca o asedaciones centificas

mrmcmmmmnﬁu de prestigho v relevance académica, pertenentia & consejos editoriales de

revistas cientificas, ete. También se valorard ef dominio acreditade de otros idiomas, principalmente irghis,

Hasta un mixime de 5 puntos.
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