DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
Profesor Titular de Universidad Mecdnica de Fluidos
DEPARTAMENTO

Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos

'PERFIL DE LA PLAZA

Mecdénica de Fluidos (Grado Ingenieria Energia) e Ingenieria Hidraulica (Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y
Mecatrénica). Generacidn de microemulsiones, microparticulas y microfibras mediante técnicas microfluidicas.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 2/81/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e (Capacidad para la exposicién y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
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CRITERIOS DE EVALUACION

Historial académico:

o
o
O

Calificacion licenciatura/ingenieria
Menciones al titulo de Doctor
Otras titulaciones

Historial y experiencia docente:

0000000

Docencia en asignaturas adscritas al area

Direccidn de trabajos de fin de estudios

Cursos de formacién y de capacitacién docente
Coordinacidn de asignaturas adscritas al area

Confeccion de material docente
Publicaciones docentes

Evaluaciones favorables de la calidad de la docencia

Innovacién docente

Historial y experiencia investigadora
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Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad:
Patentes, especialmente en explotacion
Historial y experiencia en gestion universitaria:

o

o]

Capacidad para la exposicidn y el debate:
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza:
Adecuacion de los proyectos docente e investigador:

Libros

Capitulos de libros

Articulos en revistas indexadas
Articulos en actas de congresos

Participacion en proyectos de investigacion como investigador
Coordinacién de proyectos de investigacion

Direccion de Tesis Doctorales
Comunicaciones en congresos
Estancias en centros de investigacion

Puestos unipersonales

Otros méritos
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hasta 5 puntos
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hasta 2 punto
hasta 1 punto
hasta 25 puntos
hasta 15 puntos
hasta 4 puntos
hasta 1 punto
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hasta 1 punto
hasta 25 puntos
hasta 2 puntos
hasta 2 puntos
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hasta 1 puntos
hasta 1 puntos
hasta 1 puntos

hasta 2 puntos
hasta 1 puntos
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hasta 2 puntos
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hasta 10 puntos
hasta 10 puntos
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