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= DEPARTAMENTO DE ANALISIS ECONOMICO Y ECONOMIA POLITICA

(AREA DE ECONOMIA APLICADA)

ANALISIS ECONOMICOY

ECONOMIA POLITICA

Comisién de Contratacion de Profesores asociados

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Constituida esta Comision el dia§ 25 de febrero de 2016 a las 13 horas en el

Seminario del Departamento, se procbde seguidamente a establecer el Baremo

Especifico que regira en las convocatorias correspondientes:

A) Apartado 1l del Baremo General (Actividad Investigadora)

1.-
2.-
3.-

9.-

Libros: hasta 3 puntos por cada uno.

Capitulos de Libros: hasta 1 punto por cada uno.

Articulos publicados en revistas cientificas:

- En revistas indexadas hasta 2 puntos por cada uno.

- Otras, hasta 1 punto por cada uno.

Participacion en proyectos de investigacion financiados y ejecutados: entre 0,5
y 1 punto por cada uno.

.- Pertenencia a grupos de investigacion: entre 0,5y 1 punto.

Estancias en centros de investigacion: hasta 2 puntos por trimestre, con un
maximo de 5 puntos.

Participacion en Congresos o Reuniones Cientificas:

- Ponencia: hasta 1 punto por cada una.

- Comunicacion: hasta 0,5 puntos por cada una.

- Edicidn de actas: hasta 0,5 puntos por cada una.

Todo ello con un maximo de 3 puntos.

Otros méritos investigadores: hasta 5 puntos.

B) Apartado IV del Baremo general (Otros méritos)

Becas de colaboracion: 1 punto por cada afo, con un maximo de 2 puntos.
Alumno interno: hasta 1 punto

Asistentes honorarios: hasta 1 punto

Becas de Postgrado: hasta 1 punto
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Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: entre 0 y 2 segin nivel
certificado.

Practicas tuteladas externas no valoradas en el apartado I: 1 punto por cada una
con un maximo de 2 puntos.

Actividades de libre configuracién impartidas: hasta 1 punto.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplado en el Apartado Ill: hasta 1 punto
por cada uno.

Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios: Master,
Experto, etc): hasta 1 punto por cada uno con un maximo de 2 puntos.

Asistencia a cursos, Congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado
ill: entre 0,5 y 1 punto.

Actividad docente universitaria no va}orada en el Apartado lI: hasta 2 puntos
Actividad docente no universitaria: hasta 2 puntos

Otros méritos: hasta 2 puntos. |

Umbral minimo: 40 puntos

Sevilla, 25 de febrero de 2016
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