IV

UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios

de Evaluacidn de la plaza 1/25/22, del Departamento Biologia Vegetal y Ecologia,

Area Botanica, publicada en la Resolucion 25 de abril de 2022.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD D SEVILLA

SCUERPO DOCENTE 750 0k e i AREA'DE CONOCIMIENTO &/ 5 i i

CATEDRATICO DE UNIVERS]DAD BOTANECA

‘DEPARTAMENTO : - T L e T
BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA

“PERFILDE LA'PLAZA _ 7
Docente Boténica Farmacéutica (Grado en Farmac;a)

= ESOLUCION:RECTORAL B.OE. N2 DE.ORDEN DE LA'PLAZA
2510412022 10/05/2022 1125122

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es}

Los miembros de fa Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica fa anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada unoc de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

&  Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para ia exposicién y el debate

¢ Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢  Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 18 mayo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: JUAN ARROYO MARIN Fdo.: ENRIQUE MATEOS NARANJO
Vocal primero/a, Vacal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: MONTSERRAT ARISTA PALMERO rdn.. SUSANA REDONDO GOMEZ Fdo.: ANASS TERRAB BENJELLOUN

Area de Personal Docente - Sewvicio de Programacion Docente
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

s

UNIVERSIDAD 13 SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico {5%). Se valoraréa:

Titulaciones, Tesis Doctoral y Premios académicos, Actividades anteriores de caracter cientifico o profesionat.

2. Historial y experiencia docente (29%). Se valorara:

Actividad docente desempefiada (Asignaturas y Disciplinas impartidas). Direccién de TFG, TFC, Tesis fin de Méaster,
DEA. Estancias de investigacion. Evaluaciones de la calidad de la docencia. Proyectos de Innovacién Docente.
Publicaciones Docentes. Asistencia a cursos de especializacion didactica. Imparticién de cursos de especializacion en
el &mbito universitario. Ofros méritos docentes.

3. Historial y experiencia investigadora (29%). Se valorara:

Publicaciones (libros, capitulos de libros y articulos) teniendo en cuenta los indices habituales, Proyectos de
investigacion financiados, Ayudas recibidas, Tesis doctorales dirigidas, Comunicaciones y ponencias presentadas a
Congresos, Organizacion de eventos cientificos, Cursos y seminarios recibidos, Divulgacion de la investigacion,
Estancias en centros nacionales y extranjeros, Edicion y revision de articulos cientificos, Otros méritos de
investigacion.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (5%). Se valorara:

Contratos con administraciones ylo empresas, Cursos y conferencias fuera del ambito Universitario.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (5%). Se valorara:

Cargos académicos desempeiiados Otros méritos de gestion.

6. Capacidad para la exposicion y el debate (15%). Se valorara:

Exposicion y defensa de la prueba del concurso.

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (5%). Se valorara:

Documentos presentados por el concursante,

B. Adecuacion de los proyectos docentes e investigador (5%). Se valorara:

Documentos presentados por el concursante.

9. Otros méritos {2%). Se valorara:

Cualquier otro mérito que no figure en los anteriores apartados y del que la comisién aprecie su interés.

Sevilla, a 18 mayo 2022

Prasidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: JUAN ARROYO MARIN FdoENRIQUE MATEOS NARANJO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo..MONTSERRAT ARISTA PALMERQO Fdo.:SUSANA REDONDO GOMEZ Fdo.ANASS TERRAB BENJELLOUN
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