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CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | Ingenieria de Sistemas y Automatica.
DEPARTAMENTO
Ingenieria de Sistemas y Automatica
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de
investigacion relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

Ref. TU-2020-155 BOE-A-2021-10546 21131/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

® Historial y experiencia en gestién universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

¢ Capacidad para la exposicidon y el debate

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos
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CRITERIOS DETALLADOS

e Valoracion Historial académico (5%)
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Historial profesional en el drea de conocimiento.

Cargos académicos desempefiados, y colaboracién en la gestién académica.
Participacion en la gestién de programas de |+D+i.

Actividad en organismos y comités cientificos y tecnolégicos y organizacién de actividades y eventos
cientificos.

Colaboracion en actividades de edicién de publicaciones de investigacion.
Estancias en universidades y centros de investigacion

Direccion y participacién en la implantacion de nuevos centros y titulaciones
Becas y premios recibidos

Actividad profesional

Otros méritos

* Valoracion Historial y experiencia docente (20%)
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Experiencia docente: Clases impartidas, direccion de Trabajos Fin de Master y Fin de Grado, clases en
universidades y otros cursos.

Elaboracién de libros, otras publicaciones y material docente en general, y desarrollo de préacticas de
Laboratorio.

Desarrollo e innovacion de contenidos y metodologias docentes

Actividades de doctorado y postgrado

Valoraciones y reconocimientos de la actividad docente

Otros méritos

» Valoracién Historial y experiencia investigadora (20%)

O e 000 0 009

Publicaciones de investigacion

Proyectos internacionales y nacionales de investigacion

Proyectos y actividades de transferencia de resultados de investigacién
Formacioén, estancias y movilidad de investigadores

Direccidn de tesis doctorales

Patentes

Valoraciones y reconocimientos de la actividad investigadora

Otros méritos

* Valoracién Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (13%)
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Transferencia de conocimientos al sector productivo
Proyectos de transferencia de tecnologia.
Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados

¢ Valoracidon Historial y experiencia en gestién universitaria (5%)

Q
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Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los
Estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos ptblicos de investigacion
durante al menos un afio.

Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolédgico dentro de la Administracidn
General del Estado o de las Comunidades Auténomas durante al menos un afio

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracidn universitaria.

e Valoracion Capacidad para la exposicion y el debate (5%)
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* Valoracion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (15%)
o Adecuacién de los contenidos al perfil
Metodologia y organizacién docente
Bibliografia
Sistemas y criterios de evaluacién y calificacién
Adecuacidn de las pricticas
Relacion con otras asignaturas de la titulacién
o Otros
* Valoracién del proyecto docente e investigador (15%)
o Proyecto docente
®* Marco legal e institucional
= Aspectos metodoldgicos
® Innovacién docente
=  Otros
o Proyecto investigador
* Descripcion del proyecto: objetivos, motivacién, etc.
= Estado del arte
= Adecuacion al drea de conocimiento.
= Plan de trabajo
®  Recursos necesarios
= Otros.
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* Otros méritos (2%)
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