DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPODOCENTE - AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD DIBUJO
DEPARTAMENTO R -

DIBUIO

PERFIL DE LA PLAZA - 7 v - ST

Perfl Docenle; Sistemas do Represeniacian [Gradoe en Belles Ades) / Sislemas de Representacion {Grado en Conservacion y Reslavracibn de Bienes Cullwrales) /
Discuisos del Dibujo (Grado en Bellas Ares) / Eslratagias Naralivas def Dibujo {Grado en Bellas Artes}. ‘ .
Pertil tvestigador; Linea 1: Estudio de la percepcidn y de las conslaucciones espaciales en la representacion del Dibujo. Linea 2: Los lenguajes del Dibujo

conlsmporanes v sus topercusiones en &l desarrolio formativo de los discorsos afislices. e
RESOLUCION RECTORAL™ ~ o TBOE ' N2 DE LA PLAZA
25/07/2018 20/08/2018 2/39/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO'Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fljen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de fos candidatos)

e Historial académico

e Mistoriai y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadora

« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

s Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

o Capacidad para [a exposicidn y el debate

» Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
+ Adecuacién de tos proyectos docente e investigador

¢ Otros méritos

Sevilla, a 20 de sepliembre de 2018

Vocal Secretariofa,

"’é d@;\ N

Fda.: Enrigue Caetano Henriquez

Presidente/a,

Vocal primerc/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
n ,,,ng‘*«:) Va
?EM/V#" Coctllee. ~ ﬁ.‘%/

Fdo.: Affanse Garcla-Ferrer Porras Fdo.: Amalia Orlega Rodas Fdo.: Marla del Carmen Borrds Alvarez
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g Lmvrﬂsnmn 1 SEVILLA
% 1.» HISTORIAL ACADEMICO....vvvniecrivscincensimernmrcrereriens e b 5‘puntos

§ 1.1.- Formacion académica

U 1.1.1.- Titulacion Universitaria

1.1.2.- Tesis Doctoral

1.1.3.- Otros tilulos

1.2.- Becas y ayudas

1.2.1.- Becas FPU, FPI

1.2.2.- Otras hecas y ayudas

1.3.- Otros méritos asociados a la calidad de {a formacion

1.3.1- Cursos de especializacion predoctoral

1,3.2.- Cursos de especializacion posdoctoral

2.« HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE ....onrnivvininsssvisnsmnesensecssmsissmnssssns renesseinness20 PUNEOS
2.1~ Dedicacion docente

2.1.1.- Puesios docentes ocupados

2.1.2.- Direccion de tesis doctorales, direccion de proyactos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de master, etc.
2.2.- Otros méritos relacionados con la actividad docente

2.2.1.- Cursos de promocion educativa, extension universitaria y cursos de verano impartidos.

2.2.2.- Ctras colaboraciones docentes

2.3.- Calidad de la actividad docente

2.3.1.- Informe global favorable

2.3.2.- Evaluaciones positivas de su actividad

2.4.- Material docente original y publicaciones docentes

2.4.1.- Libros y manuales con contenido docente

2.4.2.- Elaboracién de programas y proyectos docentes

2.5.- Proyectos y equipos de innovacion docente

2.5.1.- Proyectos de innovacidn docente financiados

2 5.2.- Participacion en equipos de trabajo para la creacion de programas y proyectos docentes

2.6.- Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente

\ 2.6.1.- Desarrollo de instrumentos y herramientas de innovacion docente, basadas en la utilizacion de fas TiCs y

metodologias avanzadas de aprendizaje
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2.7.- Calidad de la formacion docente
2.7.1.- Participacion, como ponente, en congresos ofientados a la formacion docente universitaria.
2.7.2.- Parlicipacion, como asistente, en congresos y cursos orientados a la formacion docente universitaria

2.7.3.- Estancias en cenfros docentes

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA ...covviinniminmimmin s 20 puntos
3.4« Proyectos D+

3.1.1.- Parlicipacion en proyectos de [+D+ financiados en convocatorias plblicas

3.1.2.- Participacion en ofros proyectos de investigacion financiados

3.2.- Publicaciones cientificas indexadas y/o con un indice de calidad refativo

3.2.1.- Arliculos en revistas cientificas

3.2.2.- Libros

© 3.2,3.~ Capftulos de libro

3.2.4.- Resefas en Catalogos

3.3.- Creaciones artisticas y profesionales

3.3.1.- Obras publicada en exposiciones individuales y colectivas

3.3.9 - Obras artisticas relacionadas con el perfil de la plaza {carteles, ilustraciones, escenografias, elc.)
3.3.3.- Comisariado y coordinacion de exposiciones o proyectos de otros artistas

3.4.-Movilidad del Profesorado

3.4.1 .- Estancias en centros de Investigacion

3.5.- Contribuciones a congresos y conferencias

3.5.1.- Contribuciones a congresos nacionales € internacionales

3.5.2.- Conferencias y seminarios impartidos

3.6. Participacién en comités, en jurados y otras actividades

3.6.1.- Participacién en comilés, en jurados y representaciones internacionales

3.6.2.- Experiencia en Trivunales de Tesis Doctoral y TFM,

3.7.- Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de resuitados de la actividad investigadora

3.7.1 - Premios y seleccidn en certdmenes artisticos
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% 4.~ HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD .....8 puntos
“j 4.1 Calidad y dedicacién a actividades profesionales, en empresas, instituciones, u organismos
) plblicos de Investigacion, distintas a las docentes o investigadoras
4.1.1.- Puaestos ocupados y dedicacion
4.1.2.- Evaluaciones posilivas de su actividad
4.1.3.- Otros meéritos relacionados con fa actividad profesional
4.2.-. Calidad de la transferencia de los resultados
4,2.1.- Transferencia de conocimiento al sector productivo
" 4,2.2.- Otros meéritos refacionados con la calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora

5.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA...cvriensiesivrnesisissnnnnno 10 pUntos
5.1. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria

5.1.1.- Cargos unipersonales

5.1.2.- Miembro de junta de centro

5.1.3.- Miermbro de comisiones de centro y departamentos

J 6.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL {en el caso de plazas vinculadas) ............ccues 0 puntos
f{ 7.+ CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE.vovvvv v vosssssessssrssesrssssesnsressions 10 puntos

“I== 8~ ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA
Y PLAZA oo P 8 RT3 A3 10 puntos

9.- ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR.......cocvcevvereemnnreninanna 15 pUNtos

10.- OTROS MERITOS....vvvevvvrriens v eestetestsearesrrtvart e e et e va R vas et ateateen (eaeasTaReeR LA O RE oA T TS 2 puntos
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