RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor claborado por la Comisién de Contratacién del drea de
conocimiento  de Mecanica de Flaidos del Departamento de INGENIERIA
AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS.

Sevilla a 24 de abril de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M José Peralta Lopez

Codigo:PFIRMBSOUQGUQ1wen rkMw2n7 r7ADE,
Permite la verificacion de la integridad de este documento electrénico en la direccidn: hitps://pfirma.us. es/verifirma

FIRMADO POR

MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA

24/04/2018

iD. FIRMA

PEIRMB50UGGUQ Lwen rkMihw2n 7 r 7AGE PAGINA
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ACTA DE LA COMISION DE CONTRATACION DE PROFESORADO

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIEROS
UNIVERSIDAD DIE SEVILLA

DEL

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS

PARA LA ELABORACION DEL BAREMO ESPECIFICO MEDIANTE EL CUAL SE

VALORARA A LOS CONCURSANTES ADMITIDOS

Presidente:
D. RAFAEL V/'\ZQ UEZ

VALENZUELA

Vocales Por el Area:
D. Elena de Castro Herniandez
D. Guillaume Riboux Acher
D. Isabel Clara Rodriguez Medina

D. Alejandro Lopez Ruiz

DEP
INGEN
MEc,

TO DE
UESPACIAL Y
CA DE FLU-‘DO_‘;

AENT

ARFAN

" IL ACT

Reunida la Comisién de Contratacion de Profesorado citada al margen,
el dia 22 de marzo de 2018 a las 10:00 horas, presidida por el
Director de este Departamento, a los efectos de constitucion y
elaboracion del baremo especifico referido en el epigrafe de la presenta

acta.
Categoria: Profesores Ayudantes Doclores
Departamento: Ingenieria Acroespacial y Mecdnica de Fluidos

Area de Conocimiento: Mecanica de Fluidos

MAXIMO: 30  PUNTOS

IVIDAD DOCENTE.

OE

R

IERIA AF
‘:(\N!

1)

Otros méritos de docencia universitaria
Hasta 5 puntos

Tesis doctorales dirigidas: hasta 4 puntos (apto: 1 punto, notable 2 puntos, sobresaliente 3
puntos, cum laude 4 puntos). Si la tesis tiene mas de dos directores se dividird la puntuacion

entre el nimero de directores.
TFG/TFM/Tesinas/DEA dirigidos: hasta 2 punto por cada uno (TFG: 1 punto, otros: 2 puntos).

Si es en codireccion se dividira la puntuacion por dos.

Docencia universitaria no oficial: 0,1/ECTS y aiio
Proyectos de innovacion y mejora docente: hasta 2 puntos por proyecto (director) o I punto por

proyecto (participante)

Elaboracidn de material docente: hasta 2 puntos por asignatura

Cursos de formacién e innovacién docente: 0.5 por ECTS, con un maximo de | punto por curso
recibido

Participacion como ponente en congresos orientados a la formaciéon docente: 0.5 puntos por

congreso nacional, 1 punto por congreso internacional
Coordinador de asignatura en el ambito univeritario: hasta 0.5 puntos por asignatura y curso

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. MAXIMO: 40 PUNTOS
Libros.
Hasta 8 puntos por cada uno.

No se valoraran en este apartado la edicion de TFG, TFM, Tesis Doctorales o similares.
Editoriales de relevancia (hasta 8 puntos): Springer, Elsevier, Wiley-Blackwell, Birkhouser,
CRC Press, Cambridge University Press, MIT Press, AIAA, Ashgate, SIAM,

Editoriales de relevancia (hasta 2 puntos): las especificadas en el punto anterior,

Siel nimero de autores es mayor de 3, se dividira la puntuacién por 2, salvo que el candidato sea
el primer o segundo autor.

Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).

Hasta 3 puntos por cada uno.

Primer o segundo autor: hasta 3 puntos segin la relevancia de la Editorial.

Tercer y siguientes autores: hasta 1,5 puntos segun la relevancia de la Editorial,

3) Articulos publicados en revistas cientificas (hasta 4 puntos por cada uno).

Revistas del JCR: hasta 4 puntos por cada uno.
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Q1 y Q2: hasta 4 puntos; Q3 y Q4: hasta 2 puntos
Otras revistas: hasta 1 puntos por cada uno.
Si el nimero de autores es mayor de 3, se dividira la puntuacion por 3, salvo que el candidato sca
el primer autor.
4) Participacion en proyectos de investigacion financiados.
Hasta 2 puntos por cada uno.
Se valoraran principalmente proyectos de investigacion obtenidos en el marco de convocatorias
publicas competitivas.
Direccion: 1 punto por proyecto y ailo.
Participacion: 0.5 puntos por proyecto y afio.
5) Pertenencia a grupos de investigacion.

Maximo 1 punto.
Pertenencia a grupos del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (o

equivalente): 0.25 puntos por afio. Si es responsable de grupo: 0.5 puntos por aiio.
6) Estancias en centros de investigacion.
Maximo 10 puntos.
Estancias en centros extranjeros de reconocido prestigio: hasta 2 puntos/mes
Estancias en centros espafoles de reconocido prestigio: hasta | puntos/mes
7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas.

Hasta 10 puntos.

uo) - Ponencia (congreso internacional): 2 punto.

= - Ponencia (congreso nacional): 1 puntos.

=

B - Comunicacion: 0,5 puntos.

L .

a - Edicién de actas: 1 punto.
9 Qtlos méritos investigadores.

Hasta 5 puntos.

Patentes en explotacion: hasta 3 puntos por patente

'

R0

-eccion de comité organizador de congresos: hasta 2 puntos por congreso internacional y |
intos por congreso nacional,

emblo de comité organizador de congresos: hasta | punto por congreso internacional y 0.5
LINtos por congreso nacional.

:cas postdoctorales: hasta 3 puntos por afio

ctividad profesional no docente con interés para la investigacion en el drea de conocimiento:
Wasta 2 puntos

Actividades de transferencia de tecnologia: hasta 2 puntos

Otros méritos no recogidos en los anteriores: hasta 2 puntos.

DEPARTAMENTO OE uﬂéENlERiA

RCE

IV. OTROS MERITOS: MAXIMO: 5 PUNTOS.
Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.
Alumno interno: hasta 1 punto (0.5/ afio)
Asistentes honorarios: hasta 1 punto (0.2/afio)
Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: hasta 2 puntos

Se concederd 1 punto por cada 6 meses de beca
Conocimiento de idiomas relevantes para
la investigacion: hasta 4 puntos.
(nivel acreditado C1: 3 puntos, B2:2 puntos, Bl: 1 punto)
Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en

el apartado 111: hasta 1 punto por
/ cada uno
/ Cursos de especializacion no valorados en otros apartados
S @/ / (Titulos propios: Master, Experto, etc.): hasta 4 puntos
[ / Se concederan 0.1 puntos por ECTS o equivalente

/ ﬁ’f = Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas
no valorados en el apartado 111: hasta 2 puntos

i
[\ Actividad profesional no docente externa a la universidad: hasta 4 puntos,
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Se concedera | punto por cada aio de experiencia profesional

Actividad docente no universitaria; hasta 4 puntos.
Se concederan 2 puntos por cada 12 meses de docencia
Otros méritos: hasta 2 puntos.
UMBRAL MiN]MO DE PUNTUACION: 25 puntos

DEPARTAMENTO DE
INGENIER(A AEROESPACIAL Y

; ; M ICA DE “ ;
Presidente: Rafacl Vazquez %P@nzueféumos Vocal: Elena de Castro Hernandez

Riboux Acher Vocal: Isabel Clara Rodriguez

Medina




