BOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS }

UNlVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA - ' AREA DE.CONOCIMIENTO
g}é%ﬁ.%sg R CONTRATADO Didéctica de la Expresion Corporal (187)
‘DEPARTAMENTO
Educacién Fisica y Deporte
"BEREH SDE LA PEAZA
Perfil Docente; Fundamentos y Curriculum de la Educacion Fisica en Primaria (Grado en Educacion anarla) Perfif
investigador: Investigacion y disefio de insirumentos para el analisis dei rol de padres/madres y técnicos del deporte
en edad escolar,

" RESOLUCION RECTORAL B.OdA, N° DE LA PLAZA

22/01/2020 27/01/2020 06/8/20

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi®us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN,
de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del
concurso, establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentars el juicio sobre los
méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas
al margen por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para
efectuar las evaluaciones de los candidatos)

Historial académico
Historial y experiencia docente
Historial y experiencia investigadora
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria
Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y ¢l debate
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

. Otros méritos

e © & & o & & & e e

Sevilla, a 19 de febrero de 2020

Presidente/a, Vocaf Secretariofa,

Fdo.: Marifa del Mar Cepero Gonzalez Fdo.: Carolina Castafieda Vazquez

Vacal primeyo/p, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
A =
{14 .7 B T PR I
[ B ~La -
fdo.: José Luis Chl{ch fa%nguet Fdo.: Fitima Chacon Borrego Fdo.: }esys dél Pozo Cruz
i £
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS ]

UNIVERSIDAD B SEVI]LM Historial académico (4 Puntos)
a, Calidad de la formacién pre-doctoral

b. Calidad de la formaci6n post-doctoral

¢. Otros méritos
2. Historial y experiencia docente (30 puntos)

a. Dedicacién docente relacionada con el perfil de la plaza,

b. Calidad de la actividad docente relacionada con el perfil de la plaza.

¢. Calidad de la formacidn docente relacionada con el perfil de la plaza,

d. Calidad y nimero de proyectos de innovacién.

e. Oftros méritos

3. Historial y experiencia investigadora (30 puntos)

a. Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora. Se valorardn
especialmente articulos relacionados con el perfil de la plaza, publicados en revista
indexadas con criterios de calidad, asi como con impacto JCR y/o SJR.

b. Calidad y nimero de proyectos de investigacion relacionados con el perfil de la
plaza,

c. Estancias de investigacion.

d. Ofros méritos.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (4 puntos)

a. Contratos de investigacion.

b. Patentes.

¢c. Otros.

d. Calidad de transferencia de los resultados (comunicaciones, ponencias, pdster)

5. Historial y experiencia en gestién universitaria (1 punto)

a. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos piblicos de investigacion,

b. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgicos, dentro de
la administracién general del estado o de las comunidades auténomas,

c. Otros méritos.

6. Capacidad para la exposicidn y el debate (10 puntos)

a, Claridad y capacidad de exposicion.

b. Capacidad de debate con la comision.

7. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (10
puntos}.

a. Solidez y coherencia de los programas docentes en términos de confenidos, recursos
docentes propuestos e imbrigacién con los planes de estudios de las tltulacmnes a
las que pertenezean,

8. Adecuacién de los proyectos docente e investigador (10 puntos).
a. Grado de innovacién de los proyectos con respecto al estado de la disciplina,
. b. Adecuacién de los proyectos al perfil docente e investigador de la plaza objeto de
CONCurso,
¢. Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador.
9. Otros méritos (1 punto).

Presidentﬁ;a, Vocal Secretariofa,

Fdo.: Marfa del Mar Cepero Gonzélez ~
Fdo.: Carolina Castafieda Vizquez

Vacal prin?ero/a, i / Vocal segundofa, Vocal tercerofa,
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Fdo.: José Luis Chinchilla Mifiguet Fdo.: thlrﬁa Chacén Borrego : Fdo.: Je ':
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