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( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIONJ

LNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPD DOCENTE AREA DF COROURMIENTO
Profesor Titular de Universidad {V) Oftalmologia
DEPARVARMENTO

Cirugia

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Asignaturas del Area de conocimiento adscritas al Departamento. Centro Asistencial: HU Virgen Macarena.
Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area. Especialidad: Oftalmologia

RESOLUCION RECTORAL 8.0.E. W® DE OROEN DE LA PLAZA

12 de Febrero de 2018 Ne 80. 2 de Abril de 2018 02/1v/18

EXPOMGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANURCIOS DEL CENTRO DONDE 5E CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es}

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de fa Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica ia anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y ei articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentars el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.
CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones puméricas para efectuar ias
evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico

« Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadora

»  Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

= Historial y experiencia en gestion universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

* Capacidad pars la exposicidn y el debate

« Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de 1a plaza

+ Adecuacién de los proyectos docente e investigador

*  Otros méritos |
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CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUAGION

Plaza Convocada: Profesor Titular de Universidad (BOE de 2 de Abril de 2018)
Area de conocimiento: Offalmologia
Departamento al que esta adscrita: Cirugia

Propuesta de Criterios de valoracién del Tribunal:

Primera Prusba: Exposicién oral y publica por parte de! candideto, y debate
posterior de la Comisién, de una leccidn del programa o los programas que
haya presentado al concurso, elegida por el candidato de entre ftres
determinadas por sorteo. El fiempo maxime permitido para ia preparacién de la
exposicién de la leccibn es de 60 minutos. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio para los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables de los miembros de la Comisién. E! candidato dispondra de un
méaximo de una hora para su exposicién. El debate con la comision podra
extenderse hasta un tiempo méximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comisién debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que
proceda la abstencién. Dicho informe debe incluir tan solo el voto “favorable”
o “desfavorable”. '

Segunda Prueba: La segunda prueba del concurso consistird en la exposicion
oral y publica por parie de cada candidato, y debate posterior con ta Comision,
de su curriculo, su proyecto ¥ su programa. Cada candidato dispondra de un
méximo de una hora para su exposicién y el debate con la Comisidén podra
extenderse hasta un méaximo de dos horas. Finalizada esta segunda prueba,
cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe razonado
{necesariamente individual de cada miembro de la comisién sobre cada
candidato) que debe incluir; Valoracién de cada uno de los apartados de los
criterios especificos, voto favorable o desfavorable y motivacion del voto.

La propuesta de adjudicacién de las plazas se hard por votacién de los
miembros de la Comisién; cada miembro solo podréa votar a un candidato po
plaza. La propuesta recaeré en el candidato o candidatos que hayan cobtenidg
el mayor nimero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra
declararse desierto, '

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA SEGUNDA PRUEBA!

Historlal académico; Hasta un maximo de 5 puntos.
Historial vy experiencia docente: Hasta un maximo de 15 puntos ; 4
Historial y experiencia investigadora: Hasta un méaximo de 15 pUNtos* DEPARTAMENTO DE CIAUGH
Historlal y experiencla en transferencia de conocimiento a Ya soclédifi i, L HICHIE
Hasta un méaximo de 5 puntos.




Historlal y experiencia en gestion universitarla; hasta un maximo de 4
puntos

Historlal y experiencla aslstenclal (en el caso de plazas vinculadas): Hasta
un méaximo de 10 puntos

Capacldad para ia exposlclén y el dabate: Hasta un méximo de 15 punios
Adecuacién de los programas de lag asignaturas al porill docente de la
plaza: Hasta un méxima de 15 puntos®

Adecuaclén de los proyectos docente @ Investigador: Hasta un maximo de
15 puntos”

Otros méritos: Hasta un méximo de 1 punto.

La puntuacién minima que debera obtener un candidato para que &l Tribunal
realice una propuesta de nombramiento sara de 60 puntos

*Para la valoracién de la experiencia investigadora se computaran
exclusivamante las publicaciones en revistas cientificas recogidas en el Journal
Citation Reports (JCR), teniendo en cuenta al factor impacto, el cuartil al que
pertenece en el area de conocimiento de Oftaimologla, el orden de autoria
(puntuando el méximo al primer/ultimo o autor correspondiente y fa mitad en
cualquier otra posicién). Los libros seran valorados solo si disponen de ISBN,
as{ como las ponencias o comunicaciones cuya valoracidn seré realizada en
las recogidas en los libros de actas con {SBN. Finalmente solo se valorarén los
proyectos financiados por organismos oficiales nacionates o internacionales ,
discriminado con la maxima puntuacion por proyecto a los Directores y
adjudicando al mitad a los investigadores.

#En la valoracién de los méritos refacionados con el programa de la asignatura,
su adecuacién y con el proyecto docente se tendran especialmente en cuenta
para la adjudicacién de la puntuacion la adaptacioén al gspacio europeo, la
originalidad y la viabilidad de su implementacion la Universidad de Sevilia.




CONCURSO DE ACCESO A CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
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PROPUESTA DE CRITERIOS DE EVALUACION
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Departamento al que esta adscrita: Cirugia

Propuesta de Criterios de valoracion del Tribunal:

Primera Prueba: Exposicién oral y plblica por parte del candidato, y debate
posterior de la Comision, de una leccién del programa o los programas que
haya presentado al concurso, elegida por el candidato de entre tres
determinadas por sorteo. El tiempo maximo permitido para la preparacion de la
exposicién de la leccion es de 60 minutos. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio para los candidatos que no obtengan, al menos, tres votos
favorables de los miembros de la Comisién. E! candidato dispondra de un
maximo de una hora para su exposicidn. El debate con la comisién pedra
extenderse hasta un tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que
proceda la abstencion. Dicho informe debe incluir tan solo el voto “favorable”
o “desfavorable”.

Segunda Prueba: La segunda prueba del concurso consistira en la exposicién
oral y pliblica por parte de cada candidato, y debate posterior con la Comision,
de su curriculo, su proyecto y su programa. Cada candidato dispondré de un
maximo de una hora para su exposicién y ei debate con la Comisién podra
extenderse hasta un maximo de dos horas. Finalizada esta segunda prueba,
cada miembro de la Comisién entregara al Presidente un informe razonado
(necesariamente individual de cada miembro de la comisién sobre cada
candidato) que debe incluir: Valoracién de cada uno de los apartados de los
criterios especificos, voto favorable o desfavorable y motivacion del voto.

La propuesta de adjudicacién de las plazas se hard por votacion de los
miembros de la Comisién; cada miembro solo podra votar a un candidato por
plaza. La propuesta recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido
el mayor nimero de votos, con un minimo de tres. El concurso podra
declararse desierio.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA SEGUNDA PRUEBA:

Historial académico: Hasta un maximo de 5 puntos.

Historial y experiencia docente: Hasta un méximo de 15 puntos

Historial y experiencia investigadora: Hasta un maximo de 15 puntos™
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad:
Hasta un maximo de 5 puntos.




Historial y experiencia en gestién universitaria: hasta un maximo de 4
puntos

Historial y experiencia asistencial {(en el caso de plazas vinculadas): Hasta
un maximo de 10 puntos

Capacidad para la exposicion y el debate: Hasta un maximo de 15 puntos
Adecuacion de los programas de ias asignaturas al perfil docente de la
plaza: Hasta un maximo de 15 puntos

Adecuacion de los proyectos docente e investigador: Hasta un maximo de
15 puntos®

Otros méritos: Hasta un maximo de 1 punto.

La puntuacién minima que debera obtener un candidato para que el Tr:bunal
realice una propuesta de nombramiento sera de 60 puntos

*Para la valoracidon de la experiencia investigadora se computaran
exclusivamente las publicaciones en revistas cientificas recogidas en el Joumnal
Citation Reports (JCR), teniendo en cuenta el factor impacto, €l cuartil al que
pertenece en el area de conocimiento de Oftalmologia, el orden de autoria
(puntuando el maximo al primer/ultimo o autor correspondiente y la mitad en
cualguier otra posicion). Los libros seran valorados solo si disponen de ISBN,
asi como las ponencias o comunicaciones cuya valoracion sera realizada en
las recogidas en los libros de actas con ISBN. Finalmente solo se valoraran los
proyectos financiados por organismos oficiales nacionales o internacionales ,
discriminado con la méxima puntuacién por proyecto a fos Directores y
adjudicande al mitad a los investigadores.

*En Ja valoracion de los méritos relacionados con el programa de la asignatura,
su adecuacién y con el proyecto docente se tendran especialmente en cuenta
para la adjudicacién de la puntuacién la adaptacién al espacio europeo, la
originalidad y la viabilidad de su implementacion la Universidad de Sevilla.
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