[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

DOCUMENTO 2

UNIVERSIDAD P SEVILLA

CATEGORIA ~ AREA DE CONOCIMIENTO
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ANALISIS MATEMATICO

PERFIL DE LA PLAZA B R e -
DOCENTE: Matematicas (Grado en Quimica). INVESTIGADOR: Desigualdades en el Analisis Geométrico Convexo.

“RESOLUCIONRECTORAL '}~ BOJLA IR B Ne DE LA PLAZA
16/04/2021 22/04/2021 : 6/7/21

EXPGONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
. conformidad con lo dispuesto en el artfculo 88 del Estatuto de fa Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes. '

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen -
por todos fos miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y ef debate

Adecuacién de los programas de [as asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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Sevilla, a 12 de mayo de 2021
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CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico (hasta 2 puntos)
- Formacién académica
- becas y premios
- Otros méritos académicos

2. Historial y experiencia docente (hasta 15 puntos)
- Puestos docentes desempenados
- Cursos impartidos
- Proyectos de Innovacion docente
- Material docente publicado
- Otros méritos docentes

3. Historial y experiencia investigadora (hasta 65 puntos)
Se valorard en funcién de la adecuacion y aploxnnacmn al perfil investigador de la plaza.
- Publicaciones cientificas
- Participacion de proyectos de investigacién
- Estancias en centros de investigacién
- Conferencias en congresos de investigacion
- Direccidn de Tesis u otros trabajos de investigacion
- Otros méritos de investigacién

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 2 puntos)
- Conferencias y actividades de divulgacién
- Contratos con empresas y patentes

. 5. Historial y experiencia en gestién universitaria (hasta 3 puntos)
- Liderazgo de proyectos
- Participacion en organizacion de congresos
- Participacion en Comités Editoriales
- Cargos de gestion académica desempeifiados
- Otros méritos de gestion

6. Capacidad para la exposicién y el debate (hasta 6 puntos)
7. Adecuacién de los programas de las ésignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 2 puntos)
8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta 4 puntos)

9. Otros méritos (hasta 1 puntos)

En Sevilla, a 12 de MAYO de 2021
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