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* Historial académico

* Historial y experiencia docente

* Historial y experiencia investigadora

* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a Ia sociedad

* Historial y experiencia en gestion universitaria

* Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

* Capacidad para la exposicion y el debate

* Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
* Adecuacion de los proyectos docente e investigador

* Otros méritos
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Determinacion de los criterios de evaluacion

Plaza nam. 6/45/21

Categoria: Profesor Contratado Doctor,

Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion.

Departamento a la que esté adscrita: Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia
Social.

Perfil Docente: Mercado de Trabajo y Desarrollo Profesional (Méster Universitario cn
Formacién y Orientacién para el Trabajo)/Teoria de la Educacién (Grado en Educaciéon
Primaria).

Perfil Investigador: Emplecabilidad y desarrollo profesional; Investigacion narrativa en
educacion

Ref. CD-2020-65.

Criterios de evaluaci6n:

1. Historial académico. Méximo 10 puntos.

2. Historial y experiencia docente. Méximo 16 puntos.

3. Historial y experiencia investigadora. Maximo 16 puntos.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a Ia sociedad. Maximo 5
puntos.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria. Maximo 5 puntos.

6. Capacidad para la exposicion oral y el debate. Maximo 16 puntos.

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza. Maximo

15 puntos.
8. Adecuacién de los proyectos docente e investigador al perfil docente ¢ investigador de
la plaza. Maximo 15 puntos.

9. Otros méritos. Maximo 2 puntos.

1. Historial académico. M4ximo 10 puntos.
- Titulacién universitaria.
- Doctorado.

- Otras titulaciones de grado, méster oficial y otros.



- Ayudas y becas predoctorales.

- Premio extraordinario de Licenciatura, Grado o doctorado

- Estancias docentes en otros centros universitarios.

- Formacién didactica para la docencia universitaria recibida.

- Se valoraran estos méritos conforme a su adecuacién con el perfil de la plaza,

2. Historial y experiencia docente. Maximo 16 puntos.

- Docencia universitaria impartida en nivel de grado y posgrado.

- Docencia oficial no universitaria,

- Material docente universitario publicado.

- Disefio, direccién, coordinacion y/o imparticién de Cursos, ponencias o seminarios
impartidos para la formacién de docentes universitarios.

- Direccién y/o participacion en proyectos de innovacién docente en la ensefianza
universitaria (interuniversitarios, de la propia universidad).
- Evaluaciones de la calidad docente,

- Direccion de trabajos avanzados en Master y/o Doctorado (TF M, DEA o equivalente),
- Direccion de trabajos de fin de Grado (TFG).
- Direccién de tesis doctorales,

- Se valoraran estos méritos conforme a su adecuacion con el perfil de la plaza.
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- Participacién en actividades de evaluacion cientifica en revistas del ambito de
especializacion.

- Participacién en Comités Cientificos y/o Organizador de actividades cientificas del
ambito de especializacion,

- Miembro de redes cientificas,

- Pertenencia a tribunales de TFGs, TFMs, Tesis, etc.

- Se valoraran estos méritos conforme a su adecuacién con o] perfil de la plaza.

empresas, etc.

- Patentes de recursos o procesos de intervencion educativos y/o pedagégicos.

- Actividades de aprendizaje-servicio realizadas en colaboracién con centros educativos,
culturales, socio-educativos, museos, etc.

- Actividades de formacion o de planificacién de procesos de formacién en empresas y

asociaciones.

- Historial profesional no docente vinculado al 4rea de especializacion.

MERO PEREZ

3trag deasimdmamqaracteristicas,
igig)or al )é gxperiencia en gestion universitaria. Maximo 5 puntos,

- Cargos unipersonales.

- Cargos de representacién en organos colegiados.

- Participacién en comisiones universitarias de ambito académico.

6. Capacidad para la exposicion oral y el debate. Maximo 16 puntos.

- Capacidad para desarrollar un discurso légico, coherente y ordenado.

- Capacidad para destacar y enfatizar con claridad los puntos de mayor interés.

- Precision en el manejo de los conceptos, argumentos, ejemplos, etc.

- Capacidad para ilustrar su exposicion con algtn tipo de soporte 0 recurso no verbal.

- Capacidad para escuchar, comprender y contestar con argumentos razonados a las

cuestiones planteadas por los miembros de Ia comision.



7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza.
Miaximo 15 puntos.

- Adecuacion del temario, metodologia y sistema de evaluacién a las asignaturas, a la
titulacion y al nimero de créditos.

- Claridad en la definicion de los objetivos y la manera de alcanzarlos.

- Actualizacion bibliografica.

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador al perfil docente e
investigador de la plaza. Méximo 15 puntos.

- Fundamentacion y coherencia pedagdgica de ambos proyectos.

- Interés para la formacién del alumnado del proyecto docente.

- Interés social y educativo del proyecto investigador.

- Actualizacién de las fuentes de informacién.

9. Otros méritos. Maximo 2 puntos.
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