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Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre
Gonzalez Ramos
Apellidos Ana M.
A.l. Situacion profesional actual
Puesto Cientifica Titular
Fecha inicio 01/12/2021
Organismo/ Institucién Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
Departamento/ Centro Instituto de Estudios Sociales Avanzados
Pais Espafia | |
Palabras clave Género, CTS, Salud, Género, Estudios de Internet

A.2. Situacion profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de
acuerdo con el Art. 45.2.c) de la convocatoria, indicar meses totales)

Puesto Instituciéon Fechas
Profesora Contratada Doctor | Universidad Pablo de Olavide 15/07/2020 - 30/11/2021
Profesora asociada Universitat Autonoma de Barcelona |12/09/2017 - 31/08/2020

Internet Interdisciplinary Institute

Investigadora sénior

Asociada / Ayudante Universidad de La Laguna 01/11/2002 - 25/09/2007

Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales, Trabajo Social y
Turismo, adscrita a la Universidad
de Cadiz

Profesora 16/10/1995 - 31/10/2002

Ayudante de investigacion Escuela Andaluza de Salud Publica |23/08/1994 - 06/09/1998

A.3. Formacion Académica

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Afo
Licenciada Sociologia Universidad de Granada | 1994
Doctorado Estadistica e Investigacion Operativa Universidad de Cadiz 2004

Parte B. RESUMEN DEL CV (max. 5000 caracteres, incluyendo espacios):



Plan de
Recuperacién,

Financiado por

Transformacién
la Unién Europea ¥ Resiliencia
NextGenerationEL

Cientifica Titular del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) en el Instituto de
Estudios Sociales Avanzados (IESA). Dos sexenios de investigacion reconocidos 2009-2014
y 2015-2020 (notificacion UPO 18/07/2021). Anteriormente, le habia sido concedido el tramo
de investigacion por la Agencia de Calidad de Catalufia (AQU) del periodo 2010-2016 (afio
concesion 2017). Ha sido investigadora en el Internet Interdisciplinary Institute (IN3) en la
Fundacié per a la Universitat Oberta de Catalunya (2007-2019) donde dirigi6 el grupo
consolidado de la Generalitat de Catalunya GENTIC: Relaciones de Género y las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (2014-2017). Profesora del departamento de sociologia
en la Universidad Pablo de Olavide (2020-2021), Universitat Autbonoma de Barcelona (2017-

2020), Universidad de La Laguna (2002-2007) y Universidad de Cadiz (1995-2002). Al
comienzo de su carrera profesional, trabaj6 en investigacion en la Escuela Andaluza de Salud
Publica (EASP). Como investigadora ha trabajado en las siguientes areas: relaciones de
género y/en las tecnologias, estudios CTS y estudios de internet, carreras cientificas, movilidad
internacional de hombres y mujeres cualificadas, paz y violencia de género. En la actualidad,
continda trabajando dentro de los estudios de género sobre la dimensién social de la salud,
desde una perspectiva feminista interdisciplinar, desgranando los factores que influye en los
estados de bienestar-malestar de hombres y mujeres en el sistema de salud y la medicina en
las sociedades contemporaneas. Ha dirigido 9 proyectos de investigacion competitivos (del
Plan I+D, Recercaixa, entre otros), participado en mas de 20 proyectos nacionales e
internacionales. De sus publicaciones, 6 estan incluidos en ler y 2° cuartil JCR,

22 SJR (1 Q1,6 Q2,6 Q3,9 Q4). Ha publicado varios libros en las editoriales Icaria, Routledge,
Morata, en solitario o colaboracién (como directora o coordinadora). Ha dirigido dos tesis,

ademas de numerosos TFG.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES (Gltimos 10 afios)-

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” vy
conferencias (ver instrucciones).

Vergés Bosch, Leon Freude, Elisabet Almeda Samaranch and Ana M. Gonzalez Ramos (2021)
Women working in ICT: situation and possibilities of progress in Catalonia and Spain. Gender,
Technology and Development, DOI: 10.1080/09718524.2021.1969783 ICDS=9.9, ESCI, Q2
0.29

Hidalgo-Lavié, Alfredo, Gonzélez Ramos, Ana M. (AC) and Ana I. Lima (2021) Social Work
Practice during the COVID-19 State of Emergency in Spain. Social Work and Social Sciences
Review, 22, 88-102 https://journals.whitingbirch.net/index.php/SWSSR/article/view/1585. Q3
ICDS=10

Gonzadlez Ramos, A.M. (2020) Digital Communication Tools for Fostering Career
Advancement and Sustaining Interpersonal Relationships. Sociological Research Online,
25(2): 184-200. 10.1177/1360780419861649 IF: 1.181 Q1 Sociology and Political Science
Lamolla, Laura and Gonzalez Ramos, Ana M. (2019). Mujeres en el sector de las tecnologias.
¢ Cuestién de competencias? Revista Espafiola de Sociologia, 28 (3, supl. 2): 79-98. ESCI,
ICDS: 9.8 Q2 Sociology and Political Science

Gonzalez Ramos, A. M. (AC), Conesa Carpintero, E., Pons, O. and Tura, M. (2020) The
Spanish Equality Law and the Gender Balance in the Evaluation Committees: An Opportunity
for Women's Promotion in Higher Education. Higher Education Policy, 33: 815-833
10.1057/s41307-018-0103-y IF: 0.821 Q2 Sociology and Political Science

Vayrerda, A., Conesa, E., Revelles-Benavente, B. and Gonzalez Ramos, A. M. (2019)
Subjectivation processes and gender in a neoliberal model of science in three Spanish
research centers. Gender, Work & Organisation, 26: 430- 447,
https://doi.org/10.1111/gwao.12360 IF: 1.88 Q1 Gender Studies

Conesa Carpintero, Ester and Gonzalez Ramos, Ana M. (2018) Accelerated Researchers:
Psychosocial Risks in Gendered Institutions in Academia. Frontiers in Psychology, 9: 1077 doi:
10.3389/fpsyq.2018.01077 IF: 2.089, Q1 Psychology

Gonzalez Ramos, Ana M. (AC), Fernandez Palacin, Fernando and Mufioz Marquez, Manuel
(2015). Do Men and Women Perform Academic Work Differently? Tertiary Education and
Management, 21 (3): 263-276, ESCI Q1 Education 10.1080/13583883.2015.1065904



https://journals.whitingbirch.net/index.php/SWSSR/article/view/1585.
https://doi.org/10.1111/gwao.12360
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Gonzalez Ramos, Ana M. (AC), Navarrete Cortés, José and Cabrera Moreno, Esther (2015).
Dancers in the Dark: Scientific Careers According to a Gender-Blind Model of Promotion.
Interdisciplinary Science Reviews, 40(2): 182—202. 10.1179/0308018815Z.000000000112 IF:
0.431 Q2

Gonzalez, A. M. (AC) and Torrado, E. (2015) “Addressing women’s agency on international
mobility”, Women'’s Studies International Forum, 49: 1-11
http://dx.doi.org/10.1016/j.wsif.2014.12.004 IF: 0.756 Q2 Sociology and Political sciences
Gonzalez, A. (AC) and Lamolla, L. (2014) Razones para emigrar y retornar: Trayectorias
internacionales del personal directivo y emprendedor de industrias innovadoras en Espafia,
Papers. Revista de Sociologia, 99 (1): 21-40. Q3 Sociology and Political Science

Gonzélez, A. (AC) and Vergés, N. (2013) International mobility of women in S&T careers:
shaping plans for personal and professional purposes, Gender, Place and Culture, 20 (5): 613-
629. http://dx.doi.org/10.1080/0966369X.2012.701198 IF: 1.319; Q1 Gender Studies

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participacion (conferencia invitada,
presentacion oral, péster)

124. Transforming Digital Inclusion Services to enhance women development in Mexico.
Yolanda Martinez Mancilla y Ana M Gonzalez Ramos. 14th ICEGOV International Conference
on Theory and Practice of Electronic Governance, Athens (Greece). Aceptacion por pares 6-
8 octubre 2021.

122. Titulo del trabajo: Mujeres y tecnologia en tiempos de confinamiento. El reto de
transformar las TIC en una oportunidad. Ana M Gonzalez Ramos. | Congrés AMIT-CAT Dones
en Ciéncia. Barcelona, 8 de febrer de 2021. Bloque I: Ambito de las Ingenierias, Matematicas,
Ciencias Fisicas, Quimica de los Materiales. Ponencia invitada. 8 de febrero de 2021. Link:
https://iwww.youtube.com/watch?v=Y CpqrssMFfg&t=6133s min. 1:42’

116 Titulo del trabajo: ¢ Son las tecnologias humanas? Hacia una fundamentacion de género
ético-responsable sobre la utilizacion masiva de las redes sociales. Congreso Internacional
Humanidades Digitales y Pedagogia Culturales. 07/11/2019 - 08/11/2019 Universitat de
Valencia

113 Titulo del trabajo: Retos de futuro para el personal de ciencia, tecnologia e innovacion.
Xl Congreso de la Federacion Espafiola de Sociologia. Valencia. 03/07/2019 - 06/07/2019.
Federacion Espafiola de Sociologia

106 Titulo del trabajo: Mujeres en las tecnologias, tiempo para trabajar, tiempo para vivir.
Engendering Technology, Human Computer Interaction. PALMA DE MALLORCA, Espaia
12/09/2018 - 14/09/2018. Asociacion Internacional Persona-Ordenador. Publicacién en ACM:
http://dx.doi.org/10.1145/2998626.2998633

102 Titulo del trabajo: Ponent invitada a la presentacio de l'estudi "Ecosistema de les TIC i el
génere a la ciutat de Barcelona". Organitzat per I'Ajuntament de Barcelona, Regidoria de
Feminismes, LGTBI i Relacions Internacionals. Ponencia invitada/ Keynote. 18/05/2018 -
18/05/2018. AYUNTAMIENTO DE BARCELONA

100 Titulo del trabajo: Estratégies per atraure, retenir i promocionar dones en ocupacions TIC:
Questionant meérits i competencies, fomentant la corresponsabilitzacio i activant la promocio
de les dones. IV Jornades de Recerca Feminista de I'IEDG "Genere, Ciutadania i Politiques".
Participativo - Otros 22/11/2017 - 24/11/2017. Universitat de Barcelona Tipo de entidad:
Universidad


http://dx.doi.org/10.1016/j.wsif.2014.12.004
http://dx.doi.org/10.1080/0966369X.2012.701198
https://www.youtube.com/watch?v=YCpqrssMFfg&t=6133s
http://dx.doi.org/10.1145/2998626.2998633
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89 Titulo del trabajo: L'Us de les tecnologies en les dinamiques de globalitzacié profesional.
Diversitats Familiars, Cures i Génere. Participativo — Otros. 25/01/2017 - 25/01/2017.
Universitat de Barcelona

81 Titulo del trabajo: Inclusién de las Mujeres en el Mercado de Trabajo de las Tecnologias.
Xl Congreso Ciencia, Tecnologia y Género. Revision por pares. 25/07/2016 - 28/07/201.
Universidad de Costa Rica

79 Titulo del trabajo: Addressing strategies of inclusion: research on recruiting, retaining and
promoting women in ICT Jobs. Gender, Work and Organisation. Revision por pares. Keele,
Reino Unido. 29/06/2016 - 01/07/2016

69 Titulo del trabajo: Round Table Gender equality. Telecentre Europe Annual Conference

Ambito geografico: Internacional no UE. Ponencia invitada/ Keynote. 24/09/2015 - 25/09/2015.
Telecentre Europe, Belgrado

66 Titulo del trabajo: Movilidad profesional, familias vinculadas. Utilizando las tecnologias de
la Comunicacién para gestionar la vida familiar. Género, clase y culturas en interseccion. La
ciudadania transnacional y sus desafios. Ponencia invitada/ Keynote 20/07/2015 - 24/07/2015.
Universidad de La Laguna, ADEJE, Canarias, Espafa

C.3. Proyectos o lineas de investigacion en los que ha participado

Mending the Breach between Labour and Nature. Developing investigative learning and
planning tools to create an environmentally and socially just transition, Forte — Swedish
Research Council for Health, Working Life and Welfare, Ministry for Health and Social Affairs.
(2021-01748) Investigadora

Uso ético de las redes sociales en el caso de los trastornos de conducta alimentaria,
Fundacion Grifols y Lucas, 2018-2019 IP

Las redes sociales como instrumento de lucha de las violencias de género en zonas de

conflicto, Instituto Catalan Internacional por la Paz (2017 RICIP 0000), AGAUR. 2018-2019 IP
Opportunities and risks of digitalization for young people in the area of gender equality (2017),
European Institute for Gender Equality (EIGE/2017/OPER/09). Experta

Percepcion social de la prostitucién de mujeres y analisis de la demanda prostitucional (2017),
Instituto Canario de lgualdad, Gobierno de Canarias. Investigadora

GENCPOLIS: Gender, Citizenship and Policies. Excellence Networks, Spanish General

Directorate of Scientific Research and Technology, (2015-2017) FEM2015-71218-REDT
Leader of the sub-project, investigadora

GENTALENT: Recruitment, retention and promotion of women'’s talent in Technologies. ACUP
(Association of Catalan Public Universities) and “La Caixa” bank, (2014-2017),

2014ACUPO00013. IP

GENERA: Promoting a more inclusive and competitive knowledge economy. Spanish Ministry
of Economy and Competitiveness, (2013-2016) FEM2013-48225-C3-1-R IP

Fem.UPA: State of the Art and Evolution of the rol of women in Andalusian Research

Institutions. Coord. Manuel Mufioz Marquez, (2012-2015) Instituto de la Mujer N° Exp. 151/12.
investigadora

Analysis of the scientific environment of the research activity in the Plan Andaluz de

Investigacion (PAIDI) 2009. University of Cadiz. Investigadora

genPORT: An Internet portal for sharing knowledge and inspiring collaborative action on
gender and science. Coord. Juliet Webster, (2013-2016).investigadora

EU Cost Action New Materialism: How matter comes to matter. Coord. Iris van der Tuin, (2014-

2017) 1S1307 European Commission. Participante

Flujos de Recursos Humanos en Ciencia y Tecnologia (CS0O2009-09003). Spanish Ministry of

Science and Innovation. National Plan of R+D, (2009-2012). IP



