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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

i Los miembros de fa Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de

* conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 131372007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

i CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
' por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)
¢ Historial académico... et eeeter et eariness st senernresasssnmesnsnenses s s e DASEE U MAXIMo de 10 puntos.
...hasta un mdximo de 20 puntos.
hasta un mdximo de 20 puntos.

® Hustona!yexpenenua docente
« Historial y experiencia mvest;gadora.........‘...........................,...........

s  Historiai % experiencia en transferencia de conocimiento a fa
[T Yor =1 [ DO OO st eersss st snses e eeeene e o RASEE UN MAximo de 5 puntos,
+ Historial y experiencia en gestlon UNVEE SN ins ceerorsreerrnnne e RASTA 4N MAximo de 5 puntos.
+ Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas virewladas) e oenrennnn..N0 aplicable.
s Capacidad para la exposicion y el debate.........covccisins . NASEA Un mdximo de 13 puntos.
» Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la
PlAZB oo sts s resses sre e s sne et st e sranee e nrsissnss nonnonn NASEA N MAximo de 12,5 puntos.
e Adecuacién de los proyectos docente e
TNVESHIZAON covv et erssre s eers s cer s sssss s s s nssensesirecsennsesnnereo . IASEA UN MAXimo de 12,5 puntos.
*  Otros méritos... rereereemeneenem s NOSTE 4N Mdximo de 2 puntos.
Sev:lla a 10 de octubre de 2018
Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: José Luis Arjona Guajardo-Fajardo

Fdo.: Pilar Diago Diago
Vocal primerofa, Vocal segundo/a, Vacal tercero/a,

fdo.: Maria Angeles Sanchez
Fdo.: Andrés Rodriguez Benot Fdo.: Asuncion Marin Velarde Jiménez
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