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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AREA DE CONOCIMIENTO
Psicologia Social

DEPARTAMENTO
Psicologia Sacial

PERFIL DE LA PLAZA

laboral y calidad de servicio.

Perfil Docente: Gestidn del Conflicto (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanaos) / Gestidn del Conflicto (Grado en
Finanzas y Contabilidad y Doble Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).
Perfil Investigador: Gestidn de conflicto y factores psicosociales en el contexto del trabajo: recursos personales, hienestar

RESOLUCION RECTORAL
17/06/2021

B.O.LA.
23/06/2021

N2 DE LA PLAZA
6/61/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno

de los cancursantes.

CRITERIQS:

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicion y el debate
* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos
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UNIVERSIDAD P SEVILLA
Criterios de evaluacién de los méritos de los candidatos (2/2)

4. Historial v experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (puntuacién maxima 5 puntos).
Se evaluara sobre todo la participacién y organizacién en eventos cientificos de transferencia (jornadas,
talleres, etc.), la realizacion de informes cientifico-técnicos para organismos y empresas, y la ejecucion
de proyectos de investigacion/transferencia, realizados mediante convenios, contratos y otras
actividades contempladas en los articulos 68 y 83 de la Ley Orgénica de Universidades, y en el articulo
62 del Estatuto de la Universidad de Sevilla (puntuacién maxima 5 puntos).

5. Historial y experiencia en gestion universitaria. Se evaluara el desempefio de cargos unipersonales vy la
membrecia en Comisiones de centros o departamentos universitarios, en este casa, siempre que las
funciones de éstas estén relacionadas con la docencia y la investigacién en el drea de conocimiento de
Psicologia Social (Puntuacién maxima 5 puntos).

6. Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas). No procede porque no se trata de una plaza
vinculada.

7. Capacidad para la exposicién y el debate (Puntuacidn méaxima 10 puntos).

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Puntuacién maxima 10 puntos).

9. Adecuacidn de los proyectos docentes e investigador al perfil docente e investigador de la plaza (Puntuacidn
maxima 10 puntos).

10. Otros méritos, relacionados de forma especifica con los perfiles docente e investigador de la plaza, como
estar en posesion de certificados oficiales de aptitud pedagdgica o titulos de especialidad en gestién del
conflicto (Puntuacién maxima 3 puntos).
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Criterios de evaluacidn de los méritos de los candidatos (1/2)

1. Historial académico (puntuacién maxima 7 puntos)

a. Titulo de Doctor/a con mencidn internacional/europea en programas con mencién de calidad o
similar en dreas de conocimiento de Psicologia Social, especialmente las adecuadas al perfil de
la plaza (hasta 5 puntos)

b. Titulacion oficial de master en el drea de conocimiento de Psicologia Social, especialmente las
adecuadas al perfil de la plaza (hasta 1 punto)

c. Otros méritos adecuados al perfil de |a plaza no contemplados anteriarmente (hasta 1 punto)

2. Historial v experiencia docente especifica del area de conocimiento de Psicologia Social, con especial
consideracidn de los siguientes méritos (puntuacién maxima 25 puntos):

a. Docencia reglada y no reglada impartida, especifica en el drea de conocimiento de Psicologia
Social, sobre todo en materias afines al perfil docente de la plaza. Se valorard la diversidad de
asignaturas regladas impartidas, en distintos grados y posgrados, |a coordinacion de asignaturas
regladas adecuadas al perfil de la plaza, asi como haber obtenido evaluaciones positivas de dicha
docencia (hasta 15 puntos)

b. Participacidn en proyectos y actividades (congresos, seminarios, jornadas, etc.) de innovacidon
docente en materias afines al perfil docente de la plaza (hasta 5 puntos)

c. Publicaciones y materiales docentes adecuados al perfil de |a plaza (hasta 2 puntos).

d. Direccidn de proyectos de fin de carrera, incluidos trabajos de fin de grado y master en materias
afines al perfil docente de la plaza (hasta 2 puntos).

e. Otros méritos adecuados al perfil de la plaza no contemplados anteriormente (hasta 1 punto)

3. Historial v experiencia investigadora especifica del drea de conocimiento de Psicologia Social, con
especial consideracion de los siguientes méritos (puntuacién maxima 25 puntos):

a. Autoria de articulos publicados en revistas cientificas con factor de impacto segtn el Journal Citation
Reports (JCR), Scimago de Scopus (SIR) o con sello FECYT (hasta 6 puntos).

b. Autoria de libros y capitulos de libro en editoriales incluidas en el Scholarly Publishers Indicators
(SP1) en el drea de ciencias sociales (hasta 3 puntos).

c. Participacion en proyectos y ayudas de investigacién de cardcter competitivo en tematicas
adecuadas al perfil de la plaza (hasta 10 puntos)

d. Ayudas de movilidad y estancias de investigacion competitivas en universidades distintas a la de
origen o formacién del candidato (hasta 4 puntos).

e. Otros méritos adecuados al perfil de |a plaza no contemplados anteriormente (hasta 2 puntos).
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