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EXPFONGASE UNA COPIAEN ELTAR LGN DE ANUANCIOS DEL CENTRG DUNDESE CELEBRE EL CONCURSQO Y
ENVESE DTRA POR E_MAJL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los milernbiros de. i Comisiéh que ha de juzgarel concursa dedetesn gque arribia-se especifica ACUERDAN, de
conformidad-con lo dlspuesm on los artfculas 64 de ka Ley Orpamca 62001, de 21 ol diciembre, en su nueva
redaccian dada porda Ley Drgamca 4/2{157, de 17 abril, por 13 que se modificala antefior, el articuln 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v el articule 84 del Estatuto de Ja Universidad de Sevilla, ostablecer los
stguientes ciitérios de evaluacion, er los que e Tundementard-et juitio sobre los méritos de cada uno de loz
CONCUrsantss..

CRITERIOS: (los apigrafes gue se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firradas al
margen por tados los milembros de 1a Comision; se recorienda que se fifen puntuadanes numéricas para
ofectuar s gvaluaciones de [6s candidatas)

e Histarial scadérmico

e Histarizl y experiencia docenta

o, Historialy skperiencia investigadora

e Historial y experiencia-en transforencia de canocimlento a fa sodedad

= Historialy experienciyen gestivn universitaria

»  Historish y.experiendla asistencia) {en &l ¢ase de plazas vinguladas)

« Capacidad parala exposicion y ol debate :

s Adecuacidn de los programas de i'a-s'asignaturss &l perfil docente de la pleza
& Ade{iuacléi‘l de’ los proyectos docente & -investigader

¢ Otros mérlos
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PROPUESTA DE CRITERIOS DE & VALUACION PARA PLAZA TITULAR DE UNIVERSIDAD

CATEGORIA . T T T | AREA DE CONOCIMIENTO.

PROFESOR TITULAR DE UMWERS]DAD TEOR’;’A E HISTORIA DE LA EDUCACION
‘DEPARTAMENTG \ L imoemriommenan R
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCAC!ON ¥ PLDAGDGIA socmL

Dcceme. Cor rlanies contemnoeaneas dela educacréra Im;ahcac:ones enla etapa infantil {Grudo &n E{lucac i6n nfunul},

Investlgador Pensaniienta g istitucjonss educa{was etils sepunda mttnd {Iei swplo X)i. Emenanzas plofaaiona!m
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CRITERIOS: Los eplprafes gue se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente
firmadas sl margen portodus’ los miembms de la Comision; se recomienta gue se fijen puntuaciones:
rumericas pora efectuar las ev_a;udcnmnes,_ e los candidatos.
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24 CRITERIOS SUBCRITERIOS. pumrmcsém PUNTUACION
N . _TOTAL |
Y J'{; . ey 1.1 Calificacion expediente académico e
NS dé;fjg' 177 Premios obtenidos 1 4
B ' 1.3 Becas de estudio concedidas 1 B
2.1 Docendia universitaria impartida dentra d 15
propio dmbito disciplinar "
2.2 Cursosy Seminarios impastidos 3
- istorial y '2.3'Dir§t:éién ylo participacion eh Proyectos 4 3
experiencia _Ihnovacian:Docente 7 28
diicents 2.4 Evaluaciones pasrtw*as de |a docencia 3
2.5 Direccion/codireccion de Tesls. Doctorald 3
TFM Y TFG
2.6 Otros méritos relacionados con fa activid; 3
docente
31 PubiELarlt}an en libros, capitulos de librg .
etc,
3,2 Publicaciones gentificas en revistas con ¢ ;
| indice de calidad felativo '
3. Historisly | 3.3 Participacidn-en Proyectos cormtpetitivos. c
expariencia mveshgacmn ' i
mveatlgddora 3.4. Contribucicnes presentaﬁias en congresos 4
IEUTI]D{'!E‘ de reievanma clentitica
E 5 WMavilidad | ¥ pstancias del profesorado. 4
3 6 DBires méritos relaclonados con la.activid: 5
| Investigadoia.
4, Histori v| 41 Participacidn, direccidn, erganizzcion
experiencia en | eventos cientificos y/o do divulgacion d
transferericia.de | conecimiento. ' 37 7
ronocimients a [a
sociedad
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51 Desempeno de cargas de relevancia o
5., Historfal V| pestigh =~ ' ' 3
-gyperiencia en 5
zestidn 5.2 Otros cargos ¥ méritos relacionades: con
universitaria axperiencia an gPStIOE’t universita 2
L {participacion en comisiores, etc.)
“Historial y experiencig astitendal (en ol caso de plazasvinculadas)
7. Capacidad| 7.1 Qrganizacion, cohcr&ncia vy claridad de
pard la oxposicion preseatacion. Respuesta cuestiones 10 1k
y el debate consideraciones I}i'mia,adtts Debate.
5 Adotuacié| .1 Calidad del programa y adecuacion-al pen
rde los programas| docente de 13 plaza
de las asignaturas | 10 10
al parhil docente de
la plaza ) _ ]
9, Adecuacit] 0.1 Calidad del proyecto docente e investigador|
h de los proyectos| adecugcion al pérﬁt de la plaza 10 10
docantee
investigadar _ - -
0o otras | 10.1 cCalidad de otros méritos docentis 1 1
maritos - investigadorss
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