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PROFESOR TITULAR DE UNFVERSEDAD Prehistoria
- DEPARTAMENTO ' T

Prehistoria y Arqueologla

PERFIL DE LA PLAZA
Perfit Docente: Teoria e Historia de la Arqueologia (Grado en Arqueologia) / Arqueologia Evolutiva (Grado en
Arqueologl_a) Perfil investigador: Aplicaciones evolutivas a la Preh|stona Reciente de la Peninsula Iberlca _

"RESOLUCION RECTORA
12/08/2019

2/ 130/ 19

26/08/2019

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se madifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestidn universitaria
e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para |a exposicién y el debate
¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
Sevilla, a 20 de septiembre de 2018
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Criterios Subcriterios Puntuacién | Puntuacion total
1. Historial Académico 1.1. Calificacion Expediente académico 3 5
1.2. Premios 1
1.3. Becas 1
2. Historial y experiencia docente 2.1. Docencia universitaria dentro del 12 20
ambito disciplinar
2.2. Cursos y seminarios impartidos 2
2.3. Direccidn o participacion en 2
Proyectos de innovacion docente
2.4. Evaluaciones positivas de la docencia 2
2.5, Direccién de tesis doctorales, TFM y 2
TFG
3. Historial y experiencia 3.1. Publicaciones cientificas en revistas 10 20
investigadora con indice de calidad relativo
3.2. Participacion en proyectos de 5

investigacion competitivos

3.3, Movilidad y estancias 4
3.4. Otros méritos 1
4. Historial y experiencia en | 4.1. Participacion, direccidn, organizacidn 4 4
transferencia de conocimiento a de eventos cientificos o de
la socledad divulgacién del conocimiento
5. Historial y experiencia en gestién | 5.1. Desempefio de cargos de relevancia 3 5
universitaria 5.2. Otros cargos y méritos relacionadas 2
con experiencia en gestién universitaria
6. Capacidad para la exposiciony el | 6.1. Organizacién, coherencia y claridad 15 15
debate de la presentacion, Respuesta a

cuestiones/consideraciones
planteadas. Debate

7. Adecuacién de los programas de | 7.1. Calidad del programa y adecuacién al 15 15
las asignaturas al perfil docente perfil docente de la plaza
de la plaza
8. Adecuacion de los proyectos 8.1. Catidad del proyecto y adecuacién al 15 15
docente e investigador perfil investigador de la plaza
9. Oftros méritos 9.1. Calidad de otros méritos 1 1
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