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Universidad de Sevilla

Sr.: Vicerrector:

Se remite el baremo especifico para la contratacion de plaza de Profesor Ayudante Doctor para
este Departamento.

AREA DE CONOCIMIENTO: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES

DOCTORES.
II. ACTIVIDAD DOCENTE Miximo: 30 puntos
3. Otros méritos de docencia universitaria Méximo: 5 puntos (EUS)
PDPTO: .
3.1) Proyecto de innovacion docente 0.1 puntos/proyecto
3.2) Cursos de especializacion didactica 0.1 puntos/curso

Actividad docente universitaria no valorada en el subapartado 1 de docencia
reglada (incluida en PODY;

Primer y segundo ciclo:

Por cada afio de dedicacion (o fraccidén ponderada)

a tiempo completo: 3 puntos
Por cada afio de dedicacidon (o fraccién ponderada)
a tiempo parcial de 6 0 mas horas: 2 puntos

Por cada afio de dedicacion (o fraccion ponderada)



a tiempo parcial de menos de 6 horas: -1 punto

Tercer ciclo: 1 punto/crédito o fraccién ponderada
III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos
1. Libros

Hasta 8 puntos por cada uno (EUS)

1.1) Libros con ISBN en editoriales internacionales 2 puntos

1.2) Libros con ISBN en editoriales nacionales 0.5 puntos

2. Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos)
Hasta 3 puntos por cada uno (EUS)
2.1) Capitulos de libros con ISBN en ed. internacionales 1 punto
2.2) Capitulos de libros con ISBN en ed. nacionales 0.5 puntos

Si el candidato es primer autor o es el investigador responsable no se
aplica ningun factor de correccion. Para cualquier otra posicion se divide
por el numero de orden.

3. Articulos publicados en revistas cientificas

Hasta 4 puntos por cada uno (EUS) '

PDPTO:

Se tendra en cuenta el tltimo indice de impacto disponible de la revista
{segun ISI Web of Knowledge) y la posicion del candidato en la lista de
autores:

Articulo publicado en revista cientifica:

3.1) Sin indice de impacto : 0.1 puntos
3.2) Indice de impacto < 1 0.5 puntos
3.3) Indice de impacto entre 1 y 1.99 1.0 puntos
3.4) Indice de impacto entre 2 'y 2.99 1.5 puntos
3.5) indice de impacto entre 3 y 3.99 2 puntos
3.6) Indice de impacto entre > 4 4 puntos

Nota: * Si el candidato es primer autor o es el investigador responsable
no se aplica ningun factor de correccion. Segundo y tercer autor por 0.8.
Otra posicion por 0.5.
* No se valoraran aportaciones no revisadas por evaluaciones independientes
(“peer-review process’™)

4. Participaciéon en proyectos de investigacion financiados
Hasta 2 puntos por cada uno (EUS)



PDPTO:

4.1) Convocatoria publica nacional: 1.5 puntos
4.2) Convocatoria publica internacional: 2 puntos
4.3) Convocatoria publica local o autonémica: 1 punto

5. Pertenencia a grupos de investigacion
Maximo: 1 punto (EUS)
PDPTO:
5.1) Pertenencia a un grupo de investigacion con financiacion: 0.1 puntos/afio

6. Estancias en centros de investigacion:
Maximo: 10 puntos (EUS)

PDPTO:
6.1) 1 afio o fraccion ponderada en centro internacional 1.5 puntos
6.2) 1 afio o fraccidn ponderada en centro nacional 1 punto

7. Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas
Maximo: 10 puntos (EUS)
7.1) Ponencia: hasta 2 puntos por cada una

DPTO:
- Ponencia en Congresos Internacionales 1 punto
- Ponencia en Congresos Nacionales 0.5 puntos
7.2) Comunicacion: hasta 1 punto por cada una
DPTO:
- Comunicacion Congresos Internacionales 0.2 puntos
- Comunicacion en Congresos Nacionales 0.1 puntos
7.3) Edicion de actas 1 punto

9. Otros méritos de investigacion
Maximo: 5 puntos
Contratos o becas de investigacion competitivas de organismos de
reconocido prestigio obtenidos en concurso publico (no valoradas en
otros apartados): ‘

9.1) Internacionales: 2 puntos/aiio o fraccion ponderada
9.2) Nacionales: 1 punto/afio o fracciéon ponderada
9.3) Contratos de investigacion '

obtenidos por designacion: 0.25 puntos/afio o fraccion ponderada
9.4) Evaluador de revistas internacionales 0.2 puntos/revista
9.5) Evaluador de revistas nacionales 0.1 puntos/revista
9.6) Evaluador de proyectos internacionales 0.2 puntos/proyecto
9.7) Evaluador de proyectos nacionales 0.1 puntos/proyecto
9.8) Direccion de tesis 1 punto (maximo 2 puntos)
9.9) Patentes nacionales 0.5 puntos

9.1() Patentes internacionales 1 punto



IV. OTROS MERITOS. Miximo: 5 puntos

4.1) Becas de colaboracién: hasta 2 puntos
PDPTO: 0.5 puntos/ curso académico
4.2) Alumno Interno: hasta 1 punto (UES)
PDPTO: 0.25 puntos/ curso académico
4.3) Asistentes honorarios: ' hasta 1 punto (UES)

PDPTO: 0.25 puntos/ curso académico en dpto. del 4rea de conocimiento

4.4) Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI:hasta 2 puntos (UES)
PDPTO: :

-Internacional: 2 puntos/afio o fraccién ponderada

-Nacional: 1 punto/afio o fraccién ponderada

4.5) Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III;
hasta 1 punto (UES)
PDPTO: 0.3 puntos/ premio

4.6) Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion:

hasta 4 puntos (UES)

PDPTO:

- Conocimiento inglés nivel B2 0.2 puntos
- Conocimiento inglés nivel C1 0.5 puntos
- Conocimiento inglés nivel C2 1 punto

4.7) Cursos de especializacion no valorados en otros apartados
(Titulos propios: Master, Experto, etc.): hasta 4 puntos (UES)
PDPTO: 1 punto/100 créditos o fraccion ponderada

4.8) Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas
en el apartado IT: ) hasta 2 puntos (UES)
PDPTO: : 0.05 puntos/ asistencia

4.9) Actividad profesional no docente externa a la universidad:

hasta 4 puntos (UES)
PDPTO: 0.1 puntos/afio o fraccién ponderada
4.10) Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos (UES)

PDPTO: 0.1 puntos/ afio o fraccion ponderada

4.11)Otros méritos: hasta 2 puntos



El Umbral minimo de puntuacién que se debe superar para poder ser propuesto para
desempefiar la plaza es de 45 puntos.

Sevilla, 11 de noviembre de 2015

Presidente: - Secretaria:
T

Fdo.: D. Victor Sinchez Margalet Fdo.: D" Amalia Rubio Calvo

‘Vocall : - Vocal 2:
Fdo.: D. Juan Ramdn Calvo Gutiérrez Fdo.: D. Juan Jiménéz Carrasco
Ae.g.‘s IDAQ o
. S .
B 'S
; m
. ; =
Vocal 3.: ugi &
' FACULTAD DE MEDICINA
T \k) Departamento de Bioquimica Médica
QF Ch T O'c,_Q}l N y Biologia Molecular e Inmunalogis

Fdo.: D* Elizabeth Pintado Sanjuan




