DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Psicobiologia
DEPARTAMENTO

Psicologia Experimental
PERFIL DE LA PLAZA
Perfil Docente: Fundamentos de Psicobiologia (Grado en Psicologia) /Psicobiologia Sistémica (Grado en Psicologia). Perfil
Investigador: Psicobiologia comparada y evolucion del palio telencefalico de los vertebrados
RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA

16/04/2021 23/04/2021 6/44/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidon que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 27 de mayo de 2021

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Cosme Salas Garcia Fdo.: Antonia M? Gémez Garcia
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Fernando Rodriguez Fdo.: M2 Cristina Broglio Fdo.: Emilio Duran Garcia
Fernandez Schenon
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico. (maximo 5 puntos):

O
O

Titulaciones y su adecuacion al perfil de la plaza.
Calidad de la formacidn predoctoral y postdoctoral y su adecuacion al perfil de la plaza

2. Historial y experiencia docente (maximo 30 puntos)

O
O
O

O

Experiencia docente en el area de conocimiento y el perfil docente de la plaza.

Publicaciones de caracter docente en el area de conocimiento y el perfil docente de la plaza.
Participacion en proyectos de innovacion docente y creacion de material docente en plataformas
de ensefianza virtuales en materias del drea de conocimiento. Evaluaciones positivas de la actividad
docente.

Direccion de tesis doctorales en materias del area de conocimiento y el perfil de plaza.

Direccion de trabajos fin de carrera, trabajos fin de master, becas de colaboracién y tutorizacién de
practicas en materias del area de conocimiento y el perfil de plaza.

Participacidn en cursos, seminarios y congresos orientados a la formacién docente universitaria.

3. Historial y experiencia investigadora. (maximo 30 puntos)

O
O

O
O

Difusion de la investigacidn. Publicaciones. Calidad y adecuacioén al perfil investigador de la plaza.
Participacidn en proyectos de investigacién financiados relacionados con el perfil investigador de la
plaza

Becas, ayudas de investigacion y contratos de investigacidon relacionados con el area de
conocimiento y el perfil investigador de la plaza

Estancias en centros de investigacion con actividades relacionadas con el perfil de la plaza.
Asistencia a congresos y conferencias cientificas.

Presentacién de trabajos en congresos (posters y conferencias) e imparticion de cursos y seminarios
adecuados al perfil de la plaza.

Sexenios de investigacion reconocidos

Otros méritos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (maximo 3 puntos)

O

Contratos o convenios de investigacidn con instituciones o empresas relacionados con el area de
conocimiento.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (maximo 5 puntos)

O
O

Experiencia de gestién y administracion a nivel de facultad.
Experiencia de gestién y administracion a nivel de departamento.

6. Historial y experiencia asistencial — No procede

7. Capacidad para la exposicion y el debate. (Maximo 15 puntos)

o

Rigor, claridad y capacidad de sintesis en el debate con la Comision.

8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo 5 puntos)

9. Adecuacion de los proyectos docente e investigador. (Maximo 5 puntos)

o Adecuacion del proyecto docente al drea de conocimiento y al perfil docente de la plaza.
Planteamientos docentes, contenidos, coherencia y adecuacién del proyecto docente al perfil de la
plaza.
Area de Personal Docente - Servicio de Programaciéon Docente
Pagina 2 de 3
Codigo Seguro De Verificacién OL+pOgmJdCb5vEL5r XxB+c Q== Fecha 27/05/2021

Firmado Por

EMILIO DURAN GARCIA

MARIA CRISTINA BROGLIO SCHENON
FERNANDO RODRIGUEZ FERNANDEZ
COSME SALAS GARCIA

ANTONIA MARIA GOMEZ GARCIA

Url De Verificacion

https://pfirma.us. es/verifirml/ code/ Ol+pOgmIdCb5vEL5r xB+cQ== Pégina 2/3



https://pfirma.us.es/verifirma/code/TzErcE9xbUpkQ2I1dkUxNXJ4QitjUT09

DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

o Adecuacién del proyecto investigador al area de conocimiento y al perfil investigador de la plaza.
Contenido cientifico del proyecto investigador y grado de innovacion.

10. Otros méritos (maximo 2 puntos)
o Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza
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