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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIGN DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con [o dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en fas bases del concurse,
estabiecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre l6s rMéritos de:cada uno
de Jos concursarites,

CRITERIOS: (los eplgrafes que se indican debetdn desglosarse en hiojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos: los miembros de la Comisidn; se recomienda que se. fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
Historial y experiencia investigadora
Histerial y experiencia en transferencia de ¢conocimilentoa la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria
Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
¢ Capacidad parala exposicién yel debate
Adecuacion de fos programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza
e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
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CRITERIOS DE EVALUACION PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 06/11_/19. DEPARTAMENTO DE
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD SEVILLA.

I .- Historial académico Max: 10 puintos
1. Expediente académico
2. Premio Extraordinario-de Licenciatura
3. Tesis.Doctoral: Cum laude por unanimidad
4, Premio Extraordinario de Doctorado

11.- Historial y Experiencia Docente Max: 25 puntos
1. Afios de experiencia docente en asignaturas de Grado y Licenciatura

2. Afios de experiencia docente en asignaturas de Méster, Doctorado o Diptomas de Experto
3. Responsable de asignaturasy grupos docentes
4, tvaluaciones positivas de la calidad de la Docencia

ill.- Historial y Experiencia Investigadores Max: 25 puntos

Articulos publicados en revistas cientfficas indexadas

Participacidn en proyectos de investigacion de oferta pUblica competitiva:
Libros: obra completa {con iSBN) o capitulo de libros (con ISBN)

Estancias en Centros de investigacion en otros palses, igual o superior a 3 meses
Participacion en congreses o reuniones de Sociedades

Direccién/ codireccitn de tesis doctorales, TFE, TFM, DEAs

Becas de FPI/FPU o asimilados

Otros méritos de jhvestigacién,
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V.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE. CONOCIMIENTO Max 5 puntas

V.-HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Max: 5 puntos

VI,- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICIGN Y DEBATE Miax.10 puntos




Vil.- ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE Max: 5 puntos

VIIL.-ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR Max: 10 puntos

.- OTROS MERITOS _ Max: 5 puntos

= Qtras titulaciones académicas.
- Cursos de aspecializacion (Master y Experto)
- Prémios cientificos y de investigacion

Sevilla, 2 31 de octubre de 2019

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Pabliea N _
Avda. Sanchez Pizjuin,s/n (3° Planta Instituto Anatémico), 41009 SEVILLA, Teléfouo 95 4551771, email:
preventivaysaludpublica@us.es



