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CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR ELECTRONICA
DEPARTAMENTO
ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO
PERFIL DE LA PLAZA :
Perfil Docente: Electrénica Fisica (Grado en Fisica) / Electronica Fisica (Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de
Materiales) / Electrénica Fisica (Doble Grado en Fisica y en Matemadticas). Perfil Investigador: Disefio, calibracion y
test de convertidores analdgicos-digitales
RESOLUCION RECTORAL B.O.JA. N2 DE LA PLAZA

17/06/2021 23/06/2021 6/54/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién gue ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 14 de julio de 2021
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CRITERIOS de EVALUACION
¢ Historial académico: hasta 4 puntos
Se valorara:
o Titulacién principal. Expediente académico
o Menciones al titulo de Doctor
o Otras titulaciones
¢ Historial y experiencia docente hasta 24 puntos
Se valorara:
o Docencia en actividades regladas
Puesta en marcha y coordinacidn de asignaturas
Tutorizacién de trabajos fin de estudio y practicas de empresa
Publicaciones docentes
Proyectos de innovacidn docentes y cursos de formacion del profesorado
Evaluaciones favorables de |a calidad de la docencia
o Otros méritos docentes
e Historial y experiencia en gestion universitaria hasta 3 puntos
Se valorara:
o Puestos unipersonales
o Participacidn en érganos de representacién
o Otros méritos de gestién ‘5-_
e Historial y experiencia investigadora hasta 30 puntos —
Se valorara:
o Libros
Capitulos de libros
Articulos en revistas indexadas
Articulos en actas de congresos
Participacién en proyectos de investigacion
Direccidn de Tesis Doctorales |
Estancias en centros de investigacién .y f
Becas y distinciones de investigacion
o Otros méritos de investigacién '
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad hasta 5 puntos %

e Sevalorard:
o Patentes, especialmente en explotacidn
o Proyectos de emprendimiento
o Estancias y/o contratos con empresas
o Participacién en contratos industriales

O O 0 0O O

0O 0 0 0 0 O

o Otros méritos de transferencia y /
e Capacidad para la exposicion y el debate hasta 10 puntos
e Sevalorara: { :
o Capacidad de organizacién y estructuracion de contenidos %

o Claridad, rigor y completitud expositiva

o Utilizacion de medios técnicos

o Solidez, flexibilidad, actitud y aptitud para el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil de la plaza hasta 10 puntos )
e Sevalorara: "

o Adecuacién de la seleccién de temas

o Adecuacion de la extensidn y profundidad de los temas

o Adecuacidn del balance tedrico/practico

o Adecuacidn de las bases bibliogréficas

o Adecuacion del procedimiento de evaluacién
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador hasta 10 puntos
e Sevalorara:

o Actualidad, completitud y bases cientifico-técnicas del proyecto docente

o Meétodos de docencia y evaluacion contemplados
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o Obijetivos cientifico-técnicos del proyecto investigador

o Metodologia y plan de trabajo

o Planes de financiacién, difusién y explotacién j
e Otros Méritos hasta 4 puntos =<}

Se valorara:

o Premios y distinciones T —

o Acreditacion a Titular de Universidad =

o Otras actividades cientifico-técnicas
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