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BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES
ASOCIADOS. AREA DE CONOCIMIENTO Y DEPARTAMENTO DE
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (periodo 2013-
2017)

ITl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Méximo: 10 puntos

Libros: Hasta 6 puntos por cada uno

Libros sobre materias de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Hasta 6 puntos
por cada uno. ‘

Libros sobre otras materias juridicas: Hasta 2 puntos cada uno

Capitulos de libros: Hasta 2 puntos por cada uno

Capitulos de Libros sobre materias de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
Hasta 2 puntos por cada uno.

Capitulos de Libros sobre otras materias juridicas: Hasta 0,5 puntos cada uno

Articulos publicados en revistas cientificas: Hasta 3 puntos por cada uno

Articulos de DTSS en Revistas de primer nivel (D° de las Relaciones Laborales, Trabajo
y Derecho, Derecho Social, Nueva Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, Temas
Laborales y Revista General de Derecho del Trabajo): Hasta 3 puntos por cada uno.

Articulos de DTSS en otras Revistas juridicas: Hasta 1,5 puntos cada uno.

Otros articulos juridicos: Hasta 0,5 puntos cada uno.

Participacién en proyectos de investigacion financiados y ejecutados: Hasta 1,5
puntoes por cada uno

Participacién en proyectos de investigacién con financiacién europea, nacional o
autonémica, relacionados con materias de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social: 1,5 puntos por cada uno. y
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Participacién en proyectos de investigacién con financiacidon europea, nacional o
autonémica, relacionados con otras materias juridicas: 0,5 puntos por cada uno.
4

Pertenencia a grupos de investigacion: Maximo 1 punto

Pertenencia a grupos de investigacion relacionados con materias de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social: 0,2 puntos por cada afio de pertenencia.

Estancias en centros de investigacién: Midiximo 5 puntos

Estancias en centros de investigacion extranjeros, relativas a estudios de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social: 1 punto por cada mes de duracién, o fraccion de al
menos 15 dias, con un maximo de 5 puntos.

Estancias en centros nacionales de investigacion, relativas a estudios de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social: 0,5 puntos por cada mes de duracidn, o fraccion de al
menos 15 dias, con un maximo de 3 puntos.

Participaciones en congresos o reuniones cientificas: Hasta 4 puntos

Participaciéon en congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas relativas a
materias de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y con un maximo de 4
puntos: §

- Ponencia: 2 puntos.
- Comunicacién: 0,5 puntos.

- Edicién de actas: 1 punto. |
I

Otros méritos investigadores: Hasta 5 puntos

Asistencias a congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas relativas a materias
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: 0,5 por cada una.

Elaboracion de Dictamenes juridicos: Hasta 2 puntos cada uno.

Elaboracion de colecciones legislativas: Hasta 2 puntos cada una.

IV. OTROS MERITOS: Miximo: 10 puntos
- Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.

- Alumno interno: hasta 1 punto.

- Asistentes honorarios: hasta 1 punto.

- Becas de postgrado: hasta 2 puntos.

- Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacién: hasta 2 puntos.

- Practicas tuteladas externas no valoradas en el apartado I: hasta 2 puntos.

- Actividades de libre configuracién impartidas: hasta 2 puntos.

- Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III: hasta 1 punto por
cada uno. _

- Cursos de especializaciéon no valorados en otros apartados (Titulos propios: Master,
Experto, etc.): hasta 4 puntos.



- Asistencias a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en el apartado I1IT:
hasta 2 puntos.

- Actividad docente universitaria no valorada en el Apartado II: hasta 4 puntos.
- Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.
Otros méritos: hasta 2 puntos.

Se fija como umbral minimo el de 35 puntos para que un candidato pueda ser
propuesto para la provisién de una plaza de Profesor Asociado en el Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
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