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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académico (hasta 0,5 puntos)
- Expediente académico
. Premios exiraordinarios de Licenciatura, Grado V/o Doctorado
- Otros premios y distinciones

2. Historial y experiencia docente (hasta 2,0 puntos)
- Actividad docente desarrollada
- Participacién en proyectos y actividades de innovacion docente
- Bvaluacién de la calidad de la actividad docente
- Otros méritos docentes

3. Historial y experiencia investigadora (hasta 3,0 puntos)
- Articulos en revistas cientificas
- Libros y capitulos de libros
- Otras publicaciones cientificas
- Ponencias y comunicaciones a congresos
- Direccién y participacién en proyectos de investigacion
- Becas y ayudas de investigacion
- Bstancias en centros de investigacion
- Direccién de Tesis Doctorales y otros trabajos de investigacion
- Otros méritos de investigacion

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 0,5 punto)
- Patentes
- Contratos y convenios con empresas
- Cursos impartidos _
- Otros méritos relacionados con la transferencia de conocimiento

5, Historial y experiencia en gestion universitaria (hasta 0,25 puntos)
- Cargos acadérnicos
- Participacion en comisiones
- Otros méritos de gestion

6. Capacidad para la exposicién y debate (hasta 1,25 puntos)

7. Adecuaci6n de los programas al perfil docente de la plaza (hasta 1,0 punto)

8. Adecuacién de los proyectos docente e investigador (hasta 1,0 punto)

9. Otros méritos (hasta 0,5 puntos)
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