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EXPONGASE UNA COMA EN EL TABLGN DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE ELCONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursaspdi®@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de fa Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los sigulentes criterios de evaluacion, en los que se fundamentars ef juicio sobre Jos méritos de cada uno

de los concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se Indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomlenda que se filen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaclones de los candidatos)

Historlal académico

Historlal y experiencia docente

Historial y experiencla investigadora

Historlal y experiencia en transferencia de conacimlento a la sociedad
Historlal y experiencia en gestion universitaria

Histarlal y experiencia asistenclal (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e Investigador

Otros méritos

Sevllla, a 29 de octubre de 2019
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El concurso constari de dos pruebas. La primera prucba consistird en la preparacién, exposicién
oral y piiblica por parte del candidato, y debate posterior con la Comisién de una leccién del
programa o los programas que haya presentado al concurso, elegida por el candidato de eatre tres
determinadas por sorteo. Para dicha prueba, se establecen los siguientes criterios de evaluacién y
ponderaciones:
- Capacidad para la exposicién y el debate (40%). .
- Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (60%).

La segunda prueba del Concurso consistiré en Ia exposicién y discusién por parte del candidato de su
carriculo, su proyecto y su programa con la Comisién en entrevista piblica. A continuacién, se muestra el
desglose de los diferentes epigrafes a valorar, indicando asimismo su ponderacitn:

1. HISTORIAL ACADEMICO Méximo de § puntos

1.1. Historial de formacidn acgdémica. Se velorarén los titulos, becas y
premios obtenidos en titulaciones de licenciaturs, graduado y doctorado
afines al firea de conocimiento (Ciencias Ecopdmicas y Empresarales, .
Administracién y Dirccoibn de B Finanzas y Contabilidad), ast Hasta 0,5 puntos por aportacitn
como otros méritos asociados a 1a calidad de 1a formacitn predoctoral y
postdoctoral.

2. HISTORYAL Y EXPERIENCIA DOCENTE Méximo de 39 puntos
2.1 Actividad docente Miximo de 20 punios
- Por cada efio a tiempo oommpleto en asignaturas del perfil de In plaza 1,5 puato

- Por cads afio a tiempo completo en otras asignaturas del drea de

e Hasta 0,5 puntos

- Por cada aiio a tiempo paroial en asignaturas del pecfil de la plaza Hasta 0,4 puntos

- Por cada afio a tlempo paroinl en otras esignaturas del érea de
smieato Husta 0,25 puntos

2.2, Coordinador o responsable de asignaturas . Mixima de 3 puntos |
= Por asignatura y afio - ! Hasta 0,3 puatos
2.3. Movilidad docente Méximo de 1 punto

.D e idaca ias docentes financiadas por i HaslaO,Zpun_t:sporcg.dan .

piiblico en centros universitarios intemacionales docentes
2.4, Materiales docentes universitarios (tienen que tener ISBN o ISSN} Mdximo de 5 puntos
= Editor de libro Hasta 0,3 puntos €
- Coeditor do libro Hasta 0,1 puntos h
- Autor do libro Hasta 2 puntos
- Autor de capitulo de Jibro Hasta 1 punto o
- Coautor de capitulo de libro “Hasta 0,5 puntos T
2.5, Publicaciones docentes en revistas cient{ficas y otios materiales ——— zmé :
- Por cads articulo en revista intemacional Hasta 0,3 puntos D
- Por cada articulo en revista nacional Hasta 0,15 puntos
- Por cada aportacién de otros materiales para la docencla Hasta 0,2 puntos
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2.6. Parﬂc@acfdnenaorigmwdmw.kvﬂmadh | o .____.......__,._.f
participacién como ponents, revisor, mo , miembro del comité ! Miiximo de 1,5 puntos
Liientiﬁcu.’OMclor,encomgresmdirigidmsalzalioceuc:in itari
| - Por cada participacisn 0,2 puntos T
| 27, FParticipacion en propectos delnquddn docente imiversitaria Miximo de 2 pla!;a;
- Por proyectos de calidad de IP ' 0,5 puntos N
- Por proyectos de calidad ds IC 0,3 puntos T
2.8. Formacion en docencic universitaria Miximo de 1,5 puntos |
-Pormdaasishncianmo.mﬁnﬂo,jumdasohedomia 0,1 puatos ]
universitaria g
2.9. Otras méritos dacentes, So valorarin los preseatados por el candidato, ) :
talesonmoTFG,TPM,Moﬂnsdepr&cﬁmmempxms,miembmde Miximo de 3 pumtos |
comisionasevaluadomdel‘l-‘ﬁymm.,mgenml
hormdam&imabgaﬂo 0,2 puntos
S.MSPORIALYEXPERIENCIANVESHGADORA Miximodeﬂpmlf
3.1.4mmmms.pmammymmdammmms, .
h&mﬁonmﬂmﬁduumpmmanmxpeﬁmahseﬁaludam AMdximo de 19 puntos
In aportacién
D1, hasta 3 puntos
. QI, hasia 1,8 puntos
-Usudosdd&eadcmchnim:mm.ﬂimd&chwnimes, Q2, hasta 1.6
Busi 1 3 dBJCR » m
usiness, Finance, Management Q3, hasta 1.4
Q%mhzlﬂmlos
DY, hasta 2 puntos
Q1, hasta 1 ponto
= Otros listados de JCR Q2, hasta 0,8 puntos
Q3, hasta 0,7 puntos
Q4, basta 0,6 punios
Ql, hasta | panto
-limduadelimdecomohnienm:,ﬂiﬂory,msinm,Aocounﬁng, Q2, basta 0,8 puntos
Finance, Management de Scopus Q3, hasta 0,7 putos ;
Q4, hasta 0,6 puntos NG
Ql, hasta 0,5 puntos
. Q2, hasta 0,4 puntog R N
~ Otros listados de Scopns Q3. hasta 0.3 \
_ 7 4, hasta 0,25 puntos g -
- Listados del drea de conocimiento: Beonomfa de IN-RECS 0,2 puntos por oada aportacién 8
-Aniwlosenou'asbasesdedmsnoindmdas o | 0.lpmmporoadalpmmci6n \{,
3.2.Lfbmsocqpfadoadelibmciemﬁcas Mdximo de 2,5 puntos {-’ \‘
- Libros internacionales _ Hasta 0,8 puntos B
[- Libroa nacionales | Hasta 0,6 puntos ~ : ]
I-Capfhﬂosdelibmsintunaaionales B | Hesta 0,5 puntos N
| - Capitulos de libros nacionales B Hesta 0,25 puntos : R
3.3, Participacion en congress clentificas en cuslquier modadidad | MiximodeSpuntos | %
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- Intsroacionates Hasta 0,5 puntos

ﬁaciomks Hasta 0,25 puntos

3.4. Participacién en proyecios de investigacion Mibximo de 3 pxmlosv

-Compe&ﬁvosphnwionuloplmmpeoscmm 1 punto

- Compeiitivos plan nacional o planes earopeos como IC 0,6 puntos

. Competitivos autonémiieo como IP 0,8 puntos

- Competitivos sutonémicos como IC 0,4 puntos

- Pian Propio de Universidades como IP 0,2 puntos

- Plan Propio de Universidades como IC 0,15 puntos

3.5. Estancias de investigacién Maximo de 1,5 puntos

- Internacionales (minimo de un mes) Hasta 1 punto por afio

- Nacionales {mfnimo de un mes) Hasta 0,4 puntos porafio

3.6. Direccion de tesis doctorales ~ Miximo de I punto

- Dirigidias ) Hasta (1,5 puntos por tesis

3.7, Formacidn en investigacién n Midximo de 1 punto

. Por cada asistencia a curso, seminario, jornada sobre investigaoién 0,1 puntos :

1.8 Ofros méritws de Investigacidn, Se valorarh ser guest editor e revista,

ser miembro do tribunates do tesis dootoral, pertenooer & comités 7

oditoriales de xevistas, revisor de revistas JCR/SJR, revisor ds Hhros, Miximo de 2 puntes

premios y reconocitnientos recibidos, fcbramientos de investigacién

recibidos en universidades extranjesss, cfo.

- Por cada métito alegado 0,1 puntos i

::.(I’ggrom Y Efm%g TRANSFERENCIA DE. Méximo de 2 puntos

et it s oo OB | a3 st =

5. AISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA Miximo de 5 puntos d-. _ .

- Vigemector, Decano, Ditector de Departamento 1 punto por afio =T

- Vicedecano, Secretario de Departamento o asimiledos 0,8 puntos por afio -

- Miembro de 6rganos de }én universitaria (Clausiro de
Universidad, Comités Sindicales, Juntas do Personal Doceats o 0,5 puntos por afio } ]

smilados) \i | !

- Miembro de érgancs de representaoién universitaria (Juna do Centro'o X
Faoultad, Comisiones de Investigacisn, Comisiones ds Docenoi 0,15 puntos par afio i
Coruisjones de Contratacién, ...) - i 1} i

_ Tvestigador responssble de Grupo de Investigecin 0,2 puntos por o A

6. HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (en el ¢aso de No procede, 2110 sex plazas | . "Q?ﬁ i

plazas vincoladas)  vincwladas | -, 4

7. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE Méximo de 5 puntos \ '

i oo ot wison sty |

9. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E Méxima de 5 puntos
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INVESTIGADOR ‘
10. OTROS MERTTOS, Miéiximo de 1 punto
Se valorard 1a dedicacisn 8 actividades profesionsles en empresas,
instituciones y organismos piiblicos distintas de las docentes ¢ Hasta 0,5 puntos cada una
investigadoras
TOTAL, %%NSIDERANDO LOS TOPES ESTABLECIDOS POR, MAXIMO DE 100 PUNTOS
- Eneasodeqne,eonm'dmdnw ; los lfmites
mh_:imos establacidos por criterios, '
TOTAL SIN CONSIDERAR LOS TOPES ESTABLECIDOS POR | ¥2ris candidstos obicagan Is méiuma
CRITERIOS puntuacidn (100), & criterio de
desempats serd Ia puntuacién total
obtenida sin tomaren consideracién
estos imites.
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