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".‘PERFIL DE LA PLAZA

Perfll Docente: Fundamentos de Informétnca Ciinica (Grado en Ingenierfa de la Salud por la Unwers:dad de Mé!aga y Ia
Universidad de Sevilia) / Estructuras de Datos y Algoritmos {Grado en Ingenieria de la Salud por la Universidad de Malaga v la
Universidad de Sevilla). Perfil Invest;gador Técnicas intehgentes para la mcnltorlzacmn cie !a acnvidad ftsu:a

: - RESOLUCIONRECTORAL - e o e R joil

25/07/2018 20[08/2018 2/81/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
confarmidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidén, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

o Historial académico

« Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

¢ Historial y experiencia en gestion universitaria

» Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas}

¢« Capacidad para la exposicién y el debate

s Adecuacion de los programas de [as asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacién de los proyectos docente e investigador

¢ QOtros méritos

Sevilla, 3 14 de scptiembre de 2018

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: Zoraida Callejas Carridn

Fdo.: Joseé Miguel Toro Bonilla

Vocal primero/a,
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LENGUAJES Y SESTEMAS INFORMATICOS

Perfil Docente Fundamentos cie mformatlca lenu:a {Grado en Engemeria de Sa Saiud por la Universidad de Malaga y Ea
Universidad de Sevilla) / Estructuras de Datos y Algoritmos (Grado en Ingenieria de la Salud por la Universidad de Malaga y la

Unwersndad de Sevilla). Perfil !nvestlgad Tecnicas mteltgentes para la monltorlzac;on de 13 actividad fisica.

“RESOLUCION RECTORAL - S , _ S e S NeDELAPLAZAT
25/07/2018 20/08/2018 2/81/18
» Historial académico {hasta 5 puntos}
® Titulacién Universitaria
® Bacas
. Tesis Doctoral
® Premios
e Otros méritos
¢ Historial v experiencia docente (hasta 30 puntos)
o Docencia universitaria impartida - primer y segundo ciclo, grado y posgrado
. Direccldn de tesis doctorales
& Direccion de proyectos fin de carrera, trabajos fin de grado, tesinas, trabajos fin de master, DEAs
. Evaluaciones positivas de su actividad
L Material docente original y publicaciones docentes
® Proyectos de innovacidn docente

Participacion en congresos orlentados a la formacién docente universitaria
. Otros méritos

» Historial y experiencia investigadora {hasta 30 puntos)
) Publicaciones cientificas en revistas

Libros y capitulos de libros

Congresos, conferencias y seminarios

Calidad y namero de proyectos de investigacion

Estancias en centros de investigacion

. Qtros méritos
e Historial v experlencia en fransferencia de conocimiento a ta sociedad {hasta 10 puntos}
» Transferencia del conocimiento al sector productivo
. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual
e Otros méritos
» Historial y experiencia en gestion universitaria (hasta 5 puntos)
. Desempefio de cargos unipersonales
. Otros meritos

o Capacidad para la exposicién v el debate (hasta 5 puntgs)

» Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5 puptos)
+ Adecuacidn de los provectos docente e investigador {hasta 5 puntos}

« Otras méritos (hasta 5 puntos)
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