RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha 4 de abril de 2018 se hace publico el baremo
especifico de plazas de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comision de Contratacién
del area de conocimiento de Medicina Preventiva y Salud Pidblica del Departamento de

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.

Sevilla a 9 de abril de 2018

LA JEFA DEL SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

M José Peralta Lopez

Cadigo: PFIRM39GSURT93Rvce owXFozgBmLYg.
Permite |a versificacion de la integridad de esle documento electrénico en Ja direccién: hittps://pfirma.us.es/verifirma

FIRMADQ POR MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA 09/04/2018
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BAREMO ESPECIFICO PARA PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES
DOCTORES
(Aprobado en Comision de Contratacion del Departamento de Medicina Preventiva y
Salud Piblica de 14/02/18)
AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

II. ACTIVIDAD DOCENTE.........coovvviiiniienn. Max. 30 puntos.
3.- Otros méritos de docencia universitaria. ........... Maéximo 5 puntos.

3.1.- Tesis Doctorales:
2.1.) RD 185/1985
2 Lo LY AP0 cviness srimansiniommenmas 1 punto/tesis.
2.1.2) Cmw Lande . vovs s 1,5 puntos/tesis.
2.1.3) Cum Laude unanimidad...2 puntos/tesis.

2.2) RD 778/1998

Aprobado..................... 0,5 puntos/tesis.
Notable.. v 1 punto/tesis.
Sobresaliente.................. 1,5 puntos/tesis.

Sobresaliente Cum Laude...2 puntos/tesis.

2.3) RD 99/2011

23 L APt cii0 0 enmmsmnmemew asnc 1 punto/tesis.
2.3.2) Com Lapde. covmissnersnun 2 puntos/tesis.

3.2.- Trabajos Fin de Grados............ 0,5 puntos /6 créditos ECTS
Master, DEA... .ooovvvvreeinnnnnn, | punto/ 6 créditos ECTS

3.3.- Docencia universitaria no oficial....0,25/ 1 crédito ECTS o 10 horas
docentes presenciales.

3.4.- Proyecto de innovacion docente:
Investigador principal.............. | punto.
Si no es Investigador principal se aplica un factor de correccién de 0,75.

3.5.- Elaboracion de material docente:
Libro con ISBN o depdsito legal...... 2 puntos/libro.

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Avda. Sanchez Pizjuan, s/n, 3*
planta Instituto Anatémico- TIf. 954 551771- Fax. 954 556481,
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3.6.- Curso de formacion e innovacién docente....... 0,5/1 crédito ECTS o 10 horas
docentes presenciales.

3.7.- Participacion en congresos orientados a la formacion docente:
Ponencia internacional................ 2 puntos/ponencias.
Poneneta hacional .. oo | punto/ponencia.
1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA . .....ccoiiiieiiiiieeceeee e Méximo 40 puntos.
1.- Libros. Hasta 8 puntos por cada uno.

Libros internacionales con ISBN o depdsito legal............... 8 puntos/libro.
Libros nacionales con ISBN o depésito legal..................... 4 puntos/libro.

2.- Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). Hasta 3 puntos por cada uno.
Capitulos internaciones con ISBN o deposito legal............. 3 puntos/capitulo.
Capitulos nacionales con ISBN o deposito legal..............1,5 puntos/capitulo.

3.- Articulos publicados en revistas cientilicas. Hasta 4 puntos por cada uno. .
I. - Clasificacion: Scientific Journal Rankings (SJR)

2. - Cuartiles: Qq........ 4 puntos/por cada uno.
L — 3 puntos/por cada uno.
O canes 2 punto/por cada uno.
Qaueenenn. | puntos/por cada uno.

A estas puntuaciones se les aplicard un factor de correcciéon del 0,75,
cuando el candidato no sea el primer autor, el Gltimo o autor de correspondencia.

4.- Participacién en proyectos de investigacion financiados. Hasta 2 puntos por cada
uno.

Investigador principal europeo............ 2 puntos/proyecto.
Investigador principal nacional............ [,5 puntos/proyecto.
Investigador principal regional............ | punto/proyecto.
Investigador principal en otros............ 0,5/proyecto.

Otra participacion distinta a investigador principal se aplicara factor de correccion
de 0,75.

5.- Pertenencia a grupos de investigacion. Maximo | punto.
Para que el mérito sea computable el investigador debe acreditar en la documentacion
aportada una pertenencia minima al proyecto de al menos seis meses continuados, a
excepcion de los proyectos concedidos en los Gltimos seis meses anteriores a la fecha de la

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Plblica, Avda. Sanchez Pizjuan, s/n, 3*
planta Instituto Anatomico- TIf. 954 551771- Fax. 954 556481.
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publicacion en BOJA de la convocatoria de concurso plblico de méritos y en el que habra
participado desde su concesion.

Pertenencia a grupos de investigacion activo....... | punto.

6.- Estancias en centros de investigacion. Maximo: 10 puntos.

- La obtencion de financiacion en convocatoria piblica o privada competitiva para la
realizacion de la estancia. Ademas de la financiacion por parte de los ministerios del
Gobierno de Espafia o por las conserjerias de la Junta de Andalucia, se tendrd en
cuenta con igual o distinta puntuacion la [inanciacion por cualquier otro organismo
publico o privado internacional, nacional o regional que garantice los adecuados
niveles de calidad, competencia y libre concurrencia: 10 puntos.

- La imparticion de seminarios de investigacion y conferencias de investigacion en el
centro receptor: 10 puntos.

- La direccion de tesis doctorales (defendidas o en proceso de elaboracion), la
publicacion de libros, capitulos de libro o articulos de investigacion, las ponencias o
comunicaciones en congresos o reuniones cientificas, las patentes y otras formas de
proteccion de la propiedad intelectual e industrial afin a las lineas de investigacion del
campo de conocimiento, entre otros méritos. Se valorara (nicamente el material
firmado con alglin miembro del equipo de investigacion de la Universidad o del
Centro de Investigacion donde se ha realizado la estancia de investigacion, o la
direccion de tesis doctorales a doctorandos de la Universidad o Centro de
Investigacion donde se realiza la estancia, o codirigidas con personal de la
Universidad o Centro de Investigacion donde se realiza la estancia: 10 puntos.

7.- Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas. (Méaximo: 10
puntos)

Ponencias. ..oy 2 puntos por cada una.
Ponencias internacionales...... 2 puntos/ponencia.
Ponencias nacionales............ | punto/ponencia.
Comunicaciones...........coceeuvnnnn. | punto cada una.
Comunicaciones internacionales... | punto/comunicacion.
Comunicaciones nacionales......... 0,5 puntos/comunicacion.
Edicion de seti.. s mmms | punto cada una.

Acta internacional................... | punto/acta.

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Avda. Sanchez Pizjuan, s/n, 3"
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Actanacional...........cooeeiiiinnn. 0,5/acta.

Factor de correccion de 0,75, cuando no sea primero, ultimo o autor de
correspondencia.

9.- Otros méritos de investigacion. Maximo: 5 puntos

Evaluacion de proyecto de investigacion...... 0,5 puntos/convocatoria.
Contratos de investigacion...................... 3 puntos/contrato.
Organizacion de congreso y reuniones......... 1 punto/congreso o reunion.
Evaluacion de revistas cientificas............... 0,5 puntos/afio.
i 0,5 puntos

IV ~OTROS MERITOS. . oicensvasmsniviusisaiiimariig Maximo: 5 puntos.

- Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.

- Alumno interno: hasta 1 punto.

- Asistentes Honorarios. Hasta 1 punto. 0.25 puntos por curso completo.

- Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: hasta 2 puntos/6émeses.

- Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: hasta 4 puntos.

- Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado I1I: hasta 1 punto por
cada uno.

- Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos propios: Master,
Experto, etc.): hasta 4 puntos.

- Asistencias a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en apartado III:

hasta 2 puntos.

- Actividad profesional no docente externa a la universidad: hasta 4 puntos. Hasta 0.5

puntos por cada 6 meses.

- Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos. 1 punto por cada curso académico.

- Otros méritos: hasta 2 puntos.

El umbral minimo de puntuacion se establece en 45 puntos, por lo que ninglin candidato
cuya puntuacion sea menor podrd ser propuesto para la provision de la plaza.

Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica, Avda. Sanchez Pizjuan, s/n, 3°
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Fdo: D* Ana Fernandez Palacm DEPAHTAMENTO DE F@Bé& D. Juan M. Praena Fernadez

PRESIDENTA DE LA COMIS[OPREVENTNAYWUD A SUPLENTE PRIMERO DE LA

DE CONTRATACION COMISION DE CONTRATACION
(SECRETARIO)

71/\35 2

Fdo: D. Juan R. Lacalle Remigio do: D* Manuela Alvarez Giron
VOCAL SEGUNDO DE LA OCAL TERCERO DE LA
COMISION DE CONTRATACION COMISION DE CONTRATACION

Fdo: D* Adoracion Nie/:to QGarcia
VOCAL CUARTO DE LA
COMISION DE INVESTIGACION
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