DEFARTAMENTO DE
ECONOMIA APLICADA |

CRITERIOS ESPECIFICOS POR EL DEPARTAMENTO DE ECONOMIA APLICADA | PARA LA
CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS

AREA DE CONOCIMIENTO: METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

lll.Actividad investigadora. (Mdximo 10 puntos)

1. Libros
Hasta 4 puntos en funcién de su relacién con las dreas de conocimiento def Departamento.
2. Capitulos de Libros
Hasta 2 puntos en funcidn de su relacidn con las areas de conocimiento del Departamento.
3. Articulos publicados en revistas cientificas
Hasta 3 puntos en funcidn de su relacién con las areas de conocimiento del Departamento.
4. Participacién en proyectos de investigacion financiados y ejecutados
Hasta 1,5 puntos por cada uno.
5. Pertenencia a grupos de investigacion (maximo 1 punto)
Hasta 0,5 puntos por cada afio {puntuacién proporcional por cada fraccion)
6. Estancias en centros de investigacién (maximo 5 puntos)
Hasta 2 puntos por cada mes (puntuacion proporcional por cada fraccidn)
7. Participaciones en congresos o reuniones cientificas (maximo 4 puntos)
Ponencia: hasta 2 puntos por cada una.
Comunicacion: Hasta 0,5 puntos por cada una.
Participacidn en |a edicion de actas o en el comité organizador; Hasta 1 punto por cada una.

9. Otros méritos investigadores {(maximo 5 puntos)
Hasta 5 puntos en funcidn de los méritos aportados y no puntuados en otros apartados.
IV:0tros méritos. (Maximo 10 puntos)

-Becas de Colaboracion (maximo 2 puntos)
Hasta 2 puntos por cada afio.

-Alumno Interno (maximo 1 punto)
Hasta 1 punto por cada afio.

-Asistentes Honorarios (maximo 1 punto)
Hasta 1 punto por cada afio

-Becas de Postgrado {(maximo 2 puntos)
Hasta 2 puntos por cada afio.

-Conocimiento de Idiomas relevantes para la investigacién {maximo 2 puntos)
Hasta 2 puntos en funcién del certificade aportado.
-Précticas tuteladas externas no valoradas en el apartado | (maximo 2 puntos}
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Hasta 1 punto por cada afio.
-Actividades de libre configuracién impartidas (méaximo 2 puntos)
Hasta 1 punto por cada actividad impartida.
-Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado Ill:
Hasta 1 punto por cada uno.
-Cursos de especializacion no valorados en otros apartados : (Titulos propios: Méster,
Experto, etc) (maximo 4 puntos)
-Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorado en el apartado IlI:
(maximo 2 puntos)
-Actividad docente universitaria no valorada en el apartado Il (maximo 4 puntos)
-Actividad docente no universitaria (maximo 1 punto)
-Otro méritos (no valorados en otros apartados) (maximo 2 puntos)

El umbral minimo de puntuacidn se establece en 30 puntos.

Solo se valoraran los méritos acreditados mediante la documentacién oportuna.

Sevilla, a 8 de noviembre de 2016.
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