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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre María del Carmen  

Apellidos Aguilar-Luzón  

Sexo (*) Mujer 

DNI, NIE, pasaporte    

Dirección email maguilarluzon@ugr.es URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*)  https://orcid.org/0000-0001-9689-6283  

* datos obligatorios 
 
A.1. Situación profesional actual 

Puesto Profesora Titular de Universidad 

Fecha inicio 2016 

Organismo/ Institución Universidad de Granada  

Departamento/ Centro Psicología Social  

País España  Teléfono 958249417 

Palabras clave Actitudes ambientales; conducta; valores; psicoambiental; sostenibilidad  

 
A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar 
meses totales) 
 

Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

2004-2008 Profesora Ayudante/Universidad de Jaén/España (32,5 meses) 

2008-2009 Profesora Ayudante Doctora/Universidad de Jaén/ España (11,5 meses) 

2009-2012 Profesora Ayudante Doctora/Universidad de Granada/ España (40,5 meses) 

2012-2016 Profesora Contratada Doctora/Universidad de Granada/ España (56,5 meses) 

 
A.3. Formación Académica  
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Licenciatura en Psicología  Universidad de Granada (España) 2001 

Diploma de Estudios Avanzados  3erciclo  Universidad de Granada (España) 2003 

Doctorado en Psicología Social  Universidad de Granada (España) 2006 

 
Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): MUY IMPORTANTE: se ha modificado el contenido de este apartado para 
progresar en la adecuación a los principios DORA. Lea atentamente las “Instrucciones para cumplimentar el CVA”  
 
M. Carmen Aguilar-Luzón, es Profesora Titular en el Dpto. de Psicología Social de la Universidad de Granada. Su tesis doctoral (2006) obtuvo 

la máxima calificación académica y fue Premio Extraordinario de Ciencias Sociales. Desde 2008, imparte docencia en el Dpto. de Psicología 

Social de esta misma Universidad, si bien anteriormente, fue docente en la Universidad de Jaén (abril 2004-septiembre 2008). Es autora de 

varios capítulos de contenido docente publicados en editoriales de reconocido prestigio. Pertenece al grupo de investigación “Actitudes y 

Conductas Ambientales, de Participación Social y Relaciones Interpersonales” desde el año 2000. Sus intereses de investigación se centran en 

el análisis de las relaciones que se establecen entre valores sociales, actitudes y otros constructos psicosociales a la hora de predecir diferentes 

conductas individuales y colectivas en el contexto ambiental. Cuenta con el reconocimiento de 3 Sexenios (tramos de investigación: 2004-

2009; 2010-2015; 2016-2021), con 5 tramos de complemento autonómico (Agencia Andaluza de Evaluación-AGAE) y 3 tramos docentes 

(quinquenios) reconocidos por la UGR. Presenta una amplia experiencia en la gestión universitaria: ha sido Vicedecana de Prácticum y 

Actividades culturales en la Facultad de Psicología de esta misma universidad (septiembre 2011- enero 2014), posteriormente Directora del 

Plan Propio de Investigación y Transferencia en el Vicerrectorado de Investigación y Transferencia de la Universidad de Granada (julio 2015-

febrero 2021), cargo al que renunció para ocupar la Dirección del Dpto. de Psicología Social (febrero 2021-octubre 2023) de la UGR; desde 

julio del 2023 hasta noviembre del 2024, se ocupó de la creación y puesta en marcha de la Delegación del Rector para la Salud y Relaciones 

con el Sistema Sanitario de la UGR, por encargo directo del Rector a través de la Dirección del Secretariado de Salud y Bienestar de la 

Comunidad Universitaria. Es socia fundadora de la Asociación de Psicología Ambiental-Psicamb (2008), y Presidenta, por elección de socias y 

socios (abril 2021-febrero 2025), si bien desde el año 2013, formó parte de su Junta Directiva, siendo Vocal de Eventos Científicos. Forma 

parte de diferentes comisiones departamentales y Junta de Facultad y Claustro Universitario. La mayoría de sus investigaciones han sido 

publicadas en revistas indexadas en Journal Citation Report y Scopus. Ha participado en diferentes proyectos de investigación financiados 

dentro de las ACCIONES MARIE SKLODOWSKA-CURIE (H2020), proyectos europeos del Erasmus+ Program, o la Alianza ARQUS. Otras 

convocatorias en las que ha participado son en el Programa Estatal de I+D+I (Retos), proyectos de convocatorias propias de ANECA, la 

Consejería de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucía, el Instituto de Salud Carlos III o contratos de investigación entre la UGR y el Instituto 

Nacional de Estadística o con la Agenda 21-local del Ayuntamiento de Granada. Forma parte de diferentes equipos de innovación docente. 

Ha dirigido diferentes trabajos de investigación fin de Master y cuatro tesis doctorales que han obtenido la máxima calificación académica. 

Ha participado en la organización de varias ediciones de la Noche Europea de los Investigadores, junto a la Unidad de Cultura Científica de 

la Universidad de Granada y ha sido Presidenta de Comités de Organización de diversos Congresos Internacionales y ha formado parte de 

los Comités Científicos de otros tantos encuentros nacionales e internacionales.  

Fecha del CVA  02/09/2025 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria.  

 
IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 

available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 
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Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES - Pueden incluir publicaciones, datos, software, contratos o productos industriales, 
desarrollos clínicos, publicaciones en conferencias, etc. Si estas aportaciones tienen DOI, por favor inclúyalo. 

 C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y conferencias (ver instrucciones).  

1.- Galvañ Domenech, A., Aguilar-Luzón, M. C., García-Figuera, S., McRoberts, N., Villamayor, S., & Vicent, A. (2025). Application of the 

theory of planned behaviour to understand citrus stakeholders’ intention to manage quarantine plant pest outbreaks . CABI Agriculture and 

Bioscience, 5(1), Article 13. https://doi.org/10.1079/ab.2025.0013 

2.- Aguilar-Luzón, M. C., Carmona, B., & Loureiro, A. (2023). Future actions towards climate change: The role of threat perception and emotions. 

European Journal of Sustainable Development, 12(4), 379. https://doi.org/10.14207/ejsd.2023.v12n4p379 

3.- Valera, S., Poggio, L., y Aguilar-Luzón, M.C. (2023). La psicología ambiental como 

psicología social aplicada: claves para una aproximación disciplinar. 

In Psicología social: aplicación a los problemas sociales (pp. 249-264). Editorial 

Médica Panamericana. 
 

 

3.-Carmona Moya, B., Aguilar-Luzón, M. C., & Calvo Salguero, A. (2022). Educando en la práctica de la acción colectiva por la sostenibilidad 

ambiental. En D. Cobos Sanchiz, E. López Meneses, A. Jaén Martínez, A. H. Martín Padilla & L. Molina García (Coords.), Educación y sociedad: 

pensamiento e innovación para la transformación social (pp. 1867–1872). Dykinson. 

4.-Carmona Moya, B., Aguilar Luzón, M. C., & Calvo Salguero, A. (2022). Formación voluntaria y expectativas académico-laborales como 

reflejo de la preocupación (ecoansiedad) y conciencia ambiental en los jóvenes. En D. Cobos-Sanchiz, E. López-Meneses, A. Jaén-Martínez, A. H. 

Martín-Padilla, & L. Molina-García (Coords.), Educación y sociedad: pensamiento e innovación para la transformación social (pp. 1851–1856). 
Dykinson 
 

5.- Pertegás, S. V., Lagares, L. P., & Aguilar-Luzón, M. C. (2022). La psicología ambiental como psicología social aplicada: Claves para una 

aproximación disciplinar. En M. C. Moya Morales, I. Valor Segura, & A. P. Buunk (Coords.), Psicología social: Aplicación a los problemas sociales 

(pp. 249–264). Editorial Médica Panamericana 
 
6.-Carmona, B.,  Calvo, A. & Aguilar-Luzón, M. C. (2021). EIMECA: a proposal for a model of collective environmental actions. Sustainability, 
13: 5935. (F.I JCR: 3,251) https://doi.org/10.3390/su13115935 
 
7.-.-García Cabello, J., Castillo Valdivieso, P., Aguilar-Luzón, M.C, Chiclana, F. & Herrera Viedma, E. (2021). A methodology for restructuring 
networks by using Markov Random Fields. Mathematics,1:1389. (F.I JCR: 2,258) https://doi.org/10.3390/math9121389 

8.- Carmona, B., Ruiz, C & Aguilar-Luzón, M.C. (2021). Factores Psicoambientales y cognitivos de los estados emocionales en mujeres durante 
el confinamiento por COVID-19. Studies in Psyechology, 42, (3):545-571. (F.I JCR: 0,673). https://doi.org/10.1080/02109395.2021.1971897 
 
9.- Aguilar-Luzón, M.C, Carmona, B. & Calvo, A. (2020). Espacios verdes en casa: efectos positivos para la salud mental durante el 
confinamiento por COVID-19. Universitas Psychologica, 9:1-10 (F.I JCR:0,446) https://doi.org/10.11144/Javeriana.upsy19.evce 
 
10.- Aguilar-Luzón, M. C., Carmona, B., Calvo-Salguero, A., & Castillo, P.A. (2020). Values, Environmental Beliefs and Connection with nature 
as predictive factors of the green vote in Spain. Frontiers in Psychology, 1043. (F.I JCR:  2,990) https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01043 
 
 11.- Delgado, A., Ortíz, M. Calvo-Salguero, A y Aguilar-Luzón, M.C. (2019). Moderating role of the experience of having had a female boss 
between neosexism and unfavorable attitudes toward female leaders. The Journal of Psychology: Interdisciplinary and Applied, 153: 436-461. 
(F.I JCR: 1,519) https://doi.org/10.1080/00223980.2018.1564723 
 
12.- Carmona, B., Benítez, I. y Aguilar-Luzón, M.C (2019). Propiedades psicométricas de la versión española de la Escala de Acción Colectiva 
Ambiental (EACA). International Journal of Social Psychology, 34 (2), 256-280. (F.I JCR: 0,551). 
https://doi.org/10.1080/02134748.2019.1576322 
 
13.-Corral- Verdugo, V., Aguilar-Luzón, M.C. y Hernández, B. (2019) Bases teóricas que guían a la psicología de la conservación ambiental. 
Papeles del Psicólogo, 40 (3):174-181. (F.I (ESCI)-JCR: 0,403). https://doi.org/10.23923/pap.psicol2019.2897 
 
14.-Aguilar-Luzón, M.C. y Benítez, I. (2018) Advances in environmental psychology regarding the promotion of wellbeing and quality of life. 
Psyecology, 9 (2), 113-117 (F.I SJR-SCImago Journal: 0,510). https://doi.org/10.1080/21711976.2018.1444544 

C.2. Congresos, indicando la modalidad de su participación (conferencia invitada, presentación oral, póster) 

* 97 trabajos en Congresos propios del área de la Psicología Social y de la Psicología Ambiental, mayoritariamente Comunicaciones Orales 
de primer autor en reuniones científicas de carácter internacional.  

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado, indicando su contribución personal. En el caso de investigadores jóvenes, 

indicar lineas de investigación de las que hayan sido responsables . 

Proyecto 1: Título: Desarrollo de Métodos Para Mejorar la Calidad de las Medidas de Salud y Bienestar Social en Andalucía: Validación de 
Cuestionarios Para Encuestas y Evaluaciones Psicológicas 
Convocatoria: 2020 
Referencia: PY20_00898 
Tipo de Convocatoria: PROGRAMA DE AYUDAS A LA I+D+i, EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, EN EL ÁMBITO DEL PLAN 
ANDALUZ DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN 
Cuantia de la Subvención: 46200,00euros  
Duración: 24 meses  
Investigador Principal: Jose Luis Padilla Garcia 
Proyecto 2: Título: Minimizing the influence of coronavirus and negative emotions in a built environment by behavioral change (MICROBE).  
Convocatoria: Programa Erasmus+ 

https://doi.org/10.1079/ab.2025.0013
https://doi.org/10.14207/ejsd.2023.v12n4p379
https://doi.org/10.3390/math9121389
https://doi.org/10.1080/02109395.2021.1971897
https://doi.org/10.11144/Javeriana.upsy19.evce
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01043
https://doi.org/10.1080/00223980.2018.1564723
https://doi.org/10.1080/02134748.2019.1576322
https://doi.org/10.1080/21711976.2018.1444544
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Referencia: EAC/A01/2020 acción clave 2 
Tipo de Convocatoria: Programa de la Unión Europea para Asociaciones Estratégicas en el ámbito de la Educación Superior – KA203” 
Cuantia de la Subvención: 292.240,00euros  
Duración: 36 meses  
Investigador Principal: Enrique Herrera Viedma.   
Proyecto 3: Título: Diseño de estrategias para afrontar el impacto del COVID-19 en el cumplimiento de los Objetivos Desarrollo Sostenible en 
Andalucía.  
Convocatoria: PROGRAMA AYUDAS A PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN SOBRE EL SARS-COV-2 Y LA ENFERMEDAD COVID-19 EN RÉGIMEN 
DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA 
Referencia: 21016 
Tipo de Convocatoria: Sistema Andaluz del Conocimiento con cargo a fondos FEDER 
Cuantia de la Subvención: 38140,00€ 
Duración: 7 meses(Julio 2020-enero 2021) 
Investigadora Principal: Montserrat Zamorano Toro.  
Proyecto 4: Título: Sistemas de toma de decisiones en grupo disruptivos en ambientes difusos: aplicaciones en gestión inteligente de energía y 

empleados  
Referencia: PID2019-103880RB-I00 
Tipo de Convocatoria: PROGRAMA ESTATAL DE GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO DEL 
SISTEMA DE I+D+i Y DEL PROGRAMA ESTATAL DE I+D+i ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD  
Cuantía de la Subvención: 221000,00€ 
Duración: 48 meses. 
Investigador Principal: Enrique Herrera Viedma y Francisco Cabrerizo Lorite. 
Proyecto 5: Título: RESEARCHERS SQUARE  
Convocatoria: H2020(ACCIONES MARIE SKLODOWSKA-CURIE) 
Referencia: 633304 
Duración: 3 años(2015-2018) 
Investigador Principal: Enrique Herrera Viedma. 
Régimen de financiación: Coordination & Support action.  
Cuantía de la Subvención: 159.000 € 
 
Estancias posdoctorales de investigación -Visiting Professor Lusófona University. Lisbon. 12 meses: Marzo-Agosto 2022 y Marzo-Septiembre 
2023. Con financiación obtenida en el Programa de Recualificación del Profesorado Universitario. Ministerio de Universidades. 
 

Dirección de Tesis Doctorales: 

1)Título Tesis: Psychosocial factors that motivate collective environmental action: the path towards environmental sustainability (Factores 
psicosociales que motivan la acción colectiva ambiental: el camino hacia la sostenibilidad ambiental) (tesis con mención internacional) 
Doctoranda: Beatriz Carmona Moya 
Directora:  María del Carmen Aguilar-Luzón / Antonia Calvo Salguero. 
Centro de Lectura: Dpto. Psicología Social. 
Fecha de Lectura: 26 Marzo de 2021.  
Calificación: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.  
2) Título Tesis: El bienestar y el Burnout en docentes, desde el modelo de demandas y recursos laborales: la inteligencia emocional como 
variable moderadora y el afecto positivo y negativo como variables mediadoras. 
Doctorando: Álvaro del Carmen Aguayo Muela 
Directora:  María del Carmen Aguilar-Luzón. 
Centro de Lectura: Dpto. Psicología Social. 
Fecha de Lectura: 31 julio 2017.  
Calificación: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.  
3) Título Tesis: Impacto del alumbrado público sobre la seguridad y la conducta 
Doctorando: Antonio M. Hurtado González 
Directores: Antonio Peña García / María del Carmen Aguilar-Luzón  
Centro de Lectura: Dpto. Ingeniería Civil de la Universidad de Granada. 
Fecha de Lectura: 29 de Octubre de 2015.  
Calificación: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad. 
4) Título Tesis: El Potencial Emprendedor en la Formación Profesional: un Análisis Intencional desde la Teoría de la Conducta Planificada. 
Doctorando: José Antonio Garzón Fernández 
Directoras: Ana Mª Orti González / María del Carmen Aguilar-Luzón. 
Centro de Lectura: Dpto. de Administración de Empresas de la Universidad de Sevilla. 
Fecha de Lectura: 11 de Diciembre 2008.  
Calificación: Sobresaliente Cum Laude por Unanimidad.  


