BOCUMENTO 3

: ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION ]
UWIVERSIDAD B SEVILLA
CUERPO DOCENTE AREA DE CORGLIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD ORGARIZACION DE EMPRESAS
DEPARTAMENTD
ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES
PERFIL DE LA PLAZA

Pett docente: Direccidn Taclico-Operaiive de Operaciones (Grade en Admintsiracidn y Direccln de Empresas) /Direncdn Estratégicn de
Operacionee (Gredo e Administracldn y Direccidn de Empresss¥Direcddn Téetioo Oparativa de Opsraclonas {Doble Grado en Adminiairacion y
Direcclén de Empresas y Derecho)fFundamantos de Diveccidn de Opuraciones (Uredo en Finanzas ¥ Conteblidad)/Fundsmentos da Direccldn
ds Operastones (Dobls Grado en Finanzes y Contablidad y Relaclones Laborales y Recursos Humenos). Perfil investigador: Direccion de

CUpsraciones, Gestién de s Cadens de Sumninistro, Investigecion en Dovencla Universitare
RESOLUCION RECTORAL B.0.E. NE DE LA PLAZA
12/08/2019 26/08/2019 2152118

Siendo las 10.30 horas del dia de la fecha, los Sres./as. que a continuacién se enumeran, reunidos en la FCEVE (por
videoconferencia) {Centro donde se celebra el concurso), proceden a la constitucién de la Comisién que ha de juzgar
el concurso de acceso para la provisidn de la plaza arriba especificada, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 1313/2007, de § de octubre, y en los articulos 83, 84 y 85 del Estatuto de la Universidad de Seviila.

ASISTENTES:
PRESIDENTE/A: D/DE, : MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ MACHUCA Thular B Suptente [ ]
VOCAL SECRETARIO/A : D/DE. : MARIA NIEVES PEREZ AROSTEGUI Titular K] Suplente [ ]
VOCAL PRIMERG/A 1 D/D8, : JOSE MOYANO FUENTES Tular B Suplente []
VOCAL SEGUNDO/A: D/D2. : MACARENA SACRISTAN DiAZ Titular 4] suplente []
VOCAL TERCERD/A: D.DE. : MARIA DEL MAR GONZALEZ ZAMORA Tituter X suptente {]

Los presentes manifiestan que no incurren en ninguna de las causas de abstencién previstas en ol articulo 23 de fa
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurldico del Sector Pablico.

Seguidamente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre,
en su nueva redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y 84.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se procede a fijar los
criterios de evaluacién de los méritos de los concursantes, que se adjuntan como Documento 2, una copla del cual
gueda expuesta en el tabldn de anuncios de FCEYE (Centre donde se celebra el concurso) y otra se envia por correo

electrénico al Servicio de Programacion Docante (concursospdi@us.es).

Concluide e! acto, se levanta por el Presidente la sesi6n, de todo lo gue como Secretario/a doy fe, con el VeB¢ del
Presidente/a y la firma de todos los asistentes.

Sevlila, a 17 de septiembre de 2019

Vocal Seeretario/a,

Fdo.; MIGUEL ANGS! Fdo.: MARIA NIEVES PEREZ AROSTEGUI

Vocal tercerofa,

ofa,

MOYANO
FUENTES JOSE mimscrisome
- 26474834‘! %ﬂnﬂ:ﬁ;’w i
Fdo.: JOSE MOYANO FUENTES fdo.: MACARENA SACRISTAN DiAZ

Aren de Peicons Docente - Servicin de Programaridn Descente




DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACISN }

UNIVERSIDAD B SEVILLA
CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | DRGANIZACION DE ENMPRESAS
DEPARTAMENTO
ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES
PEREH. DE LA PLAZA :

Perfif docente; Dieccién Tactico-Operative de Oparetionas (Grado an Admdnlstracin y Direccidn de Emprasas) Direocidn Estratéglea de
Operaclones [Grado sn Adrainletracitn y Direcclin de Empresss)/Direccldn Téaetico Operstiva de Operaciones (Doble Grado en Administracion y
Direcclén da Empresas y Derecho)Fundamenios de Direcclén de Opereclonss (Grado en Finanzes y ContabilidedyFundamentes de Dirsccibn
da Operaciones {Dobla Grado en Fingnzas y Contab¥dad y Relaclones Laborales y Recursos Humanos), Perfil investigador: Dirscclon

de Operaclongs, Gaslldn de le Cadens de Suminlstre, investinacién en Decencle Universitaria,
namwcﬁu RECTORAL B.OLE, % DE LA BLAZA
12/08/2019 26/08/3019 2/52/2019

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLGN DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSD Y
ENVIESE OTRA POR £_BMAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdifdus.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redacclén dada por fa Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Unlversidad de Sevilla, establecer los
sigulentes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se Indican deberén desglosarse en hojas adiclonales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomiends que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

& Historlal académico
Historial y experiencia docente

Historial y experlencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la socledad
Historial y experiencla en gestién universitaria

Historial y experiencia asistenciaf (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicidn y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de (a plaza
Adecuacitn de los proyectos docente e Investigador

Otros méritos

e & & © & @& o

Sevilla, 2 17 de Septismbre de 2019
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BOCUMENTD 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIGN ]

UNIVERSIDAD B SEVILIA

ACUERDO DE DETERRMINACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

Pruaba de aceeso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universided

Plaza 2/52/19

" CRITERIO DE EVALUACIOH

'UNTUACIONES/VALORACION.

1. HISTORIAL ACADEMICO

RAAXIMO DE 7 PUNTOS

Se valorard la/s Tesis Doctoral/es, becas prey post
doctorsles, y premios obtenidos

Hasta 3 puntos por afinidad y calidad de la Tesls Doctoral
Hasta 2 puntos por catia beca pre o post doctoral
Hasta 2 punios por cada premio recibldo

2, HISTORIALY EXPERIENCIA DOCENTE

MAXIMO BE 25 PUNTOS

2.1, Actividad docente unlversitarla

Méuimo de 15 puntos

Se valorard la actividad docente en estudios oficlales
unlversitarlos {Grado, Mdster, Docterado) y en estudlos
no oficlales {Cursos de Extensién, Mésteres Proplos,
Diplomas de Especializacidn y simiares), siguiendo fas
puntuaciones que aparecen ala derecha

Por cada curso académico a tiempo completo en asignaturas del
perfil de la plaza en estudios oficlales: 1 punto

Par cats curse académico a tlempo completo en otras asignaturas en
estudins oficiales: hasta 0,4 puntos

Por cada curso académlco a tiempo parcial en asignaturas del perfil
de la plaza en estudios oficiales: 0,5 puntos

Por cada curso académico a tiempo parclal en otras asignaturas en
estudios oficlales: hasta 0,2 puntos

1 punto por czda 6 créditos (o 60 horas) en estudios no oficlales

2.2, Coordinadén o responzzble da ssignaturas

AMaxima de 5 puntos

Aslgnaturas de estudios oficlales universitarios (Grado,
Mister, Doctorado)

0,5 punios por asignatura y curso académico

2.3, Movilldad docente

Méxmo de 1 pusto

Docencia iImpariida en estanclas docentes financladas
por organismoes plblices en centros universitacios

internacionales

0,2 puntos por cada curso/seminario Impartido en estanclas docentes

2.4, Materizles docentes unlversitarios

Miximo da Z puntos

Se valorard la partleipacién {editor, coeditor, autor,
coautor) en la elaboracidn de ltbros y capftulos de libros
{con ISBN o 155N) para la docencdia universitaria en
editoriales de prestigio o buen nivel de difusién

£ditor de libro: 0,4 puntos por aportacién
Coeditor de Hbro: 0,2 puntos por aportacidn
Awtor de Hbro: 2 puntos por aportacidn
Coautor de fibro: 1,5 punto por aportacién
Autor de capftulo: 1 puntos por aportacion
Coautor de capltulo: 0,5 puntos por aportacidn

2.5. Ctros materlales docentes

Mo de I punto

Se valorard la participacidn en otros materiales
docentes no contempiados en el apariado anterlor,
como, por ejemplo, apuntes o cuadernos de ejercidos
{con ISBN), (Ds, o webs.,

0,2 puntos por cads aportacién de otros materiales para la docencla

2.6, Participacltn en vongresos/jornadas fworishops
docentes unlversitarios

#axirno da 2 puntos
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BOCUMENTO 2

{ ACUERDO DF DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

HNIVERSIDAL B SEVILLA

CRITERIO DE EVALUACION

| PUNTUACIONES/VALDRACION

Se valorard la participacidn (ponente, revisor,
maederador, miembro del comité clentifiea/organizador)
en congresosfjornadas/workshops naclonales e
Internacionales dirigidos a la docencia universitaria, o
gue tengan una sesidn especifica dedlcada z la docencla

0,5 puntes por ponencia invitada / participante en mesa redonds,
etc.

0,3 puntos por comunicacion oral/pdéster con |SBN

0,1 puntos por comunicaclén oral/pdster sin ISBN

0,5 puntos por orgenizacién/comité clentifico

0,3 puntos por participacion como revisor/a

0,1 puntos por participacidn como moderador

2.7, Particinacidn en proyectos de Innovacldn docente

Maximo de 2 puntos

0,4 puntos por proyectos en calldad de 1P/responsable
0,2 puntos por proyectos en calldad de participante/colaborador

2.8, Dtros mérios docentes

Midximo de 2 puntos

Se valorardn otros méritos docentes tales como tutelas
de tesinas o DEA, TFG, TFM y practicas en empresas,
cursos de formacidn e Innovacddn docente impartidos...

0,2 puntos por cada tutela de tesinas o DEA, TFGy TFV

0,1 puntos por cada tutela de pricticas

0,1 puntos por cada 10 horas de cursos de formacion e innavacion
docentes Impartidos

0.1 puntos por cads una de otras posibles aportaciones

g. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA

MAXIMO DE 25 PUNTOS

3.1, Artfeulos clentificos

WMiéximo de 1Z puntos

Listados del ICR de dreas de conocimiento afines a las
Hneas de investigacidn del perfil de fa plaza

Q1: 2,5 puntos por aportacién
Q2: 2 puntos por aportaclén

(3: 1,5 puntos por aportacién
Q41 1,2 puntos por aportagion

Otros listados del JCR

(1: 1,75 punto por aperiacidn
Q2: 1,5 puntos por aportacitn
Q3: 1,25 puntos por aportacidn
G4: 1 puntos por aportacion

Listados del SR (Scopus) de dreas de conocimiento
afines 3 fas lineas de investigacidn dei perfil de la plaza

Q1 1,5 puntos por aportadén
Q7: 1,25 puntos por aportacién
03: 1 puntos por aportaclén
Q4: 0,75 puntos por aportacién

Otros listados del SRI (Scopus)

Qi: 1 puntos por aportacion
Q2: 0,75 puntos por aportacién
Q3: 0,5 puntos por aportaclén
04: 0,25 puntos por eportacién

Artfculos en otras bases de datos no indexadas

0,2 puntos por aportacidn

3.2. Libros y capltulos de iibres clontificos

Miéximo de 2 puntos

Se valorard la participacion {editor, coeditor, autor,
coautor} en la elaboraclén de [ibros y capituios de libros
{con ISBN 0 155N) dentificos en editoriales de prestigio
o buen nivel de difusidn

Libros Internactonales:

Editor de ltbro: 0,4 puntos por aportacién

Coeditor de libro: 0,2 puntos por aportacién

Autor de libro: 2 puntos por aportacion

Coautor de libro: 1,5 punto por aportacién

Autor de capitulo: I puntos por aportacion
Coautor de capfguia: 0,5 puntos por aportacién A
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COCUMENTO 2

[ ACUERDO BE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD & SEVHLA

CRITERIC DE EVALUACION

| PUNTUACIONES/VALORACION

Libros naclonales:

Editor de libro: 0,3 puntos por aportacion
Coeditor de libro: 0,1 puntos por aportacidn
Autor de libro: 1,5 puntos por aportacién
Coautor de libro: 1 punto por aportacién
Autor de capftulo: 0,7 puntos por aportacién
Coautor de capitulo: 0,3 puntos por aportacién

3.3, Participacidn en congrasas clentificos en cunlguier
modatidad (ponants, revisor, cormité
clentffico forgsnizador...}

pddximo de 5 puntos

Se valorard ia participacidn {ponente, revisor,
muoderador, mlembro del comité clentifico/organizador)
en congresos cientificos nacionales e internaclonales

Congresos internacionales:

0,7 puntos por ponencia Invitada / participante en mesa redonda,
ete.

0,4 puntos por comunicacién oral/pdster con 158N

0,2 puntos por comunicacién oral/pdster sin ISBN

0,6 puntos por organizacidn/comité clentifico

0,4 puntos por participacion como revisor/a

0,2 puntos por participacién como moderador

Congresos nacianzles:

0,5 puntos por ponencia Invitada / participante en mesa redonda,
ete,

0,3 puntos por comunicaclén oral/pdster con ISBN

0,1 puntos por comunicacién oral/péster sin ISBN

0,5 puntos por organlzacién/comité cientifico

0,3 puntos por participacién como revisor/a

0,1 puntos por participaddn cormo moderador

3.4. Conferenclas Impurtidas

Miximo de 2 puntos

intermacionales: 0,2 puntas por aportacién
Nacionales: 0,1 punip por aportactdn

3.5, Partlcipacidn on proyectos de investigadién

Méximo de b puntos

Competitivos plan nacional o planes europeos como P 1,5 puntos
por aportacién

Competlitivos plan nadional o planes suropeos como investigador: 0,8
puntos por aportacién

Competitivos autonémicas o contrates I+ D como P 1 punto por
aportacién

Competitivos autontémicos o contratos H D como investigador: 0,5
puntos por aportacibn

Plan proplo unlversidades como IP; 0,2 puntos

Plan propio unlversidades como investigador; 0,1 puntos

3.6, Estaneias de Investigacibn

Méxims de 2 puntos

Intermacionales {minimo dos semanas para valoracién): 0,8 puntos

por afio
Naclonales {minimo dos semanas para valoracidn): hasta 0,2 puntos
por afio

3.7. Diraccién de Tesls Doctorales

Méximo de 1 punto

e Ergomnid puot GRSPEILY
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DOCUMENTO 2

{ ACUERDO DE DETERMINACION DE 105 CRITERIOS DE EVALUACION ]

URNIVERSIDAD B SEVILEA

CRITERIO DE EVALUACION .

- | PUNTUACIONES/VALORACION

DHreccldn: 1,5 puntos por Tesis
Codireceldn: 1 punto por Tesls

3.8, Otras méritos de investigacibn

fRdximo de 1 punto

Se valorardn otros méritos de Invastigacidn tales como
editor invitadoe de revista, miembro de tribunal de tesls
doctoral, pertenencia a comnités editariales de revistas,
revisor de revistas JCR/SIR, revisor de libros...

0,2 puntos por ser editor Invitado de una revista

0,1 puntos por ser miembro del tribunal de una Tesis Doctoral
0,1 puntos por pertenencla a comité editorial de una revista
0,1 puntos por ser revisor de una revista JCR/SIR

0,1 puntos por ser revisor de un libro

0,1 puntos por cada una de otras posibles aportaciones

4. HISTORIAL Y EXFERIENCIA DE TRANSFERENCIA
DE CONCCIMIENTO

MAXIMO DE B PUNTOS

2 puntos por cada convenio o conirato de transferencia
Hasta 1 punto por cada actividad de transferencla de conocimlento
adicional

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA ER GESTION
UNIVERSITARIA

MAXIVIO DE 8 PUNTOS

Vicerrector, Decano, Director de Departamento o asimilados: 0,8
puntos por afio

Vicedecano, Secretario de Departamento o asimilados: 0,7 puntos
por afio

Miembros de drganos de representacidn universitaria {daustro de la
Universidad, Comitds Sindicales, Juntas de Personal Docente o
asimilados}: 0,6 puntos por afio

Miembros de drganos de representacién universitaria {Junta de
Centro, Comisiones de Investigacién, Comisiones de Docencia,
Comisiones de Contratacidn o asimilados): 0,5 puntos por afio

Pertenencia a otras comisiones de dmbito académitco a nivel de
Departamento o Facuitad {por ejemplo, garantia de calldad,
reconocimiento de créditos, etc.): 0,4 puntas por afio

Coordinacién de master oficlal, programa de doctorado o
equivalente: 0,6 puntos por afio

6., HISTORIALY EXPERIENCIA ASISTENCIAL {en ef
caso de plazas vinculadas)

NO PROCEDE, AL NO SER UNA PLAZA VINCULADA

7. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION ¥ EL
DEBATE

MANIMO DE § PUNTOS

Se otorga?é el valor méximo si se demuestra tanto
capacidad para [a exposiclén oral como pars debatir
frente a comentarios y preguntas planteadas.

Hasta 2,5 por la capacidad para la exposicién oral
Hasta 2,5 por s capacidad de debate

8. ADECUACION DE LDS PROGRAMAS DE LAS
ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA
PLAZA

MAXIMO DE 10 PUNTOS

Se otorgard of valor méximo sl ef contenido de los
programas se ajusta al perfll docente de la plaza.

Hasta 10 puntos si el contenido de los programas se ajusta
totaimente al perfil docente de fa plaza. En caso contrario, se
restard 2 puntos por cada desajuste.

3, ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E

INVESTIGADOR MAXIMO DE 10 PUNTOS
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DOCURMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIO DE EVALUACION

Se otorgard et valor méximo si hay conexitn entre el
proyecto docente v el Investigador en relacidn con el
perfil de iz plaza,

Hasta 5 puntos si hav cenexién entre ei prayecto dm:ente ¥ el perﬁ%
de ta plaza
Hasta 5 puntos sl hay conexién entre ¢f proyecio investigador yel

perfil de la plaza

10, OTROS MERITOS

MAXIMO DE 2 PUNTOS

Oitros mdritos no valorados en apartados anterlores a
consigerar pot la comisién {por ejemplo: dedicacion a
actividades profesionales en empresa, institucionas y
organismos piblicos distintas de las docentes e
{nvestigadaras)

Hasta 0,5 puntos por cada aportacién

TOTAL CONSIDERANDO LOS LIMITES
ESTABLECIDOS POR CRITERIOS

MAXIMO DE 100 PUNTOS

TOTAL SIN CONSIDERAR LOS LIMITES
ESTABLECIDOS POR CRITERIOS

En caso de que, tonsiderando los lfmites establecidos, varios candidatos obtengan la mdxima puntuaeibn (100}, el criterlo de

desempate seré Iz puntuacién total obtenids sin tomar en conslderacién estos Hmltes.
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