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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Ecologia
DEPARTAMENTO

Biologia Vegetal y Ecologsa

PERFILDE LA PLAZA

Perfil Docente: Redaccion y ejecucion de proyectos (Grado en Biologia). Perfil investigador: Interaccién entre
orgamsmos acuaticos y funcnonamaento ecologlco de s;stemas acudticos comanentaies
~RESOLUCION RECTORAL : = i fuis CROLASTT N DE LA PLAZA

18/03/2019 08/04/2019 06/66/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision gue ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de ta Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fljen puntuaciones numéricas para efectuar fas
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

¢ Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la socledad

¢ Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

& Otros méritos
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1. Historial académico {10 PUNTOS) BREADADS

UNIVERSIDAD B SEVILLA

—
JB Litatobpaser

Se valorara especialmente el expediente académico, tesis doctoral y titulaciones en relacién a la plaza
2. Historial y experiencia docente (20 PUNTOS)

Se valorara la docencia impartida, los cursos de formacion docente y proyectos de innovacién docente asi como las
evaluaciones docentes de los estudiantes

3. Historlal y experiencia investigadora {35 PUNTOS)

Se valoraran las publicaciones cientificas indexadas y/o con proceso de revision por pares, la direccién y
participacién en proyectos de investigacién financiados en convocatorias publicas y de caracter competitivo,
participacién en congresos, estancias de investigacion, becas y ayudas, cursos impartidos vy recibidos, premios y
reconocimientos

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la socledad (5 PUNTOS)

Se valoraran especialmente las patentes y productos con registro de propiedad intelectual. Participacion en jornadas
y publicaciones divuigativas, proyectos de voluntariado y ciencia colectiva,

5. Historial y experiencia en gestion universitaria (10 PUNTOS)
Se valorara en su caso la actividad de gestion de los candidatos.
6. Capacidad para la exposicion y debate (5§ PUNTOS)

Se considerara la capacidad y claridad de exposicién de los candidatos, asf como su soltura en el debate posterior al
gjercicio.

7. Adecuacion del programa de la asignatura al perfil dacente de fa plaza (5 PUNTOS)

Se valorarén los programas presentados por los candidatos que se adecuen al perfii docente de la plaza, asi como su
contenido, justificacion, objetivos y cronograma.

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (5§ PUNTOS)

Se valorara especialmente fa adecuacién de los proyectos docente e investigador al perfil de la plaza, asl como la
relevancia cientHica del proyecto investigador de los candidatos.

9. Otros méritos (5 PUNTOS)

Se tendran en cuenta y se valoraran los méritos aportados por los candidatos no evaluados en los epigrafes
anteriores.
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