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DILIGENCIA: Para hacer constar que, con esta fecha se hace ptiblico el baremo especifico de
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conocimiento de Enfermeria del Departamento de Enfermeria.

Sevilla, 30 de abril de 2019
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Universidad de Sevilla

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES ASOCIADOS CIS ADSCRITOS
AL AREA DE CONOCIMIENTO DE ENFERMERIA

Tomando como base el Baremo General de la Universidad de Sevilla (Anexo 1) para la
contratacién de Profesores Asociados CIS, en el siguiente documento de desarrollan los aspectos
concretos que deberan valorarse en el Baremo Especifico relacionado con el perfil de la plaza
convocada.

Aspectos Generales.

1.- Umbral minimo de puntuacion: los candidatos y candidatas deberan obtener un minimo de
30 puntos para poder optar a una plaza de Profesor Asociado CIS en esta drea de conocimiento.

2.- Seglin lo establecido en el Baremo General de la Universidad de Sevilla para la contratacion
de Profesores Asociados CIS, la afinidad de los méritos presentados por los diferentes candidatos
y candidatas queda establecido especificamente en los siguientes grados:

- Afinidad Total: Los méritos presentados se relacionan directamente con el perfil de la
plaza convocada. '

- Afinidad Media: Los méritos presentados no se relacionan especificamente con el perfil
de la plaza, aunque si son afines al drea de conocimiento de Enfermeria.

- Sin afinidad: Los méritos presentados no se relacionan con el perfil de la plaza
convocada ni son afines al drea de conocimiento de Enfermeria.

3.- £l candidato o candidata que opte por una plaza de Profesor Asociado CIS deberd tener
contrato vigente con el SAS en el puesto asistencial vinculado al perfil de la plaza convocada.

Bloque | (Foermacién Académica} y Blogue il (Actividad Docente).

En los apartados 2.5y 2.6, se asignara la mitad de la puntuacion cuando el candidato o candidata
figuren como Co-Directores de Tesis Doctorales o Trabajos Fin de Grado o Master.

Bloque lIf {Actividad Investigadora)-

Apartado 3.1. Libros o capitulos de libro de contenido investigador {con ISBN y diferentes a la
tesis doctoral).

Los criterios para la puntuacién de este apartado seran los siguientes:

- El grado de afinidad ya descrito en el apartado de aspectos generales de este
baremo especifico.

El orden de autoria en la que figura el candidato o candidata, obteniendo maxima
puntuacion a los tres primeros y al Ultimo autor. El resto de autores recibirdn la
mitad de puntuacidn.




Apartado 3.2, Articutos en revistas con ISSN.

indicio de calidad preferente del articulo en clasificaciones tales como Journal Citation Reports
(1CR} y Scientific fournal Rankings (SIR). En el supuesto caso de publicacién en revistas de otras
bases de datos se realizard revisién por pares: 0,1 puntos por cada uno.

a) Articulos publicados en revistas Q1: 3 puntos por cada uno.
b} Articulos publicadas en revistas Q2: 2 puntos por cada uno.
c) Articulos publicados en revistas Q3: 1 puntos por cada uno.
d} Articulos publicados en revistas Q4: 0,5 puntos por cada uno.

Apartado 3.3. Presentaciones en congresos de investigacion.
Los criterios de puntuacidn en este apartado serdn los siguientes:

- El grado de afinidad sera el descrito en el apartado de aspectos generales de este
baremo especifico,

- Ponencias invitadas: 0,2 por cada una

- Comunicaciones {oral o poster) serd de 0,1 por cada una.

Bloque IV {Actividad Asistencial).

En el apartado 4.3 se valorara la evaluacion de! desempefio profesional de mayor puntuacién en
relacién al drea asistencial relacionada con el perfil de la plaza convocada.

Blogue V (Otros méritos valorados por el Departamento).
Apartado 5.1. Otros méritos docentes.

- 0,1 puntos por cada 10 horas de docencia universitaria no oficial (Mdsteres propios, Cursos de
Experto Universitario y Cursos de Extensién Universitaria).

Apartado 5.2. Otras méritos investigadores.

5.2.1. Pertenencia a grupos de investigacion: Grupos reconocidos oficiaimente {PAIDI
y similares): 0,05 puntos por afio.
5.2.2. Estancias en centros de investigacidn: Estancia de tres meses (1 puntos). Tiempo
inferior a tres meses calcular puntuacion proporcional.
5.2.3. Otros méritos:
o Miembro junta directiva sociedades cientificas: 0,5 puntos por cada una.
o Miembro comité cientificoforganizador de congresos y jornadas: 0,2 por
cada uno,
o Miembro de grupos de expertos o similares:0,5 puntos por cada comisién
en la que se participe.
o Coordinacién/direccién de jornadas: 0,5 puntos por cada uno.
Coordinacion/direccién de cursos: 0,5 puntos por cada uno.
o Participacion como moderador/a en congresos: 0,1 puntos por cada uno.
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5.2.4. Asistencia a cursos, congresos y reuniones cientificas.
o 0,01 puntos por cada mérito afin al perfil de |a plaza.




Apartado 5.3. Otros méritos asistenciales.

Siguiendo los criterios de afinidad establecidos en el apartado de aspecto generales de este
baremo especifico, los méritos presentados en relacion a la formacién del candidato o candidata

se puntuaran con la siguiente puntuacién:

o Maéster propio: 1 punto por cada uno.

(oI &)

Especialidad: 1 punto por cada una.

(o]

Apartado 5.4. Otros méritos de gestidn universitaria,

Se valorard en este apartado la pertenencia a comisiones de Centro Universitario o

Experto universitario o Diploma de Especializacién: 0,5 puntos por cada uno.
Otros cursos de formacidn complementaria: 0,1 punto por cada uno.

Departamento Universitario. (0,1 puntos por afio ¥ comision).

Apartado 5.5. Otros méritos de gestion sanitaria.

Siguiendo el criterio de afinidad establecido en e apartado de aspectos generales de este
baremo especifico, se establece la siguiente puntuacién, de manera que la afinidad media

contabilizard el 50% del méximo, y ia no afinidad sumard 0 puntos,

Jefe/a de bloque: 1 punto/afio.
Supervisor/a: 0,5 puntos/afio.
Coordinador/a: 0,25 puntos/afio.

c 0 0 ¢

f) %;‘- A

Fdo: Martadima Serrano

Vocal 32 Comisidn

Pertenencia a comisiones hospitalarias: 0,1 puntos/afio

Sevilla a 25 de marzo de 2019

Ai@’l@‘ y

Fdo: Amelia Ramos Gonzdlez-Serna

Secretaria Camisién
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Fdo: M2 jesus Albar Marin

Vocal 22 Camision




