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A.1. Situacion profesional actual

Puesto TITULAR DE UNIVERSIDAD

Fecha inicio 1999

Organismo / Institucién | Universitat de Valéncia

Departamento / Centro | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL /
FACULTAD DE DERECHO

Pais Espafia | Teléfono |

Palabras clave

A.3. Formacion académica

Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Ano
Doctor en Derecho Universitat de Valéncia 1994
Licenciado en Derecho Universitat de Valéncia 1989
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arte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n° y): posicién firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nimero de citaciones

1

2

Libro o monografia cientifica. Fernando Fita Ortega. (/1). 1999. Limites legales a la
jornada de trabajo. Tirant Lo Blanch. 73, pp.1-122. ISBN 8480027533.

Libro o monografia cientifica. Fernando Fita Ortega. (/1). 1997. La pequefia y
mediana empresa en el ordenamiento juridico-laboral. Tirant Lo Blanch. pp.1-383. ISBN
84-8002-440-2.

Libro o monografia cientifica. Fernando Fita Ortega. (/1). 1997. La ineptitud como causa
de extincidn del contrato de trabajo. Tirant Lo Blanch. 7, pp.1-93. ISBN 8480027533.
Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1}). 2023. Las trabajadoras sexuales como
colectivo sujeto de acoso y discriminacién. 027915 - e-Revista internacional de la
proteccion social. Universidad de Sevilla. Grupo de Investigacidon SEJ-447. V.1-Num
extraord, pp.265-288. ISSN 2445-3269.

Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2023. El derecho a la transparencia en &l
seno de las relaciones laborales. 034776 - Revista Trabalho, Direito e Justica. TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO Coordenadoria de Editoracdo e Divulgagio
Cientifica. V.1-N.1, pp.202-218. ISSN 2965-5412.

Articulo cientifico. Altés Tarrega, Juan Antonio; Luis Fita Ortega, Fernando. (0/2). 2022. La
prueba ilicita en el proceso laboral. Sus efectos sobre el despido. 030264 - Labos
(Getafe). Universidad Carlos Ill. 3-2, pp.76-101. ISSN 2660-7360. hitps://doi.org/10.20318/
labos.2022.7063

Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2022. Les femmes et le marché du
travail. La pandemie Covid-19 du point devue du genre. 033310 - Moutoune. University of
Saida. 15-1, pp.183-196. ISSN 1112-8518.
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8 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2021. El Real Decreto-Ley 28/2020
sobre el trabajo a distancia: ;un marco nhormativo que satisface el ejercicio del
derecho de representacion de los trabajadores a distancia?. 303626 - Temas
laborales. 156/2021, pp.125-148. ISSN 0213-0750.

9 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/). 2020. Las medidas laborales frente
al COVID-19 desde una perspectiva de género. 307031 - Diaric La Ley. ISSN
1989-6913-9623/2020. ISSN 1139-5095.

10 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/). 2020. Violacidn de la prohibicion de
discriminacion en el tratamiento de la prostitucion por parte de los tfribunales laborales
espafioles. 030501 - Revista del laboratorio iberoamericano para el estudio sociohistérico
de las sexualidades. Universidad Pablo de Olavide. 4/2020, pp.131-151. ISSN
2659-8620. htips://doi.org/10.46661/relies.4975

11 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2019. La tutela del derecho a la no
discriminacién de los irabajadores de edad avanzada en el contexto espanol vy de la
Unidén Europea. 306177 - Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. 52/2019, pp.61-91. ISSN 1696-9626.

12 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2019. El derecho a la mentira
como tutela preventiva de los derchos fundamentales. 000561 - Estudios Financieros.
Revista de Trabajo y Seguridad Social: Comentarios, Casos Practicos: Recursos
Humanos. 441, pp.85-116. ISSN 1138-9532.

13 Articulo cientifico. FITA ORTEGA, F.; GOERLICH PESET, J.M.(0/2). 2018. Sindicalismo
y accion sindical en el siglo XXI: crisis econdmica y transformacién del modelo
productivo. 020127 - Revista de Direito do Trabalho (Sao Paulo). Editora RT Revista dos
Tribunais. 186, pp.133-150. ISSN 0102-8774.

14 Articulo cientifico. Fita Ortega, Fernando. (0/1). 2018. Los derechos colectivos de los
trabajadores en la economia digital: ;hacia un movimiento obrero digital?. 020127 -
Revista de Direito do Trabalho {Sao Paulo). Editora RT Revista dos Tribunais. ESPECIAL
2018, pp.01-16. ISSN 0102-8774.

15 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2017. El impacto del actual contexto
productivo en los derechos de representacién de los trabajadores. 306177 - Revista General
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 46/2017, pp.118-144. ISSN 1696-9626.

16 Articulo cientifico. FITA ORTEGA, F.; GOERLICH PESET, J.M.(0/2). 2017. Sindicalismo
y accién sindical en el siglo XXI: crisis econémica y transformacion del modelo
productivo. 000552 - Arxius de ciéncies socials. 36-37, pp.37-47. ISSN 1137-7038.

17 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2016. El articulo 44 ET y [as clausulas
de estabilidad en el empleo previstas en la normativa sectorial, 0 en los pliegos de
condiciones de contratas y concesiones administrativas. 001146 - Revista de Derecho
Social. 76, pp.183-206. ISSN 1138-8692.

18 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2016. Instrumentos del ordenamiento
juridico espafiol para la lucha contra el trabajo no declarado. 020127 - Revista de Direito
do Trabalho {Sao Paulo). Editora RT Revista dos Tribunais. 42-172, pp.171-194. ISSN
0102-8774.

19 Articulo cientifico. FERNANDO FITA ORTEGA. (0/1). 2011. El descuelgue salarial: el
papel de la negociacion colectiva en la determinacion de las condiciones de trabajo. 311977
- I Diritto dei Lavori. Cacucci Editore. 2, pp.56. ISSN 1974-4269.

20 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2010. 'Las consecuencias de la
superposiciéon de la situacion de incapacidad temporal sobre el periodo acordado para el
disfrute de las vacaciones anuales'. 000018 - Actualidad Laboral. 13, pp.1505-1527. ISSN
0213-7097.

21 Articulo cientifico. Fernando Fita Oriega. (0/1). 2006. «El despido de la trabajadora
que, tras la maternidad, se encuenitra disfrutando de sus vacaciones anuales
retribuidas».000536 - Aranzadi Social (Estudios Doctrinales). junio 2006-3, pp.21-27. ISSN
1131-53689.

22 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 1994. La pequefia y mediana empresa en
el ordenamiento juridico-laboral britanico. 000367 - Relaciones Laborales. Revista Critica
de Teoria y Practica. Agosto 1994-16, pp.65-85. ISSN 0213-0556.
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23 Articulo cientifico. Fernando Fita Ortega. (0/1). 1991. El derecho de informacion de los
representantes de los trabajadores. Diferencias segun el caracter de la representacion,
unitaria o sindical, que se ostente. 000620 - Revista de Treball, Economia i Societat. sept-dic
1991-17, pp.49-56. ISSN 1137-0874.

24 Capitulo de libro. Fita Ortega, Femando. (/1). 2023. La responsabilidad social en el
ambito laboral. Responsabilidad social y sostenibilidad. Tirant Lo Blanch. pp.483-512. ISBN
9788411694537.

25 Capitulo de libro. Fita Ortega, Fernando. (/1). 2022. El Derecho al trabajo decente
como limite al principio de libertad de empresa en un contexto de internacionalizacion
econdmica. Direito e processo do trabalho. THOTH editora. pp.559-572. ISBN
978-65-5959-380-4.

26 Capitulo de libro. Femando Fita Ortega. (/1). 2021. The ‘'app based'
employment relationship. The Spanish case. Platform work in Europe. Towards
harmonization?. Intersentia. pp.97-125. ISBN 9781839701641.

27 Capitulo de libro. Fernando Fita Ortega. (/1). 2021. La Libertad Sindical en el Contexto
de la Nueva Economia. Liberdade Sindical: Uma Proposta para o Brasil. Lacier Livraria e
Editora. pp.271-294. ISBN 978-65-88805-07-7.

28 Capitulo de libro. Fernando Fita Ortega. (/1). 2017. Los incentivos a la contratacion
y el empleo: el conflicto de intereses entre la proteccidon a los desempleados y la
tutela de la libre competencia. La gestidn del cambio laboral en la empresa. Thomson
Reuters. pp.117-133. ISBN 978-84-2152-366-6.

29 Capitulo de libro. Fernando Fita Ortega. {/1). 2016. La promozione del lavoro regolare
e le misure per I'emersione del lavoro irregolare in Spagna. Legalita e rapporti di
lavoro. Incentivi e sanzioni. EUT (EDIZIONI UNIVERSITA DI TRIESTE). pp.205-221. ISBN
978-88-8303-737-5.

30 Capitulo de libro. Fernando Fita Ortega. (/1). 2015. La politica de empleo en la Unidn
Europea. Crisis econdémica y medidas ante el desempleo. Tirant Lo Blanch. pp.15-44. ISBN
978-84-9086-054-0.

31 Capitulo _de libro. Fernando Fita Ortega; Eva Lopez Terrada. {/2). 2013. La tutela de
la salud en la politica social comunitaria y la participaciéon y representacion de los
trabajadores en la empresa. Derecho Social comunitario. Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria. pp.177-211.

32 Capitulo de libro. Fernando Fita Ortega. {(/1). 2012. Negociacion colectiva y flexibilidad
interna: la flexibilidad en [a fijacién de las condiciones de trabajo. Anuario sociolaboral
2012. Fundacién 1° de Mayo. pp.347-360.

33 Capitulo de libro. Fernando Fita Ortega. (/1). 2011. La disciplinacomunitaria de las
ayudas de Estado y el oprdenamiento laboral. Libertades econdmicas y derecho de la
competencia. Un estudio de las relaciones entre el ordenamiento laboral y la disciplina de
mercado. Consejo Econdmico y Social. pp.403-474. ISBN 978-84-8188-323-7.

34 Capitulo de libro. Fernando Fita Ortega. (/1). 2010. Las consecuencias de la superposicion
de la situacidn de incapacidad temporal sobre el periodo acordado para el disfrute de las
vacaciones anuales. Trabajo, contrato y libertad. Estudios juridicos en memoria de Ignacio
Albiol. Universitat de Valéncia. pp.173-193. ISBN 978-84-370-7812-0.

35 Capitulo_de libro. Fernando Fita Ortega. (/1). 2008. il recesso nel rapporto di lavoro
degli sportivi professionisti in Spagna. Ordinamento sportivo e diritto del lavoro. lia
palma/athena. pp.97-114. ISBN 978.88.7704.6161.

36 Capitulo_de libro. Fernando Fita Ortega. (/1). 2007. La relacion laboral y el consumo de
alcohol o sustancias toxicas: en torno a la conveniencia de suprimir la embriaguez habitual
o toxicomania como causa auténoma de despido disciplinario. La extincién del contrato de
trabajo. Bomarzo. pp.171-186. ISBN 84-96721-05-1.

37 Libro o monografia cientifica. FERNANDO FITA ORTEGA. (/1). 1998. La Incidencia de
[a Globalizacién Econdmica en el Régimen Juridico Espafiol de la Jornada de Trabajo. M.
BESSER L. 1, pp.81-92.

38 Otras publicaciones en revistas. Fernando Fita Ortega. (0/1). 2005. El contato de
obra o servicio determinado vinculado a la contrata o subcontrata. 000018 - Actualidad
Laboral. 12, pp.1352-1373. ISSN 0213-7097.
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39 Oftras publicaciones en revistas. Fernando Fita Ortega. (0/1). 1992. Pluralidad y sucesion
de convenios y control de su cumplimiento (Recension). 308966 - Revista del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion. Oct.-Dic. 1992-8, pp.280-285. ISSN 1137-5868.

40 Otras_publicaciones en revistas. Fernando Fita Ortega. (0/1). 1991. Informatizacion,
trabajo y empleo en las pequefias empresas espafiolas (Recension). 000539 -

Documentacion Laboral. 1991-111-35, pp.485-490. ISSN 0211-8556.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion

1 Proyecto. UV-SFPIE_PID-1354159, INNOVAGEN: Perspectiva de génere en la docencia
universitaria del Grau en Relacions Laborals com a element d'innovacio i practica de bona
ciéncia (V). UVEG. Garcia Testal, Elena; Aguado Bloise, Empar. (UVEG). 01/09/2022-
31/07/2023. 500 €.

2 Proyecto. PGC2018-094912-B-100, Violencia, trabajo y género. Secretaria de Estado
de Investigacion. Juan Antonio Altés Tarrega. (Universitat de Valéncia). 01/01/2019-
31/12/2022. 31.460 €.

3 Proyecto. DER201452549-C4-1-R, Los instrumentos de proteccion social publica en la
gestion del cambio laboral. Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. Belén
Cardona Rubert. (Universitat de Valéncia). 01/01/2015-31/12/2017. 24.000 €.

4 Proyecto. PB 97-1408, Nuevos contenidos de la negociacidon colectiva: relaciones
individuales, colectivas y politicas de empleo. Ministerio de Educacion y cultura.
Direccién General de Ensefianza superior e invewstigacion cientifica. Ignacio Albiol
Montesinos. (Universitat de Valéncia). 01/10/1998-01/10/2001. 15.025,3 €.

5 Proyecto. GV 98-8-93, Negociacion colectiva en las pequeiias y medianas empresas
valencianas: flexibilidad laboral y promocién de empleo. Generalidad Valenciana. Carlos L.
Alfonso Mellado. (Universitat de Valéncia). 01/01/1999-31/12/2000.

6 Proyecto. FORCE, Formacion y movilidad de trabajadores en Europa. ADEIT. Jean
Bretin. (Universitat de Valéncia). 041/01/1991-31/12/1992.

7 Proyecto. GIUV2023-572, TRABAJO DECENTE Y TRANSICIONES JUSTAS.
TRADECEN. UVEG. Fernando Fita Ortega. (UVEG). Desde 29/09/2023.



