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12/08/2019 : 26/08/2019 2/77/19,

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO \’i
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de accese que arribs se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la tey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por fa que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, estabiecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre fos méritos de cada un{:) de los

concursantes.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas at margen
por todos fos miembros de la Comisidn; se recomienda gue se fifen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos) ;

« Historial académico

¢ Historial y experiencia docente

» Historial y experiencia investigadora

s Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

v Historial y experiencia en gestidn universitaria

+ Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

» Capacidad para la exposicion y et debate

s Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
= Adecuacién de los proyectos docente e investigador

¢ Otros méritos

Sevilla, a 30 de sepiiembre de 2019

Presidente/a, Vocal Sgekefariofa,

Fdo.; [smuael Vallejo Villalta

Vocal segundo/a, Vocal tedcerofa,

PEREZ
GONZALEZ M
CUGENIA -
352972037

do. Maria lzugenia Fdo.: E ‘nearnac]on Galdn
Pérez Gonzalez Gallego

Area de Porsonal Docente - Serviclo de Propramacion Docenie

Paging 1 de 3




DOCUMENTO 2
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UNIVERSIDAD 12 SEVILLA

CRITERIOS DE EVALUACION PLAZA: PROFESOR TITULAR

N.2: 2/77/19. Area de conocimiento: Geografia Fisica

8. HISTORIAL ACADEMICO (méximo 10 puntos)

e Titulaciones Universitarias -Licenciatura, Grado, Doctorado o equivalentes-
o licenciatura, Grado o equivalente
o Master y estudios equivalentes de postgrado
o Tesis Doctoral
o Otros estudjos oficiales universitarios o equivalentes completadas

e Becasy contratos predoctorales obtenidos en el dmbito académico

e Fstanclas predoctorales en otras universidades o centros de investigacién nacionales o extranjeios
—-minimo 1 mes-

e QOtros méritos académicos

B. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 25 puntos)

» Docencia en titulaciones oficiales universitarias -LICENCIATURA, GRADO, MASTER Y DOCTOR?\DO

e Docencia universitaria no oficial {Masteres propios universitarios, cursos de experto U!‘IIVEI’SItai’IO y
cursos de extension universitaria

= Direccion/participacion en Proyectos innovacion y mejora docente

¢ [xperiencia docente en la direccion de TFM y TFG

e Otros: actividades de formacion docente, cursos y seminarios como asistente

C. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA {Maximo 25 puntos)

e Articulos cientificos publicados en revistas cientificas

s Libros y Capitulos de kibro

e Ponencias y comunicaciones presentadas en congresos

o Tesis doctorales dirigidas y defendidas

& Participacion y direccion de proyectos de investigacion

s  Otros
o Becasy contratos posdoctorales ohtenidos en el ambito académico
o Estancias postdoctorales en centros de investigacién :
o Direccion/Participacion en contratos de investigacion a través de la Unwemdad
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3. HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD

{maximo 5 puntos)
e Direccién/Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Pubhce de
investigacion (OPi) con entidades piiblicas y privadas :
+  Estudios, proyectos e informes finalizados: de caracter profesional fuera del ambito arademlro/uentiflm
e Otras actividades de transferencia '

E. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA {maximo 5 puntos)
» Desempefio de cargos de responsabilidad en gestién universitaria pUblica recogidos en fos estaiutos Hasta 1
punto/afio dependiendo del puesto.
e Otras actividades de gestidn universitaria

F. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (méximo 10 puntos)

e Organizacion, coherencia y claridad en la exposicion de un tema del programa y debate posterior Exposucmn
y defensa det curriculum, el proyecto y el programa del candidato

G. ADECUACION DEL PROGRAMA/S DE LAS ASIGNATURA/S Y EXPERIENCIA DOCENTE AL
PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (maximo 10 puntos) -

H. ADECUACION DFL PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR Y EXPER%ENCEA
INVESTIGADORA AL PERFIL DE LA PLAZA (maxlme 10 puntos)
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