DULUIVIENIOD 1

[ ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

REA'DE CONOTIMIENTO.
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

“CUERPO DOCENTE.
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
“DEPARTAMENTO.

CONSTRUCCEONES ARQUITECTON!CAS 1

q
(Master Universitario en Ciudad y Arqmlectura Sostenibles). Perfll investigador: Materialidad constructiva ecoeficiente: Disefio, analisis y prototipado da
productos y sistemas constructivos para la minimizacion del impacto amblental, desarrollo de procesos de estabiiizacion y mejora de suelos con polimeros
organices para fines arquitecionicos, ransferencia de resultados

12/08/2019 26 de agosto de 2019 2/21/19

Siendo las 10,30 horas de! dia de la fecha, los Sres./as. gue a continuacién se enumeran, reunidos en la £.7.5.de
Arquitectura (Centro donde se celebra el concurso), proceden a la constitucién de la Comision que ha de juzgar el
concurso de acceso para la provision de la plaza arriba especificada, en cumplimiento de lo dispuesto en el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en los articulos 83, 84 y 85 del Estatuto de la Universidad de Sevilta.

ASISTENTES:
PRESIDENTE/A: D/D2. : CARMEN RODRIGUEZ LINAN Titular [ Suplente [_]
VOCAL SECRETARIO/A : D/D2. : CARMEN GALAN MARIN Titular [X] Suplente (]
VOCAL PRIMERO/A : D/D2,: RAFAEL LUCAS RUIZ Titular [ suplente []
VOCAL SEGUNDO/A: D/D2. : JOSE ANTONIO LOPEZ MARTINEZ Titular ] Suplente (]
VOCAL TERCERO/A: D.D2. : ANGELA BARRIOS PADURA ) Titular [ Suptente [

Los presentes manifiestan que no incurren en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 23 de Ja Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Seguidamente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en
su nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por fa que se modifica la anterior, el articulo 8 del
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y 84.3 del Estatuto de {a Universidad de Sevilla, se procede a fijar los criterios
de evaluacion de los méritos de los concursantes, que se adjuntan como Documento 2, una copia del cual queda
expuesta en el tablén de anuncios de Departamento DCA1 E.T.S.A.S {Centro donde se celebra el concurso) y otra se
envia por correo electrénico al Servicio de Programacion Docente (concursospdi@us.es).

Concluido ef acto, se levanta por el Presidente la sesidn, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el V2B2 del
Presidente/a v la firma de todos los asistentes.

Sevilla, a 17 de septiembre de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: CX mLN RODRIGUEZ LINAN GALAN MARIN

Vocal primero/a, Vocal se ﬁﬁ ‘
Vi N 14

do- RAFAKL LUCAS Fdo: JOOS 'A\JTOMO
RUIZ LOPEZ MARTINEZ BARR[OR

Vocal tercero/a,

by

Fdo.. ANGELA
PADURA




DOCUMENTO 2

{ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD P SEVILLA

“PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD CONSTRUCClO.N.[AZSERQUITECTONICAS

CONSTRUCC!ONES ARQUITECTONICAS 1

Construccion 1 (Grado en Fundamentos de Arquitectura)/Criterios Ambientales y Tecnologias Blandas para el Disefio Arquitectonico Fcoeficiente {Master
Universitario en Ciudad y Arquitectura Sostenibles). Perfil investigador: Materialldad constructiva ecoeficiente: Diseflo, andlisis y protetipado de productos y
sistemas constructwos para la minimizacién del impacto ambiental, desarrollo de procesos de estabilizacién y mejora de suelos con polimeros orgdnicos para

transferencna de

26 de agosto de 2019 2/21/19

12/08/2019

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de ia Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de conformidad
con o dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los
que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen por
todos los miembros de 1a Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones

de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

+ Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacién de los proyectos docente e investigador

s  Otros méritos

Sevilla, a |7 de septiembre de 2019
eatSegretariofa,

e

Presidente/a,

Fd0.: CARMEN RODRIGUEZ LINAN

Vocal primero/a, : Vocal se ?AW
VU ] <

Fdo.: JOSGANTO [
MARTINEZ

drssdePaosom Docaste Sacnciada Prapramacicalanents




DOCUMENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACION DELOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Los méritos se valoraran considerando como criterio relevante afin al perfil docente e investigador

1. HISTORIAL ACADEMICO (5 sobre 100)

__ Adecuacion de la formacion académica al perfil de la plaza
_ Adecuacion del doctorado al petfil de la plaza

_ Premios académicos

_ Otras aportaciones relevantes en el dmbito académico

T,
Q_‘\‘} 2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 30 sobre 100)
\:3 _ Actividad docente reconocida
\\%;;_.3 _ Docencia en grado, master y doctorado
KC’\“';%_ _Docenciaenensefianzanoreglada (extensionuniversitaria, jornadas, leccionesinaugurales,
o cursosde verano, etc.)
\ \§ _ Direccion de Tesis Doctorales
'*‘\Q\ _ Direcciéon de DEAs y Trabajos Fin de Master
Y _ Evaluaciones positivas de la actividad docente

A _ Material docente original y publicaciones docentes

_ Proyectos de innovacion docente

_ Participacion, como ponente, en congresos orientados a la formacién docente universitaria
_ Participacién, como asistente, en congresos orientados a la formacion docente universitaria
_ Estancias en centros docentes

_ Cursos de formacioén docente universitaria

_ Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta 35 sobre 100)

_ NiOmero de tramos de investigacion reconocidos
_ Participacién en grupos de investigacion
_ Direccidny participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas a nivel
autondémico, nacionaly europeo
_ Direccién de contratos de investigacion
_ Publicaciones cientificas en revistas indexadas
_ Publicaciones cientificas en revistas no indexadas y con indice de caiidad relativo
_ Publicaciones de libros y capitulos de libros
_ Ponencias y comunicaciones en congresos
_ Conferencias, jornadas y seminarios
_ Estancias en centros de investigacion
_ Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

AreadePersonalDoceate-ServicindeProgramacionDocente
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{ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]
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4. HISTORIALY EXPERIENCIAENTRANSFERENCIADE CONOCIMIENTOSALASOCIEDAD(12
schre100)

_ Actividades de transferencia de tecnologla al sector industrial y empresarial

_ Actividad profesional y transferencia de conocimiento

_Resultados de investigacion de especial relevancia transferidos a la sociedad
_ Ofros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (2 sobre 100)

_ _ Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria
N _Desempenos de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnoldgico dentrode la

R\ administracién general del Estado o de las Comunidades Auténomas
' T::}l " _ Direccion de proyectos de investigacion del Plan Nacionaly de las convocatorias
3 plblicas de las Comunidades Auténomas
N _ Direccion de grupos de investigacion
R _ Coordinacién de convenios marco de investigacion, proyectos, formacién y difusion
Xﬁ _ Organizacion de congresos de reconocido prestigio
r\\\' _ Pertenencia a comisiones de relevancia en gestion de investigacién y docencia
N @\ _ Pertenencia a comisiones de gestién universitaria

_. Otros méritos de gestidn universitaria

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (5 sobre 100)

Eneldesarrollode los ejercicios, la Comisidn valorara las cualidades de los concursantes enla exposiciony
bate, su eficacia comunicativa y la adecuada utilizacion de los medios instrumentales.

7.  ADECUACIONDELOS PROGRAMASDE LASASIGNATURAS AL PERFILDOCENTEDELAPLAZA(S
sobre 100)

Se valorara la adecuacién ala formacion en el area de Construcciones Arquitectonicas y el rigor

" cientifico de los contenidos en la respuesta al perfil de la convocatoria.

WA—

8. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTES E INVESTIGADOR (5 sobre 100)

Adecuacién de los planteamientos docentes e investigadores al perfil de la plaza, del Departamentoy
dela Universidad convocante, asi como la trayectoria docente del candidato.

9. OTROSMERITOS (1 sobre 100)

_ Actividad profesional no valorada en apartados anteriores

_ Cualguier otro que no figure en los anteriores apartados y del que la comision aprecie su
interés.

Aroa de Parsonal Docenia Sorvian de Programacion Ducente
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