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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAILAL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar & concurse de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de Ia Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccidn
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abrif, por fa que se modifica |z anterior, el articule 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articuto 24 del Estatute de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de ¢ada uno de Jos concursantes.

CRITERIDS: (los eplgrafes gque se indican deberdn deésglosarse en hojas adicdlonales debldamente firmadas al margen
por todos fos miembros de la Comisidrn; se recomienda que se fifen puntuaciones numeéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico
e Historial v experiencia docente
e Historial v experiencia investigadora
Historial y experiencia en transferencia de conodimiento a la sociedad

-]

e Historial y experiencia en gestion universitaria
e Historial y experiendia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
¢ Capacidad parala exposicidn v el debate
e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfit docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador
Otros meéritos
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ACUERDO DE DETERMINACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad

Area de Conocirniento: Toxicalogia

Departamento; Nutriciony Bromatologia, Toxicologia y Medicina legal

Perfil de la plaza: Perfil Docente: Toxicologia {Grado en Farmacia) y Perfil investigador: Evaluacion
tngicoldgica de clanotoxinas, nanomateriales y aceites esenciales en tnadelos in vitro e in vivo,

Resolucion rectoral: 25/07/20158 BOE: 20/08/2018 Me de la plaza: 2/96/18

1. Historial académice {maximo 7 puntos)

Formacién pre v post doctoral, titulos académicos y de Méster, becas, premies obtenidos.

2. Historial y experiencia docenta {maximo 25 puntos)

Docencia oficial de pregrado y postgrado en asighaiuras del Area de Toxicologia. Participadidny
direccién de proyectos de innovacion docente en asignaturas del Area de Toxicologia. Contribuciones
tarticulos, comunicaciones, penendias, capltu los de libro, etc.) en materia docente de asignaturas del

Area de Toxicologfa.

3. Historial y expetiencia Investigadora (méximo 35 puntos)
produccidén dentifica y participacion e proyecios de investigacion, dependiendo de su adecuacion al
Area de Toxicologia. Direccidn de tesis doctorales, TFG y TFM, estancias de ivestigacion en centros

de investigacdon.
4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa seciedad (maximo 5 puntos]
Se valoraran patentes, proyectos de transterencia tecnolégica v actividades oficiales y contratos con

empresas.

5. Historial v experiencia en gestiéh universitaria {méximo 5 punios)

Se valoraran todas las actividades de gestion desarrolladas.

6. Historial y experiencia asistencial

ho procede

7. Capacidad para la exposicidn y el debate (maximo 5 puntos)




5e valorata la daridad en la exposicidn, capacidad de andlisis y sintesls, concrecion de ideas,

capacidad de respuesta a las preguntas planteadas.

8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza {maximo 6 puntos)
Se vaiorard expresamente fa adecuacidn de [os programas presentados al perfi! docente de [a plaza,
asignaturas del Area de conocimiento adscritas st departamento.

9. Adecuacidn de los proyectos docente e investigador (maximo 6 puntos)

Se evaluars su adecuacién af perfil de la plaza, asignaturas del Area de conocimiento adscritas al

departamento.

10. Otros méritos {maxime 6 puntos)

Otros méritos profesionales, conocimientos de idiomas, Otros méritos.
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