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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre FRANCISCO

Apellidos LOZANO LARES

Sexo Hombre Fecha de Nacimiento

DNI/NIE/Pasaporte

URL Web

Direccion Email fl@uma.es

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) | 0000-0002-4054-7241

A.l. Situacion profesional actual
Puesto PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Fecha inicio 15/10/2015
Organismo / Institucién | Universidad de Malaga

Departamento / Centro | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social / Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo

Pais Teléfono
Palabras clave

A.3. Formacién académica
Grado/Master/Tesis Universidad / Pais Ano
Doctor en Derecho Universidad de Cadiz / Espaia 2014

Parte B. RESUMEN DEL CV

Tengo una trayectoria profesional de mas de 30,5 afos de actividad docente, calificada de
EXCELENTE en el informe emitido por la Comision de Evaluacion de la Calidad, con 5
quinquenios de méritos docentes reconocidos.

He desarrollado una intensa actividad investigadora, iniciada con la obtencion del Grado de
Licenciado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga con la lectura de la tesina
"La potestad sancionadora de la Administracién en el ambito de la Seguridad e Higiene en el
trabajo”, y obtuve el titulo de Doctor por la Universidad de Cadiz con la defensa y aprobacion
de la tesis "El tratamiento técnico-juridico de la siniestralidad laboral: una aproximacién
tipologica", que obtuvo la calificacion de Sobresaliente y la mencién cum laude.

He participado en 8 Proyectos de Investigacion de |+d+ I.

He publicado 5 monografias juridicas, 19 articulos cientificos, 30 capitulos de libros, 5
introducciones y he editado un libro colectivo.

Tengo reconocidos 3 sexenios de investigacion.

Soy coordinador académico del Master Universitario en Consultoria Laboral y Desarrollo
Profesional de la Universidad de Malaga desde su implantacién en el curso 2018-2019 hasta
la fecha, lo que implica mas de 6 afos de direcciébn de un equipo docente de caricter
interdisciplinar, integrado no solo por profesorado universitario sino también por Graduados/
as Sociales del Colegio Profesional de Graduados Sociales de Malaga y Melilla, Jueces y
Magistrados de la Sala de lo Social y técnicos de la Administracion Laboral y de Seguridad
Social.
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He coordinado como Investigador Principal (IP) dos Proyectos de innovacion educativa (PIE
13-101 "Aprendizaje cooperativo en el marco universitario", en el bienio 2013-2015; y PIE 17-
148 "Ejes para la calidad del aprendizaje: coordinacién y orientacién universitaria”, en el bienio
2017-2019), que han tenido un gran impacto institucional en la Facultad de Estudios Sociales
y del Trabajo de la Universidad de Malaga con la creacién en el afo 2013 delGrupo de
Orientacién Universitaria, que también he venido dirigiendo desde entonces, y la
implementacion del Plan de Accion Tutorial de dicha Facultad. Ambos proyectos de innovacion
docente han tenido una significativa influencia a nivel académico con la publicacion del articulo
"Aprendizaje cooperativo y docencia juridica: Una experiencia aplicada en el ambito del
derecho social", Revista de Informacion Laboral, num. 2, 2018, pp. 51-69 (con un impactode
0,18 en Dialnet Métricas y la posicion 10 de 35, cuartil C2, en el ambito del Derecho del
Trabajo).

En cuanto a la promocién de jévenes docentes e investigadores, he dirigido dos tesis
doctorales, ya defendidas, y actualmente estoy tutorizando y dirigiendo otras 8 tesis doctorales
en el Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Malaga.
La primera tesis defendida, de Gonzalo Narvaez Turci, titulada "El impacto social de la
robotizacion y digitalizacion del mercado de trabajo", fue publicada por la prestigiosa Editorial
Laborum, que en Scholarly Publishers Indicators (SPI) ocupa el puesto 48 de 99 en el Ranking
General de Editoriales Espafiolas de 2022. ICEE = 68; y el puesto 11 de 29 en el Ranking de
2022 de Editoriales Espafolas en el area Derecho. ICEE =68. Ha tenido una amplia difusion,
con al menos 19 localizaciones en REBIUN. La segunda tesis defendida, "El aprendizaje
cooperativo en las Ciencias Juridicas y Sociales como instrumento para el desarrollo de las
competencias transversales desde una perspectiva social de la Universidad",fue realizada por
Pilar Giménez Murugarren, con un Contrato de Investigadora Predoctoral en Formacion que
tutoricé. Codirigi su tesis, de caracter interdisciplinar, con Maria de las Olas Palma Garcia,
Profesora Titular de Trabajo Social, y obtuvo, ademas del CUM LAUDE, una mencién
internacional.

A efectos de formacion, capacitacion y mentorazgo de estudiantes, he dirigido 18 TFM en tres
Masteres distintos: a) 11 TFM de 6 créditos ECTS en el Master Universitario en Consultoria
Laboral y Desarrollo Profesional por la Universidad de Malaga, de los cuales dos fueron
calificados con Matricula de Honor (9,5 y 9,6); b) 5 TFM de 6 créditos ECTS en el Master
Universitario en Abogacia por la Universidad de Malaga; c) 2 TFM de 15 créditos ECTS en el
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Malaga.

En materia de direccidon y gestion universitaria, soy Vicedecano de Estudiantes y Posgrado de
la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo desde el 01/11/2012, lo que implica un
trayectoria de casi 11 afos en los que, ademas de las labores de gestion propias del cargo, he
dirigido y organizado, entre otras muchas actividades cientificas, 6 seminarios de Doctorado,
3 congresos internacionales sobre Trabajo Decente y 2 ediciones del Seminario luso-espaniol
de Relaciones Laborales y Desarrollo Social.

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones mas importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias

AC: Autor de correspondencia; (n° x / n°y): posicion firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el nUmero de citaciones

1 Articulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco. 2023. Educacién, formacion y aprendizaje
permanente: Agenda de capacidades europea. Temas Laborales. 168, pp.103-130. ISSN
0213-0750.
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2 Articulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco; Zenha-martins, Jodo. 2023. La seguridad
y salud laboral de las personas teletrabajadoras en Espafa y Portugal. e-Revista
Internacional de la Proteccién Social. VIII-2, pp.122-154. ISSN 2445-3269.

3 Atrticulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco. 2023. Los procedimientos de impugnacion
de altas médicas en procesos de incapacidad temporal. Trabajo, Persona, Derecho,
Mercado. 7, pp.21-58. ISSN 2660-4884.

4 Articulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco. 2021. La nueva estrategia de la OIT sobre
pisos de proteccion social. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y
Derecho del Empleo. 9-Extra, pp.64-111. ISSN 2282-2313.

5 Articulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco. 2021. Los déficits de proteccion social del
trabajo femenino. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 58,
pp.85-125. ISSN 1696-9626.

6 Articulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco. 2021. Los efectos sinérgicos de la prestacion
de servicios en plataformas on line, el trabajo de cuidados y el trabajo no declarado
como retos de trabajo decente en la nueva sociedad digital. e-Revista Internacional de la
Proteccidn Social. 6-2, pp.227-271. ISSN 2445-3269.

7 Articulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco. 2020. El contenido y alcance de la obligacién
general de seguridad y salud laboral. Trabajo y Derecho. 70, pp.1-26. ISSN 2386-8090.

8 Articulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco. 2019. Jubilacidon decente en la sociedad
post-laboral. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del
Empleo. 7-4, pp.137-185. ISSN 2282-2313.

9 Articulo cientifico. Lozano-Lares, Francisco. 2016. La eficacia juridica del concepto de
trabajo decente. Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho
del Empleo. 4-4, pp.1-36. ISSN 2282-2313.

10 Capitulo_de libro. Lozano-Lares, Francisco. 2023. La proteccion por desempleo en el
ambito del empleo doméstico. Empleo y proteccion social. Ministerio de Trabajo y Economia
Social. pp.713-739. ISBN 978-84-8417-620-6.

11 Capitulo _de libro. Lozano-Lares, Francisco. 2023. La regulacién de las plataformas
digitales de trabajo en Espafia y Portugal. Trabajo decente en la nueva sociedad digital.
Trabalho digno na nova sociedade digital. Aranzadi. pp.21-51. ISBN 978-84-1163-693-3.

12 Capitulo de libro. Lozano-Lares, Francisco. 2023. Trabajo decente y sostenible. Economia
de la inclusion. El reto de la desigualdad y la vulnerabilidad social. Fundacion Mutualidad
Abogacia. pp.447-476.

13 Capitulo de libro. Lozano-Lares, Francisco. 2020. Tiempo de trabajo y derechos digitales.
Tiempo de trabajo y derechos digitales. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. pp.289-
326. ISBN 978-84-09-24408-9.

14 Capitulo de libro. Lozano-Lares, Francisco. 2009. La proteccién de la seguridad y salud
de los trabajadores auténomos. Anuario de conferencias del CARL: 12 semestre de2008.
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. pp.43-64. ISBN 978-84-691-0951-9.

15 Libro o monografia cientifica. Lozano-Lares, Francisco. 2019. La proteccion social de las
personas migrantes. Bomarzo. ISBN 978-84-17310-63-9.

16 Libro o monografia cientifica. Lozano-Lares, Francisco. 2015. Tipologia del tratamiento
técnico de la siniestralidad laboral. Bomarzo. ISBN 978-84-15923-90-9.

17 Libro o monografia cientifica. Lozano-Lares, Francisco. 2014. El tratamiento juridico de
la siniestralidad laboral. Un analisis tipologico. Cinca. ISBN 978-84-15305-78-1.

18 Libro o monografia cientifica. Lozano-Lares, Francisco. 2002. El mutualismo patronal en
la encrucijada: de la doctrina del riesgo profesional a la debida prevencion de los riesgos
laborales. Mergablum. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. ISBN 84-95118-73-4.

19 Libro o monografia cientifica. Lozano-Lares, Francisco. 2000. La regulacién del trabajo
de menores y jovenes. Mergablum. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. ISBN 84-
95118-28-9.

20 Edicién cientifica. Lozano-Lares, Francisco; Poyatos-chacon, Maria Fatima. 2023. Trabajo
decente en la nueva sociedad digital. Trabalho digno na nova sociedade digital.
Aranzadi. ISBN 978-841163-693-3.

C.3. Proyectos o lineas de investigacion
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Proyecto. UMA18 FEDERJA 028, Las nuevas tecnologias y el impacto en el ambito laboral
y de la seguridad social: el impacto socio-econémico de la economia digital. Juan Carlos
Alvarez Cortés. (Universidad de Malaga). 15/11/2019-14/11/2022. 20.203 €. Miembro de
equipo. De mi integracion en este proyecto de investigacion, desarrollado entre los afios
2019 a 2022, cabe destacar: a) la publicacién de un capitulo de libro sobre "Tiempo de
trabajo y derechos digitales", ...

Proyvecto. UMA18-FEDERJA-121, El lugar europeo de retiro en la encrucijada del Brexit.
Nuevas realidades de la gerontoinmigracion (proyecto LER-Brex). Programa FEDER-
Andalucia 2014-2020. Rafael Duran Munoz. (Universidad de Malaga). 15/11/2019-
14/02/2022. 17.241,8 €. Miembro de equipo. El principal resultado de este proyectode
investigacion, desarrollado entre los afios 2019-2022, y con un ambito geografico
internacional (Union Europea), fue la publicacién de un capitulo de libro s...

Proyecto. RTI2018-098794-B-C32, Nuevas formas de proteccion social ante loscambios
productivos. Juan Carlos Alvarez Cortés. (Universidad de Malaga). 01/05/2019-
31/12/2021. 9.680 €. Miembro de equipo. Mi participacion en el Proyecto de investigacion
nacional RTI2018-098794-B-C32, sobre Nuevas formas de proteccion social ante los
cambios productivos MINECO/MICIUO, desarrollada entre los afos 2019 a...

Proyecto. P06-SEJ-01861, Proyecto de Excelencia 'Observatorio Europeo de
Gerontomigraciones' (OEG, P06-SEJ-01861). Proyecto de Investigacion de Excelencia
de la Junta de Andalucia (2007/10, P06-SEJ-01861). Maria Teresa Echezarreta Ferrer.
(Universidad de Malaga). 2007-2010. 35.000 €. Equipo de trabajo. Mi participacionen el
Proyecto de Investigacion de Excelencia de la Junta de Andalucia, PO6-SEJ-01861, sobre
el Observatorio Europeo de Gerontomigraciones (OEG), desarrollado entre los anos2007-
201...

Proyecto. BJU2002-02965, Observatorio de la negociacion colectiva. Ricardo Escudero
Rodriguez. (Universidad de Alcala de Henares). 01/01/2004-31/12/2006. Miembro de
equipo. De mi actividad investigadora llevada a cabo en el proyecto nacional BJU 2002-
02965, del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, desarrollado entre los afios 2004-2006, cabe
destacar: a) la coordinacién d...

Proyecto. BJU 2002-04794, Las relaciones laborales en la micreoempresa. Jesus Cruz
Villalon. (Universidad de Cadiz). 01/01/2002-31/12/2006. Miembro de equipo. En este
proyecto de investigacion, desarrollado durante los afos 2002-2006, que fue la continuacién del
proyecto de ambito nacional PB 1998-0573, sobre “Las relaciones laborales en la pequena
empresa...

Proyecto. Las relaciones laborales en la pequefia empresa. Jesus Cruz Villalén.
(Universidad de Cadiz). 1999-2002. En este proyecto de investigacion, desarrollado durante los
afnos 1999-2002, continuado por el proyecto de investigacion de ambito nacional BJU 2002-
04794, sobre “Las relaciones laborales en la microe...

Proyecto. PS 94-0110, Negociacion Colectiva en la Junta de Andalucia. Jesus Cruz
Villalon. (Universidad de Cadiz). 01/01/1996-31/12/1997. Miembro de equipo. Con mi
integracion en el proyecto de investigacion de ambito nacional PS 94-0110, del Ministerio
de Educacion y Cultura, integrado por profesores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la...



