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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLGN DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAH. AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.esh

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica 1a anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articule 84 del Estatuto de |a Universidad de Sevilfa, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentard ef Juicio sobre los méritas de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (fos eplgrafes que se indlcan deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comlslén: se recomlenda que se flfen puntuaciones numéricas para efectuar las
evalyaciones de los candidatos)

o Histortal académico

s Historial y expertencia docente

s Histarial y experiencia investigadora

o Historial y expetiencia en transferencia de conocimiento a la saciedad

e Historlal y experiencia en gestion universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

o Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas at perfil docente de la plaza
« Adecuacién de los proyectos docente e Investigador

= Dtros méritos
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CONCURSO DE ACCESO AL CUERPOQ DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Resolucion de fecha 4 de julio de 2018 (BOTE de 23 de julio de 2018) N* de orden de Ia plaza 17
ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

' ANEXO

PESGLOSE DE LOS EPIGRAFES Y PUNTUACION

Historlal académico (hasta 5 puntos)

Historial y experiencia docente {hasta 20 puntos)

1. Actlvidad docente {docencia impartida en primero y segundo ciclos, docencla en post-grado, participacion
ap otras actividades docentes universitarias) :

3. Direcclon de trabajos {Tesls de Doctorado, trabajos de DEA y Méster, trabajos Fin de Grado)

3. Cursos de formacién docente y actividades de innovacion.

4, Evaluaclones y otros méritos.

Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos}

1. Publicaciones clentificas indexadas en funcién de su refevancia en la Categoria,

2. Otras publicaciones (revistas no indexadas, libros, capitulos de libras}.

3. Participacidn en congresos interpacionales y macionales {conferencias y ponencias  Invitadas,

comunlcaciones).
4. Patticipacion en Proyectos de invesiigaclén {UE, Plan Nacional y de flnanciacion autondmica).

5, Movilidad (estanclas post-doctorales en otros Centros).

6. Otros méritos.

Historial y experlencia en transferencla de canocimienios a la socledad {hasta 5 puntos})
1. Patentes y proaductos con registro de propiedad intelectual,

2. Otros merilos,

Historial y experiencla en gestidn universitaria (hasta 5 puntos)
1. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad.

Otros méritos {hasta 5 puntos).
Capacldad para la exposicién y el debate (hasta 10 puntos)
Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfll docente de la plaza {hasta 10 puntos}

Adecuacion de los proyectos docentes e investigador {hasta 10 puntos)
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