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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA 2022

Nombre y apellidos CARMEN CABELLO MEDINA

DNI/NIE/pasaporte

Researcher ID

NUm. identificacion del investigador Cédigo Orcid

A.l. Situacién profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES/DEPARTAMENTO

Dpto./Centro DE ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MARKETING
Direccién CTRA. UTRERA, KM. 1 — 41013 SEVILLA
Teléfono | correo electronico |

Categoria profesional | CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD |Fecha inicio |[27-09-2018

Espec. cod. UNESCO

Innovacion Abierta, Innovacién intersectorial, Startups, Programas
Palabras clave

Aceleracion, Modelos de Negocio

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Licenciada en Ciencias Universidad de Sevilla 1984
Econdmicas y Empresariales

Doctora en Organizacion de Universidad de Céadiz 2001

Empresas

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

3 sexenios de Investigacion y 1 sexenio de transferencia.

3 tesis doctorales dirigidas

19 publicacionen en Web of Science: 5 articulos en Q1,6 en Q2,3en Q3y 1 en Q4 en el
Journal of Citations Report.

Total citas: 830 (Web of Science) 2.194 (Google Scholar)

indice h: 11 (Web of Science) 16 (Google Scholar)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Licenciada en Ciencias Empresariales por la Universidad de Sevilla (1984) y Doctora en
Organizacion de Empresas por la Universidad de Céadiz (2001).

La actividad investigadora ha venido marcada por su participacién continuada en diversos
Proyectos de Investigacion, entre los que destacan los proyectos del Plan Nacional de 1+D:
SEC-1063, PB-98-0328, SEC-2003-07741, SEC-2006-15105, EC02010-21859, EC0O2016-
78882-R, PID2020-114751RB-100, UPO (FEDER)-1381152, en varios de ellos como
Investigadora Principal.

Los proyectos citados se han centrado fundamentalmente en la propuesta de modelos
explicativos de la innovacién empresarial, proponiendo y analizando variables organizativas,
interorganizativas (capital social, alianzas y tipos de socios, entre otras) y de la regioén, que
pudieran determinar rendimientos superiores en las actividades de innovacion. Los ultimos
trabajos se han orientado hacia el estudio de la innovacién abierta y la innovacion
intersectorial en empresas intensivas en conocimiento, asi como en las startups que pasan
por programas de aceleracion.

Como resultado de la actividad investigadora desarrollada en la linea citada, ha publicado
mas de 20 articulos en revistas cientificas, mayoritariamente en revistas indexadas con
indices de calidad relativos, 2 libros completos y cinco capitulos de libros.

Es coordinadora de Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion,
Emprendimiento y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide, miembro del
Observatorio GEM (Global Entrepreneurship Monitor) y coordinadora del equipo GEM
Sevilla.
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Ha presentado mas de 50 contribuciones en congresos, conferencias cientificas vy
seminarios nacionales e internacionales, organizados por asociaciones cientificas en el
ambito de la Direccion de Empresas (ACEDE, EUROPEAN ACADEMY OF MANAGEMENT
(EURAM), IBEROAMERICAN ACADEMY OF MANAGEMENT, EIASM, etc.).

Ha realizado estancias de investigacion en la Universidad de Vaasa (Finlandia) y Twente
(Holanda).

Es evaluadora en varias revistas internacionales, y miembro del Consejo Editorial de Service
Business Journal. Ha participado en diversos contratos con empresas e instituciones, entre
los que destaca el acuerdo con KU Leuven Research & Development, para el andlisis de las
regiones de crecimiento rapido en las industrias Bio/nanotecnologia.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

» Cabello-Medina, C. y Lifian, F. (coord.) (2022). Informe GEM Provincia de Sevilla 2021-
2022. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN: 978-84-09-
44766-4. https://doi.org/10.46661/ri0.20221129 1

» Cabello-Medina, C. y Lifian, F. (coord.) (2021). Informe GEM Provincia de Sevilla 2020-
2021. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN: 978-84-09-
36873-0. https://doi.org/10.46661/ri0.11878

» Vlaisavljevic, V., Gopalakrishnan , S. ; Zhang, H.; Cabello-Medina, C.; Guilbault, M.
(2021). "Dancing with Wolves: How R&D Human Capital Can Benefit from
Coopetition". R & D Management, p. 1-16 (FI 2019: 2,908; 64/152 en Business: Q2;
94/226 en Management: Q2). https://doi.org/10.1111/radm.12483.

» Carmona-Lavado, A., Cuevas-Rodriguez, G., Cabello-Medina, C. and Fedriani, E. (2021).
“Does open innovation always work? The role of complementary assets”.
Technological Forecasting and Social Change, Vol. 162, 1-10. (FI 2019: 5,846; 1 de
39 en Regional and Urban Planning: Q1, D1; 17 de 152 en Business: Ql).
https://doi.org/10.1016/j.techfore.2020.120316

e Marin-ldarraga, D.A., Hurtado-Gonzalez, J.M., Cabello-Medina, C. (2020). “Factors
affecting the effect of Exploitation and Exploration on Performance: A Meta-Analysis”.
Business Research Quarterly, p. 1-25 (FI 2019: 2,52; 75 de 152 en Business: Q2;
109 de 226 en Management: Q2). https://doi.org/10.1177/2340944420972707.

» Cabello-Medina, C. y Lifian, F. (coord.) (2020). Informe GEM Provincia de Sevilla 2018-
2019. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN: 978-84-09-
26191-8. https://doi.org/10.46661/rio.9069

« Lifidn, F. et al. (2020). “Emprendimiento Rural en Andalucia”, en Ruiz-Navarro, J.;
Biedma-Ferrer, J.M..; Martinez-Fierro, S..; Medina-Garrido, J.A. (2020). Global
Entrepreneurship  Monitor Andalucia 2019/20, Espafia. https://www.gem-
spain.com/wp-content/uploads/2020/12/Informe GEM-Andalucia-2019-2020-1.pdf

» Vlaisavljevic, V., Cabello-Medina, C. and Van Looy, B. (2020). “The role of policies and the
contribution of cluster agency in the development of biotech open innovation
ecosystem”. Technological Forecasting and Social Change. Vol. 155, p. 1-15 (FI
2019: 5,846; 1 de 39 en Regional and Urban Planning: Q1, D1; 17 de 152 en
Business: Q1). DOI: 10.1016/j.techfore.2020.119987

» Cabello-Medina, C., Carmona-Lavado, A., Cuevas-Rodriguez, G. (2020). “A contingency
view of alliance management capabilities for innovation in the  biotech
industry”. Business Research Quarterly. Vol. 23, p 1-17. (FI 2019: 2,52; 75 de 152 en
Business: Q2; 109 de 226 en Management: Q2). DOI: 10.1177/2340944420901050.

e Cabello-Medina, C. y Lifian, F. (coord.) (2019). Informe GEM Provincia de Sevilla 2018-
2019. Ed. Inn-Lab, Centro Propio de Investigacion sobre Innovacion, Emprendimiento
y Empresa Familiar de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. ISBN: 978-84-09-
17571-0. https://doi.org/10.46661/ri0.7589

* Vlaisavljevic, V., Cabello-Medina, C. and Pérez-Lufio, A. (2016), “Coping with Diversity in
Alliances for Innovation: The Role of Relational Social Capital and Knowledge
Codifiability”. British Journal of Management. Vol. 27, p.304-322. (FI 2016: 2,98; 44
de 194 en Management: Q1). DOI: 10.1111/1467-8551.12155.
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e Marin-ldarraga, D.A., Hurtado-Gonzalez, J.M., Cabello-Medina, C. (2016). "The
antecedents of exploitation-exploration and their relationship with innovation: a study
of managers' cognitive maps". Creativity and Innovation Management. Vol. 25, p. 18-
37. (F1 2016: 1,42; 115 de 194 en Management: Q3). DOI: 10.1111/caim.12139

* Morales-Sanchez, R. y Cabello-Medina, C. (2015) “Integrating character in management:
virtues, character strengths and competencies”. Business Ethics: A European
Review. Vol. 24, p156-174 (FI 2015: 1,38; 13 de 51 en Ethics: Q2). DOI:
10.1111/beer.12104

* Ruiz-Navarro, J., Cabello-Medina, C., Medina-Tamayo, R. (2014), “The entrepreneurs law
and business creation: a view from GEM Observatory”. GCG: Revista de
Globalizacion, Competitividad & Gobernabilidad, Vol. 8 Issue 3, p45-61.

» Cuevas-Rodriguez, G., Carmona-Lavado, A., Cabello-Medina, C. (2014), "Internal and
External Social Capital: Do they always work well together?", British Journal of
Management. Vol. 25, 2, p266-284. (FI 2014 Business: 1,584, 47 de 115, Q2).
https://doi.org/10.1111/1467-8551.12002.

e Carmona-Lavado, A.; Cabello-Medina, C. y Cuevas-Rodriguez, G. (2013) “Service
Innovativeness and Innovation Success In Technology-Based Knowledge-Intensive
Business Services: An Intellectual Capital Approach”. Industry and Innovation. Vol. 20
Issue 2, pl1l33-156. (FI 2013 Management: 1,116. 90 de 173, Q2).
https://doi.org/10.1080/13662716.2013.771482.

* Morales-Sanchez, R., Cabello-Medina, C. (2013) “The role of four Universal Moral
Competencies in Ethical Decision-Making”, Journal of Business Ethics, Vol. 116, 4,
p717-734. (FI Ethics 2013: 1,552, 7 de 50, Q1). https://doi.org/10.1007/s10551-013-
1817-9.

e Pullen, A., Cabello-Medina, C., de Weerd-Nederhof, P.C., Visscher, K., (2011)
“Development Process Effectiveness to Achieve High Innovation Performance in the
Spanish Medical Devices Sector”. In Managing Innovation Driven Companies.
Approaches in Practice. EITIM (eds.). Basigntoke, Hampshire, UK: Palgrave
Macmillan Publisher. ISBN 9780230245907 .

» Pérez Lufio, A., Cabello Medina, C.; Carmona Lavado, A.; Cuevas Rodriguez, G. (2011)
“How Social capital and Knowledge affect Innovation”. Journal of Business Research,
Vol. 64, 12, pp. 1369-1376. (FI Business 2011: 1,872, 33 de 113, Q2).
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2011.01.014.

» Cabello Medina, C.; Carmona Lavado, A.; Cuevas Rodriguez, G. (2011). “Organization of
R&D Departments as Determinant of Innovation: Testing Alternative Explanations”.
Technology Analysis & Strategic Management, Vol. 23, 4, 383-400. (FI 2011
Management: 0,701, 123 de 168, Q3).
https://doi.org/10.1080/09537325.2011.558396.

* Cabello Medina, C.; LOopez Cabrales, A.; Valle Cabrera, R. (2011). “Leveraging the
innovative performance of human capital through HRM and social capital”.
International Journal of Human Resources Management. Vol 22, 4, p. 807-828. (FI
Management 2011: 1,043, 91 de 168, Q3).
https://doi.org/10.1080/09585192.2011.555125.

» Carmona-Lavado, A.;.Cuevas-Rodriguez, G. and Cabello-Medina, C (2010). “Social and
organizational capital: Building the context for innovation”. Industrial Marketing
Management, Vol. 39, 4. p. 681-690. (FI Management 2010: 1,043, 91 de 168, Q3)
https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2009.09.003.

» Lépez Cabrales, A.; Cabello Medina, C.; Carmona Lavado, A.; Valle Cabrera, R. (2008),
"Managing functional diversity, risk taking and incentives for teams to achieve radical
innovations", R&D Management, Vol. 38, 1, p. 35-50. (FI Business 2008: 2,043, 16 de
77, Q1). https://doi.org/10.1111/j.1467-9310.2007.00501.x

» Cabello-Medina, C.; Carmona-Lavado, A., Valle-Cabrera, R. (2006), “ldentifying the
variables associated with types of innovation, radical or incremental: strategic
flexibility, organisation and context”, International Journal of Technology
Management, Vol. 35, p. 80-106. (FI 2019: 1,694; 37/103 en Business: Q2; 56/144 en
Management: Q2). https://doi.org/10.1504/ijtm.2006.009230.

* Cabello-Medina, C.; Carmona-Lavado, A.; Valle-Cabrera, R. (2005), “Characteristics of
Innovative Companies: a Case Study of Companies in Different Sectors”. Creativity &
Innovation Management, Vol. 14, p272-287. https://doi.org/10.1111/j.1467-


https://doi.org/10.1111/1467-8551.12002.
https://doi.org/10.1080/13662716.2013.771482.
https://doi.org/10.1007/s10551-013-
https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2011.01.014.
https://doi.org/10.1080/09537325.2011.558396.
https://doi.org/10.1080/09585192.2011.555125.
https://doi.org/10.1016/j.indmarman.2009.09.003.
https://doi.org/10.1111/j.1467-9310.2007.00501.x
https://doi.org/10.1504/ijtm.2006.009230.
https://doi.org/10.1111/j.1467-
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8691.2005.00343.x.

C.2. Proyectos

1.

ACCELERATING INNOVATION AND ENTREPRENEURIAL EXCELLENCE IN HIGHER
EDUCATION INSTITUTES (AccEnt). Coordina: Aristotle University of Thessaloniki.
Coordinadora en UPO: CARMEN CABELLO MEDINA. ENTIDAD FINANCIADORA:
European Institute of Innovation and Technology. PROGRAMA: EIT HEI Inititative.
Innovation Capacity Building for Higher Education (HEI Call 2). Duracion: julio 2022 —
junio 2024. Cuantia total: 1.200.000 € https://eit-hei.eu/projects/accent/

EL PAPEL DE LAS ACELERADORAS EN LA INNOVACION INTERSECTORIAL EN
MODELO DE NEGOCIO DE LAS STARTUPS. Calidad en la que participa: IP: CARMEN
CABELLO MEDINA. Entidad financiadora: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
CONOCIMIENTO (PROGRAMA OPERATIVO FEDER ANDALUCIA 2014-2020, UPO-
1381152. Duracién: 01/07/2021-30/06/2023. Cuantia total: 22.116€.

INNOVACION EN STARTUPS: ANALISIS CONTINGENTE DE LA CREATIVIDAD
EMPRENDEDORA, CARACTERISTICAS DEL EQUIPO FUNDADOR Y
PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE ACELERACION. Calidad en la que ha
participado: miembro del equipo investigador. Investigador/es responsable/es: ANA
PEREZ-LUNO ROBLEDO / ANTONIO CARMONA LAVADO. Entidad financiadora:
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION. Agencia Estatal de Investigacion. Programa
Estatal de I+D+i orientada a los Retos de la Sociedad. PID2020-114751RB-I100.
Duracion: 01/07/2021-30/06/2024. Cuantia total: 37.000€.

. ALIANZAS PARA LA INNOVACION ENTRE EMPRESAS INTENSIVAS EN

CONOCIMIENTO. OPORTUNIDADES PARA LA INNOVACION INTERESECTORIAL, de
ambito nacional, 5 investigadores. Investigador/es responsable/es: MARIA DEL
CARMEN CABELLO MEDINA . Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD, EC02016-78882-R Duracion: 01/01/2017-31-12-2020. Cuantia
total: 14.000

FACTORES DE EXITO EN REDES INTERORGANIZATIVAS PARA LA INNOVACION,
de ambito nacional, 7 investigadores. Calidad en que ha participado: IP.Investigador/es
responsable/es: MARIA DEL CARMEN CABELLO MEDINA. Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION, EC02010-21859. Duracién: 01/01/2011-31-
12-2015. Cuantia total: 70.785

REQUERIMIENTOS ORGANIZATIVOS PARA LA INNOVACION Y CREACION DE
NUEVOS NEGOCIOS, de ambito nacional, 13 investigadores. Investigador/es
responsable/es: RAMON VALLE CABRERA. Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA, SEJ2006-15105. Duracion: 01/10/2006-30/09/2009. Cuantia
total: 104.786

EFECTOS DE LAS CAPACIDADES, LAS NUEVAS FORMAS ORGANIZATIVAS Y LA
ARQUITECTURA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA INNOVACION EN
PRODUCTOS Y PROCESOS, de ambito nacional, 13 investigadores. Investigador/es
responsable/es: RAMON VALLE CABRERA. Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA, SEC2003-07741. Duracién: 02/09/2003-01/09-2006. Cuantia
total: 48.000 €.

INNOVACION EN PRODUCTO Y COMPETITIVIDAD DE LA EMPRESA: FACTORES
EXPLICATIVOS, de ambito nacional, 6 investigadores. Investigador/es responsable/es:
RAMON VALLE CABRERA. Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA. PB-98-0328. Duracién: 01/12/1999-01/01/2002. Cuantia total: 21035 €
FACTORES EXPLICATIVOS DE LOS MODELOS DE GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANQOS, de ambito nacional, 12 investigadores. Investigador/es responsable/es:
RAMON VALLE CABRERA. Entidad/es financiadora/s: MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA. SEC-1063. Duracion: 01/01/1996-01/01/1999. Cuantia total: 39667 €

C.3. Contratos, méritos tecnoldgicos o de transferencia

1.

Titulo: Informe GEM 2021-2022. Entidad financiadora: PRODETUR (Diputacion de
Sevilla). Investigadora principal: Carmen Cabello Medina. Periodo de vigencia: 2022.
Cuantia: 9.075 €.
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Titulo: Informe GEM 2020-2021. Entidad financiadora: PRODETUR (Diputacion de
Sevilla). Investigadora principal: Carmen Cabello Medina. Periodo de vigencia: 2021.
Cuantia: 8.382,28 €.

Titulo: Fast growing regions in Bio/Nanotech Industries. Entidad financiadora: KU Leuven
Research & Development. Duracion: 31/07/2016-31/07/2020. Investigadora Principal:
Carmen Cabello Medina. Cuantia: 42.749 €

Titulo: Informe GEM 2019-2020. Entidad financiadora: PRODETUR (Diputacion de
Sevilla). Investigadora principal: Carmen Cabello Medina. Periodo de vigencia: 2020.
Cuantia: 5.787,5 €.

Titulo: Informe GEM 2018-2019. Entidad financiadora: PRODETUR (Diputacion de
Sevilla). Investigadora principal: Carmen Cabello Medina.Periodo de vigencia: 2019.
Cuantia:4.350 €.

Titulo: Mejora de Trabajo en Equipo y Elaboracion de una Guia de Buenas Practicas en
la Organizacion y Funcionamiento de los equipos de la Inspeccién Educativa.. Entidad
Financiadora: Servicio de la Inspeccién Educativa, Consejeria de Educacion. Duracion:
Septiembre 2013-julio 2014. Investigador responsable: Ramon Valle Cabrera

Titulo: Céatedra Bancaja de Jovenes Emprendedores. Entidad Financiadora: Bancaja.
Duracién 01/05/2007-2011. Investigador responsable: Carmen Cabello Medina. Cuantia:
24.000 € anuales

Titulo: Identificacion de Oportunidades Empresariales y Diagnostico de la Capacidad de
Innovacion de los sectores econdémicos en la provincia de Sevilla. Entidad Financiadora:
Diputacion de Sevilla. Duracién: 22/11/2006-22/11/2007. Investigadores responsables:
Ramén Valle Cabrera, Carmen Cabello Medina. Cuantia 36.000 €.

Titulo: Identificacion de Oportunidades Empresariales Inducidas por la actividad de los
sectores economicos en la provincia de Sevilla. Entidad Financiadora: Diputacion de
Sevilla. Duracién: 29/06/2005-31/12/2005. Investigador responsable: Ramén Valle
Cabrera. Cuantia: 21000 €.

Titulo: Desarrollo de Learning Organization en Visteon (Grupo Ford). Entidad
Financiadora: Céadiz Electronica, S.A. (grupo Ford). Duracién: 01/01/1998-01/01/2001.
Investigador responsable: José Ruiz Navarro. Cuantia: 96.940 €



