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EXP@NGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSOY
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIGN DOCENTE (concursospdu@us es)

Los miembros de la Comisidén que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se espec:fica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer jos
siguientes criterios de evaiuacnon en los que 5e. fundamentara el Juu:lo sobre los méritos de cada uno de los
concursantes. ,

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican’ deberén desgiosarse en hojas admona!es debldamente firmadas al margen
por todos los miembros de fa Comisidn; se recomxenda que se fuen puntuacnones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los cand|dams) s

Historial academlcc
Historial y experlenua docente
Historial y exper[enma mvestlgadora R
Historial ¥ exper:encra en transferenc&a de conoc1m:ento 3 la socredad
Historial y experiencia en gestion unwersutana R :
Historial y expertenua aastencaal (en el caso de plazas v:nculadas)
Capacidad para la exposicidn y el debate :

* Adecuacién de los programas de las a51gnaturas al perﬂ docente de la plaza
Adecuacion de los. proyectos docente a mvest:gador
Otros méritos s
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Criterios especificos para la valoracion de los méritos de los candidatos a la plaza de
Titular de Universidad n2 2/68/19 (Resolucién del 12 de agosto de 2019, B.O.E. 26/08/19)

GONZALEZ 1, Historial académico {(Maximo: 8 puntos)
DELROSARIO-  La Comisién valorard el expediente académico, las becas predoctorales, los

528008720 . . . f ¢ e
i premios extraordinarios de doctorado y otros premios y méritos de

Firmade dlgitélr_nente

por GONZALEZ FEREZ .y .
wwoeLrosare- - formacion aca démica.
52809872D

Fecha: 2018.10.02

13:25:16 +02°00"

2. Historial y experiencia docente {(Maximo: 16 puntos)

La Comision valorard le experiencia docente en asignaturas relacionadas
con el 4rea de conocimiento {Fisica Aplicada) y el perfil docente (Fisica L
ecanica (Grado en Edificacién)) de la plaza. También valorara la
Xperiencia docente en otras asignaturas, los cursos de postgrado y de
especializacion docente, los libros y publicaciones de caracter docente, la
participacién en proyectos de innovacion docente, los resultados de
encuestas docentes acreditadas y otros méritos docentes.

3. Historial y experiencia investigadora (Maximo: 34 puntos)

La Comisién valorard las publicaciones en revistas cientificas indexadas,
considerandose la relevancia e impacto de las mismas. También valorara las
publicaciones en volimenes monograficos y  otras publicaciones de
investigacion, la participacién en proyectos nacionales e internacionales de
investigacion, la participacién en contratos de investigacion, la direccion de
tesis doctorales, las estancias en centros de irivestigacion y otras méritos
investigadores. '

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimientos a la sociedad
{Maximo: 3 puntos) . B o

La Comisidn valorara las patentes, la participacién en _proyectos de
transferencia y en contratos con empresas y otros méritos de transferencia.

5. Historial y experiencia en gestion universit’érig {Maximo: 6 puntos)

La Comisidén valorara los cargos académicos y otros méritos de gestion
universitaria. - e o

6. Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
‘No procede. o ' | '

7. Capacidad para la exposicién y debaté (Méximo: 6 puntoS) )
La Comisidn valorard la claridad en la exposicién de los contenidos del perfil
docente (Fisica |: Mecénica {Grado en Edificacion)) de la plaza, su’
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presentacion clara y ordenada, la eleccién de medios y recursos docentes
adecuados, asi como la claridad y precisién de las respuestas a las
preguntas que planteen los miembros de la Comision.

8. Adecuacién de los programas de Ias asignaturas al perfil docente de !a

plaza (Maximo: 7 puntos) i |

La Comisién valorard la adecuacién del programa de la asignatura al perfil

docente {Fisica I: Mecanica (Grado en Edificacién)) de la plaza. En particular,

la Comision valorard la adecuacidn a las necesidades, los conocimientos

previos y la formacion cientifica de los alumnos de esta asignatura, asi
- como la metodologia y los contenidos propue_stos.

. Adecuacién de los Provectos docente e mvestlgador (Maximo: 16
puntos) _ | |
La Comisién valorard la calldad y adecuacion de los proyectos docente e
investigador al pérfil de la plaza. Perfil docente: Fisica I: Mecanica (Grado en
‘Edificacién). Perfil - investigador: Teona de mformacnon de sistemas
moteculares y reacciones qu_m_icas . L :

! :

v

10. Otros méritos (Maximo: 4 puntos) ) _
La Comisién valorard las becas de posgrado, el conomm;ento de idiomas
relevantes para la investigacion, los cursos espec:allzados no ‘valorados en ‘
otros apartados, las asnstencsas a congresos cientificos no valoradas en '
apartados anterioresy otros mentos no vaiorados en apartados antertores

Sevilla, a 02 de octubre ‘de 2019.=- -
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