DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ] C:D

' AREA'DE CONOCIMIENTO:
Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Perfil Docente:

Gabinetes de Comunicacidn (Grado en Publicidad y Relaciones Publicas).
Perfil investigador:

Técnicas y procesos de relaciones pGblicas y comunicacion institucional.

Nuevas tendencias en gabinetes de comunicacidn.

Andlisis de la tefevision autondmica local y en Andalucia.

Comunicacion en tematica social y educacién.

Estrategias de comunicacién en la Unién Europea.

RESOLUCION:RECTOR
22/01/2020 27/01/2020 06/5/20

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurse de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de fa Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numericas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

= Historial académico

& Historialy experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestidn uhiversitaria

e Historial y experiencia asistencial (en e! caso de plazas vinculadas)

& Capacidad para la exposicion y &l debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
s  Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e (Otros méritos

Sevilla, a 17 de febrero de 2020

¥ .
Vecal primera/s, Vocal segundo/a, Vocal tercaro/a,

Area de Personat Docente - Servicio de Programacion Docente
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DOCUMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PLAZA DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 06/5/20

CRITERIOS SUBCRITERIOS PUNTUACION PUNTUACION
{Hasta) TOTAL
{Hasta)

1. Historial académico 1.1, Calificacidn del expadiente
académico y afinidad* con &l 1
perfil de [a plaza

1.2. Cursos de especializacién 1

1.3. Reallzacldn de master

1.4, Becas pre ypost doctorales 1

2. Histoctal y 2.1. Docencia universitaria
experiencia dacente impartida (Grado y Master)

reldcionads con el perfil de la
plaza*,

2.2, Direccion de jornadas o
proyectos refacionados con el .
perfil de la plaza®

2.3. Direccidn de tesis doctorales
relacionados con-el perfil de la 3
plaza*,

3. Historial y 3.1, Calidad y afinidad con.ef perfil
experiencia de la plaza*, de las
investigadora publicaciones de libros, 11

capitulos de libros y revistas
cientificas

3.2. Participacion en cangresos
nacionales e internacionales o
seniinarios relacionados con et
perfil de [a plaza®.

3.3, Proyectos y contratos de
investigacién {I+D o similar)
relacionados con el perfilde la
plaza®.

3.4. Participacion en grupos de
investigacidn relacionados con. 2
la plaza*.

N
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23
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Fdo. Manue! Chagarro Escudero Fda. ¢
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Fdo. Amonid Topez !—\éatgu
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4. Historial y 4.1. Experiencia profesional en el
experiencia en sector refacionada con el 14
transferencia def perfil de la plaza*.
conocimiento ala 4.2, Otra transferencia dei 18
sociedad conacimiento {documentales, 4
proyectos...) refacionados con
el perfil de la plaza*.
5. Historial y 5.1. Participacion en cargos de
experiencia en gestion universitaria,
gestidn universitaria cormisiones y/o cargos de 1 1
representacién relacionados
con el perfil de la plaza*.
6. Historial y experiencia asistencial (en el case de plazas o Q
vinculadas)
7. Capacidad parala 7.1, Organizacién, colierencia y
axposicién y el clarldad de la presentacion.
debate Respuesta a cuestiones y 10 10
consideraciones planteadas.
Debate.
8. Adecuacion de los 8.1. Calidad y originalidad de los
programas de la programas y adecuacion al
asignaturas al perfil perfil de la piaza. 10 10
docente de la plaza Contribuciones propias del
candidato a la disciplina,
9. Adecuacidn de los 9.1. Calidad y originalidad de los
proyectos docente e proyectas docente e
investigador investigador y adecuacién al
. 10 10
perfil de la-plaza.
Contribuciones propias del
candidato a la discipiina.
10. Otros méritos 10.1. Calidad dé otros méritos 3 3
docentes e investigadores.

* Se aplicard el slguiente coeficiente de afinidad:
~  Publicidad y RR.PP..= Mdxima afinidad (100%) (x1)
~  Comunicacién Audiovisual - 50% {x 0,50)
~  Periodisme. - 25%. {x 0,25)
~  Otras Clencias Soclales = 10% (x 0,10)
=~ Otras = 0%
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