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CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA

DEPARTAMENTO

INGENIERIA'Y CIENCIA DE LOS MATERIALES Y DEL TRANSPORTE

PERFIL DE LA PLAZA

Perfil docente: Ingenieria de la Prevencion de Riesgos Laborales (Grado en Ingenieria Mecanica)

Perfil investigador: Procesado de materiales base titanio mediante técnicas pulvimetallrgicas avanzadas
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

12/02/2021 17/02/2021 2/71/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidén; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador
e  Otros méritos
Sevilla, a 24 de febrero de 2021
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
A Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por
JTOSQ ,:/l;anuel José Manuel Torralba La u rea no Laureano Soria Conde
orralba Kostells . Fecha: 2021.02.25
, Fecha: 2021.02.25 18:54:02 ) e
Castells e Soria Conde 172525 +oro0
Fdo.: José Manuel Torralba Castellé Fdo.: Laureano Soria Conde
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Femado dgtaimente Maria Eugenia Fimado diitalmente M. Pilar  Firmado
Yadir Torres porVadirTeres por Mana'Eu’genla : digitalmente por
] hernéndez Rabanal Rabanal Jiménez Vill M. Pilar Villar Cast
hernandez Fecha:2021.0224 Fecha: 2021.02.24 Iar . Filar villar Castro
20:39:36 +01°00" Jiménez o oy Fecha: 2021.03.02
20:51:14 +07°00 Castro 18:59:26 +01'00"
Fdo.: Yadir Torres Hernandez Fdo.: Maria Eugenia Rabanal Fdo.: Pilar Villar Castro
Jiménez
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Firmado digitalmente

Baremo (plaza N9. 2/71/21) Laureano  porLaureano Soria

Conde

Soria Conde Fecha: 2021.02.25

1. Historial académico. (Maximo: 5 puntos) 17:26:38 +01°00
1.1. Titulacion académica , Firmado
. ., . . . . L, . Yadlr digitalmente por
a. Titulacién Universitaria: expediente académico. Torres ~ Yedrfores
b. Tesis doctoral (calificacion, menciones, etc.) hernandez fectb0z) 204
c. Tesina

1.2. Becas y ayudas pre y postdoctorales.
1.3. Otros méritos y titulos de formacién académica

Maria Firmado
digitalmente por

Eugenia Maria Eugenia

Rabanal Jiménez
Rabanal Fecha: 2021.02.24

Jiménez 20:51:42 +01'00"

Historial y experiencia docente (Maximo: 30 puntos)

2.1. Actividad docente e informes sobre la calidad de la actividad docente
a. Amplitud, intensidad, diversidad, grado de responsabilidad, ciclos y tipo de docencia en su ambito

b.
c.

disciplinar universitario en ensefianzas regladas y no regladas. M. Pilar  Firmado
. ., . digitalmente por
Coordinacién de asignaturas regladas Villar M. Pilar Villar Castro
. . .. Fecha: 2021.03.02
Evaluaciones positivas de la actividad docente Castro 19:00:11 40100

2.2. Libros de texto y publicaciones docentes; direccion de trabajos fin de estudios (carrera,

a.
b.
c.

grado y fin de master), Participacion en proyectos de innovacién docente.

. .. . . JOSé Firmado
Material docente original y publicaciones docentes. Manue|  dataimentepor
. ., . . . , . José Manuel
Direccion de Trabajos de Fin de Grado, Fin de Master, Tesis doctorales, etc. Torralbs Toralbs sl
Direccién y/o participacién en proyectos de innovacién docente Castells 18552610100

2.3. Participacién en cursos y jornadas orientados a la formacion docente

a.
b.

Cursos orientados a la formacién docente
Participacién en congresos orientados a la formacién docente universitaria.

2.4. Otros méritos relacionados con la actividad y calidad docentes.
a. Tutorizacion de alumnos en dmbito internacional

b.

Desarrollo de instrumentos y herramientas de innovacion docente, basadas en la utilizacion de las

TICs y metodologias avanzadas de aprendizaje.

3. Historial y experiencia investigadora (Maximo: 22 puntos)

a.

2 oo

Sa ™o

Publicaciones cientificas en revistas indexadas JCR
Publicaciones cientificas con otros indicios de calidad
Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).
Participacién en congresos:
e Articulos publicados en congresos internacionales o nacionales con ISBN
¢ Otras contribuciones a congresos internacionales o nacionales
Direccién y/o participacién en proyectos de investigacion financiados nacionales e internacionales.
Estancias en centros internacionales
Otras ayudas competitivas de investigacion
Otros méritos de investigacion:
¢ Organizacion de congresos
e Edicién de libros cientificos
¢ Cursos de formacién en el ambito cientifico-tecnoldgico
e Participacién en redes cientificas internacionales
e Premios y reconocimientos en el &mbito investigador
¢ Otros méritos destacables
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4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (Maximo: 7 puntos)
a. Responsable de Proyectos con contratos Arts. 68/83

b.Participacion en Proyectos con contratos Arts. 68/83 como miembro investigador Yadir  Fimado
digitalmente
c. Patentes Torres por Yadir Torres
- . . .. ., .. , hernandez
d. Actividad profesional de transferencia o participacién en programas competitivos hernand Fecha:
2021.02.24
ez 20:40:21 +01'00'
5. Historial y experiencia en gestidon universitaria (Maximo: 6 puntos) Maria Firmado

digitalmente por

Eugenia Maria Eugenia

Rabanal Jiménez
Ra banal Fecha: 2021.02.24

Jiménez 20:52:22 +01'00'

a. Cargos académicos
b. Cargos de gestion (coordinacion de curso, grado, master, comisiones...)
c. Comité organizador de actividades docentes e investigadoras

Firmado digitalmente

Laureano por Laureano Soria

Conde

. . . Soria Conde Fecha: 2021.0225
6. Capacidad para la exposicién y el debate (Maximo: 10 puntos) 17:27:28 40100

a. Eltribunal valorara la capacidad del candidato para la exposicién y el debate.
b. El tribunal valorara la precision y correccion en las respuestas a las cuestiones planteadas por la
comision.
7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo: 8 puntos)
El tribunal valorara la adecuacion de los programas docentes presentados al perfil docente de la plaza

(BOE A-2021-2420, del miércoles 17 de febrero de 2021); Perfil docente: Ingenieria de la Prevencion de
Riesgos Laborales (Grado en Ingenieria Mecanica)

8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Maximo: 8 puntos)

El tribunal valorara la adecuacion de los proyectos docentes e investigador al perfil de la plaza n°
2/71/21.

I. Perfil docente: Ingenieria de la Prevencion de Riesgos Laborales (Grado en Ingenieria Mecéanica)
II. Perfil investigador: Procesado de materiales base titanio mediante técnicas pulvimetalUrgicas

avanzadas
) ) José Firmado
9. Otros méritos (Maximo 4 puntos) digitalmente por
Manuel José Manuel
a. Experiencia profesional Torralba Torralba Castello
., .y , Fecha: 2021.02.25
b. Cursos de formacion e idiomas Castelld 18:56:09 £01'00"
c. Otras Ayudas de investigacion
d. Premios y reconocimientos _
. L, L . .. M Pilar Firmado
e. Pertenencia a comité editorial de revistas de prestigio . digitalmente por
f.  Actividades de revision de articulos cientificos en revistas de prestigio Villar g”ési'r'g'v"'a’
g. Otros méritos no valorados en los apartados anteriores Fecha: 2021.03.02

Castro 19:00:47 +01'00"
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