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( ACUERDO DE DETERMUNACION DE LOS CRITERIOS DE £\;’ALUACI{§N )

UNIVERSIDAD B SEVIELA

“diereopacente } ARER DF CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | PINTURA
DEPARTAMENTO S T
PEINTURA
PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Intervencién en Arta Contempnranea i {Grado en Canservacidn y Restauracion de Bienes
Eulturales). / Intervencion en el Patrimanio Documental y Bibliografico {Grado.en Conseryadony Restauracian de
Bienes Cutturales). Perfil Investigador: Estudio, experimentaciin e Implementacion de téenieas y materiales
tradicionales e innovadores empleados en la conservacidn y restauracién del patrimonio documental y
bibliparafico, aglcomo de creacionas artisticas tridimensionales contemporénegs. Consarvacion de libros de coro.
RESOLUCION RECTORAL ' ‘ TR N2 DE LA PLAZA
2540712018 25/07/2018 2/99/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVIEIC DE PROGHRAMACION DOCENTE {concursospd|@us.es)

Los miembros de fa Comiston gue ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba sé especifica ACUERDAN, da
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diclembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 42007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1318/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del statuto de fa Universidad de Sevilla, establecer los
slguientes criterios de evaluacién, en Ios que se fundamentard el julcio sobre los mérltas de cada uno de los
cencursantes.
CRITERIOS:! (los epigrafis yue se Indicat deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comistén: se recomienda gue se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaliaciones de los candidatos}

o Historial académico

¢ Historial y experiencia docente

o Historlal y experiencia investigadpora

»  Historial y expetiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

o  Historial y expetiencia en gestion universitaria

¢ Historlal y experencia asistencial {en ef caso de plazas vinculadas)

+ Capacidad para la exposicion y el debate

s Adecuacion de los programas de lag asignaturas al perfil docente de fa plaza

Adeeuacion de los proyectos docente & investigadot
e Otros martos

Sevilla, a I8 do septiembre de 2018

Vaeal Secretario/a, A

Presidente/a,

Edo.: Fernandn Garcla Garcla

Yoca! segundefa, Vocal tersera/a,

T T S R SO N
T LR,

Fido.: Marla Teresa Carasco fdo.: Antoblo Ferndndez Coca

¢da.: Alfolso Pleguezuelo
Gimeana

Herndndez
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Historial académico Méaxima B puntos

Titulacidn universitaria {Doctorado, Licenciatura, Grado); formacidn universitatia y no universitaria de
especlalizacion en relacidn al perfil de la plaza; becas y ayudas para la formacién docente e investigadora;
formacién en idiomas.

Historial y experlencla docente Méximo 20 puntos

Docencia universitaria reglada impartida
Adecuacion de la docencia impartida al perfil de la plaza que se convaca

Direccion de Tesls, TFG, TFHM y DEA
Material docente original y publicaciones docentes; desarrollo de Instrumentos y herramientas diddcticas basadas

en el uso de las TIC y metodologlas avanzadas de aprendizale

Direccldn v pariicipacién en prayectos de Innovacion Docente

Tutorizacién de practicas curriculares y extracurriculares

Otros mérttos relacionados cen la Actividad Docente reglada

Participacién en Comisiones acagémicas para fa elaboracion y seguitniento de programas de titulaciones
universitarias; participacién en Comisiones y/o Tribunales evaluadores de TFG, TFM, tesis, etc.;

participacién en congresos, cursos y seminarios de perfeccionamiento orlentados a ls mejora de la docencia,
Estancias en centros docentes naclonales e Internacionales.

BOCUMENTO 2

{
Historial y experiencia Iavestigadora Méxime 20 puntos
Actividad clentifica: ' E]

pertenencia a Grupes/Equipos de Investigacién, desarrollo o innovaclén a nivel nacional & internacional;
participacién en Proyectos k+D+i financiados en convocaterias competitivas de administraciones o entidades
piibiicas o privadas; actividad relacionada con las Bellas Artesy con la Conservacldn y Restauracldn de blenes
culturates {proyectos profesionales para la conservacién del patrimonio cultural, etc.); estanclas en centros de
investigacidn de reconocido prestigio.

Produccion cientitica: _
Publicaclones, documentos clentificos y técnicos (ibros, capltulos de libro v artfculos); trabajos presentados en

congresos naclonales e Internaclonales; otras actividades de cardtter divulgativo (conferenclas, seminarios,

Jornadas, otros):
Otros méritos de investigacion:
Pertenencia a comités cientificos, técnicos y/o asesores; becas y ayudas para 1a investigaclén.
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Historial v experienda en transferencia de Mdaximo 10 puntos
conacimiento a ka sociedad

-]

27,

Contratos de transferencia v prestacién de servicios profestonales con empresas, Administracidn Pdblica y otras
instituclones, suscritos al amparo del artfeulo 83 de la Ley orgdnica 6£2001 de Universidades y Contyatos

Colaborativos,
Calided y dedicacién a actividades para empresas e instituciones distintas a las docentes e investigadoras

Patentes y productos con registro de propisdad intelectual; '\

Participacion en convenlos entre universidades.
Repercusién y difusion en medios de comunicacién de actividades docentesfinvestigadoras de Impacto socio-

cultural
' Cargos compatibles con la actividad docente en instituciones vincutadas a la cuitura, educacién y/o el patrimenio

cultural {colegios profesionales, instituciones, empresas, atc.).

Historlal y experientia en gestién universitaria ' " MaAximo 10 puntos

Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria racogldos en los estatutos de las
universidades o que hayan side asimilados, u organismos publicos de investigaclén

Otros méritos relaclonados con la experiencia en gestidn y administracién unlversitaria

Participacién en Comisiones de gestion, contratacidn, coordinacién, ete.

Rredacclén de documentos vinculados a la gestin universitaria (memorias de verificacién de ttulos, reglamentos o

normativas internas, ete.

Capacidad para la exposicién v el debate Miximo 10 puntos

Capacidad de transmision de conceptos € ideas, recursos diddcticos utilizados en la comunicacién oraly la
capacidad para el debate propuesto por los mfembros de la comlsion.

Adecuacién de los programas de las asignaturas Méximo 10 puntos
al perfil docente de la plaza

Adecuacion al plan de estudios al que pertenezca {a aslgnatura; interéds y actualldad en los gontenidosyenla
bibliografia; coherencia metodologica {especialmente en |a redaccién de las competenclas que deben adquirir los
estudiantes); claridad y rigor en los planteamientosy en la organizacién/planificacton; definicion de los recursos

necesarios.
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“E&ecuactg'n' tla
investigadot

fos

proyectos docente e

tidxtimo 10 puntos

Interds, coherencia y Kigor en los planteanilentos docantes investigadores; adecuada contextualizacion en relacidn
al perfil de la plaza; claridad en la.estructuracion y presentacion,

s

- Qtros maritos

Méximeo 2 puntos

Docencia impartida en ensefianza no reglada, eursos no universitarios

 Otres méritos que puedan estar relacionados con ef pardil de la plaza
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