CURRICULUM VITAE ABREVIADO

Nombre: Ana Maria Carrasco Gonzalez
Institucion: Universidad de Huelva
DNI:

Fecha: 5 de agosto 2024



Curriculum abreviado

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE: SEXO:
DNI: FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION PARTICULAR:

CIUDAD: CODIGO POSTAL:

TELEFONO:

FORMACION ACADEMICA

LICENCIATURA: Licenciada en Psicologia
CENTRO: Universidad de Sevilla
FECHA: 1991

DOCTORADO: Doctora en Psicologia
CENTRO: Universidad de Sevilla
FECHA: 9-03-2000

EXPERTO: Experto Universitario en Habilidades Directivas.
ORGANISMO ORGANIZADOR: Universidad de Huelva
LUGAR Y FECHA: Huelva, Curso académico 2010-2011

MASTER: Master en Drogodependencias

ORGANISMO ORGANIZADOR: Departamento de Psicologia Social de la Universidad de
Sevilla, Comisionado para la Droga de la Junta de Andalucia y Fundacién de Ayuda contra la
Drogadiccién (F.A.D).

LUGAR Y FECHA: Sevilla. Bienio 1995-1997.

Nota: Reconocido de interés Cientifico-Sanitario por la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

ORGANISMO: Universidad de Huelva

CATEGORIA PROFESIONAL Y FECHA DE INICIO: Profesora Titular de Universidad (desde
8-7-2004)

DEPARTAMENTO: Departamento de Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacion. Area
Psicologia Social.

SITUACION ADMINISTRATIVA: Activo

DIRECCION POSTAL: Facultad de Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte. Avda. de
Las Fuerzas Armadas, N° 3. Campus Universitario “El Carmen”. 21071 Huelva

TELEFONO (indicar prefijo, nimero y extension):

CORREO ELECTRONICO:
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ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O PROFESIONAL

FECHA PUESTO INSTITUCION
1/12/1994-12/2/1998 Becaria de Formacion de Personal Docente e Investigador Univ. Huelva
13/2/1998-12/2/2000 Profesora Ayudante de Universidad (Predoctoral) Univ. Huelva
13/2/2000-10/4/2000 Profesora Ayudante de Escuela Universitaria Univ. Huelva
11/4/2000-30/9/2000 Profesora Ayudante de Universidad (Postdoctoral) Univ. Huelva
1/10/2000-7/7/2004  Profesora Asociada (Tipo III) Univ. Huelva
8/7/2004-actualidad  Profesora Titular de Universidad Univ. Huelva

Cargo académico
2/11/2005-marzo 2015 Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo (U. Huelva)

PREMIO RECIBIDO

PREMIO A LA EXCELENCIA Y CALIDAD DOCENTE (en mérito a su labor docente e
innovadora en la Universidad de Huelva).

ENTIDAD QUE LO CONCEDE: Universidad de Huelva, en el marco de la Il Convocatoria
de Innovacion para la Excelencia Docente.

FECHA DE CONCESION: 2 de marzo de 2007.

TRAMO DE INVESTIGACION RECONOCIDOS

De acuerdo con la Orden de 12 de noviembre de 2018, por la que se establece el
procedimiento para la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestién de
personal docente e investigador de las Universidades Publicas de Andalucia, la Comision
Andaluza de Evaluacion de Complementos Autondémicos, dependiente de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia resolvié la concesion de 2
tramos de investigacion a la autora del presente curriculum por las aportaciones cientificas
presentadas.
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PUBLICACIONES
(Resumen)

Indicar volumen, paginas inicial y final (afio) y clave.
CLAVE: L= libro, CL.= capitulo de libro, A= articulo, R= revista, E= editor

AUTORES (p.o. de firma): Maria Del Rocio Corchero-Falcéon, Juan Gomez-Salgado, Juan Jesus
Garcia-lglesias, Juan Carlos Camacho-Vega, Javier Fagundo-Rivera, Ana Maria Carrasco-
Gonzélez

TITULO: Risk Factors for Working Pregnant Women and Potential Adverse Consequences of
Exposure: A Systematic Review

REF. REVISTA: International Journal of Public Health, 2023 doi: 10.3389/ijph.2023.1605655.
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): Maria Isabel Mendoza-Sierra, Alejandro Orgambidez-Ramos, Ana

Maria Carrasco-Gonzalez , José Carlos Ledn-Jariego

TITULO: Service climate as a mediator of organizational empowerment in customer-service
employees

REF. REVISTA: The Spanish Journal of Psychology, 17 1-10, 2014 do0i:10.1017/sjp.2014.4
CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma):_Calvo, A.; Salinas JM. y Carrasco, A.M.

TITULO: Work—Family and Family—Work Conflict: Does Intrinsic—Extrinsic Satisfaction Mediate the
Prediction of General Job Satisfaction?,

REF. REVISTA: Journal of Psychology, 145(5), 435-461, 2011 CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma):_Orgambidez, A; Mendoza,MI, Carrasco, A.M.

TITULO: El Efecto de Estar "Empleado”, "Desempleado” y "Jubilado” en la Formacién de Impresiones:
un Analisis desde la Hipoétesis de Asch.

REF. REVISTA: Revista de Psicologia Social, 26 (1), 119-130, 2011. CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): Calvo, A.; Carrasco, A.M.; Salinas, J.M

TITULO: Relationship Between Work-Family Conflict and Job Satisfaction: The Moderating Effect of
Gender and the Salience of Family and Work Roles.

REF. REVISTA: African Journal of Business Management, 4(7), 1247-1259, 2010. CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): Mendoza, M.l.; Orgambidez, A. y Carrasco, A.M

TITULO: Orientacion a la calidad total, satisfaccion laboral, comunicacién y compromiso en
establecimientos de turismo rural de la sierra de Huelva.

REF. REVISTA: Pasos: Revista de Turismo y Patrimonio Cultural, 8 (2), 351-361, 2010 CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): Marin, I.; Aguaded, J.I.; Tirado, R. y Carrasco, A.M.
TITULO: El consumo de cannabis en universitarios. factores de proteccion y riesgo
REF. REVISTA: A TU SALUD, 69, 19-23, 2010 CLAVE: A

AUTORES (p.o. de firma): Tirado, R. y Aguaded, J.I. (Dirs.); Carrasco, A.M.; Marin, |.; Tello, J. y Boza,
A.

TITULO: Prevencion del consumo de drogas en los estudiantes de la universidad de Huelva. Estudio
sobre motivaciones, habitos y ocupacion del tiempo de ocio


https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Corchero-Falc%C3%B3n+MDR&cauthor_id=36874222
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=G%C3%B3mez-Salgado+J&cauthor_id=36874222
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Garc%C3%ADa-Iglesias+JJ&cauthor_id=36874222
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Garc%C3%ADa-Iglesias+JJ&cauthor_id=36874222
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Camacho-Vega+JC&cauthor_id=36874222
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Fagundo-Rivera+J&cauthor_id=36874222
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Carrasco-Gonz%C3%A1lez+AM&cauthor_id=36874222
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/?term=Carrasco-Gonz%C3%A1lez+AM&cauthor_id=36874222
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REF. IBRO: Editorial: Junta de Andalucia: Consejeria de Igualdad y Bienestar Social y Universidad de
Huelva/ Departamento de Educacion. N° Paginas: 197 Afio Publicacién: 2009
CLAVE: L

PROYECTOS DE INVESTIGACION

» RESPONSABLE DE PROYECTOS DE [+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS
PUBLICAS

TITULO DEL PROYECTO: Medida de la implicacion en el trabajo: diferencias de género y
consecuencias para la salud laboral

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

DURACION DESDE: 1/09/2009 HASTA: 31/05/2010

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. Ana Maria Carrasco Gonzalez

= PARTICIPACION EN PROYECTOS DE I+D FINANCIADOS EN CONVOCATORIAS
PUBLICAS

TITULO DEL PROYECTO: Estrés laboral del profesorado de ensefianza no-universitaria en funcién del
género

ENTIDAD FINANCIADORA: Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

DURACION DESDE: 1/09/2009 HASTA: 31/05/2010

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. José Maria Le6n Rubio (Universidad de Sevilla)

TITULO DEL PROYECTO: Gestién del conocimiento y prevencién de riesgos laborales: influencia de
los procesos de aprendizaje grupal en la rotacién, absentismo e incidencia de los equipos de trabajo
ENTIDAD FINANCIADORA: Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia.

DURACION DESDE: 2/11/2005 HASTA: 2/11/2006

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. José Maria Leén Rubio (Universidad de Sevilla)

= PARTICIPACION EN CONTRATOS DE I+D CON EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES

TITULO DEL PROYECTO: Hacia un modelo de Excelencia en el sector de Hosteleria y Turismo Rural
en la Sierra de Aracena y Picos de Aroche a través de la Mejora en la Gestion de los Recursos
Humanos.

ENTIDAD FINANCIADORA: Grupo de Desarrollo Rural de Aracenay Picos de Aroche (Huelva).
DURACION DESDE: 31/01/2006 HASTA: 30/11/2006

INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dra. Maria Isabel Mendoza Sierra (Universidad de Huelva)

TITULO DEL PROYECTO:.. Evaluacién del estrés laboral en la Universidad de Sevilla: la autoeficacia y
las estrategias de afrontamiento como variables moderadoras del estrés laboral crénico o sindrome de
burnout

ENTIDAD FINANCIADORA: Fundacion MAPFRE Medicina

DURACION DESDE: 30/01/2006 HASTA: 30/11/2006
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INVESTIGADOR PRINCIPAL: Dr. José Maria Le6n Rubio (Universidad de Sevilla)

ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES Y EXTRANJEROS

CENTRO: Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada. Dpto. Psicologia Social y
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

LOCALIDAD Y ANO: Granada, 2000

DURACION: 1 junio al 28 de junio de 2000.

ACTIVIDAD REALIZADA: Estudio de la problemética del consumo de drogas en la poblacion
juvenil de Granada en colaboracion en el Grupo de Investigacion “Estudio de la problematica
juvenil de Andalucia”, dirigido por el profesor Dr. J. Miguel Angel Garcia Martinez.

CENTRO: Universidade Do Algarve. Faculdade De Ciéncias Humanas E Sociais.
Departamento De Psicologia

LOCALIDAD: Faro PAIS: Portugal ANO: 2005
DURACION: 1 mes (1-31 de octubre 2005)

ACTIVIDAD REALIZADA: Participacién en una investigacién sobre prejuicio y sexismo en
estudiantes de las Universidades del Algarve y Huelva.

EXPERIENCIA COMO REVISOR EN ENTIDADES O REVISTAS CIENTIFICAS

ENTIDAD: Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria
(ACECAU).

PUESTO: Miembro del Banco de Evaluadores Externos.

ACTIVIDAD: Evaluacion virtual de Titulos enmarcados en: 1) Programa de Evaluacién
Previa a la Implantacion de los Titulos Propios en las Universidades Canarias y 2)
Implantacion de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los Titulos
Oficiales de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

PERIODO: 2009-2010

REVISTA CIENTIFICA INTERNACIONAL: International Journal of Psychology. Impact
Factor: 1.338

ACTIVIDAD: Invitada a revisar manuscritos cientificos enviados a la revista para su
publicacion

FECHA: 2010

DOCENCIA EN POSGRADOS, CURSOS Y PONENCIAS
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Docente del Curso de Experto en Orientacion e Insercion Laboral. Titulo Propio de la
Universidad de Huelva. Director: Prof. Dr. Jose Antonio Climent Rodriguez

Docente del Master en Gestion de Personas en el ambito Laboral. Titulo Propio de la
Universidad de Huelva. Director: Prof. Dr. Jose Antonio Climent Rodriguez

Docente del Master Oficial en Prevencion de Riesgos Laborales. Universidad de Huelva.
Director. Prof. Dr. Carlos Ruiz Frutos.

Docente del Master en Intervencién Psicosocial. Titulo Propio de la Universidad de
Huelva. Directores: Prof. Dra. Ana Maria Carrasco Gonzalez (2008/09)/ Prof. Dra. Isabel
Mendoza Sierra (2009/2010- 2013/2014).

Curso impartido: “Habilidades Sociales y técnicas de comunicacién asertivas”. Facultad de
Ciencias del Trabajo. Universidad de Huelva. Fecha: Diciembre 2012 y 2013 (2 ediciones).

Curso impartido: “Técnicas de comunicacion persuasiva’. Facultad de Ciencias del
Trabajo. Universidad de Huelva. Fecha: Noviembre 2013.

Curso impartido: “Proceso de Toma de decisiones”.
Organiza: Universidad de Huelva. Plan de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva. Fecha: 24 febrero 2014.

Curso impartido: “Psicologia Positiva”. Organiza Aula de Mayores y de la Experiencia de la
Universidad de Huelva. Vicerrectorado de Extension Universitaria. Universidad de Huelva.
Fecha: febrero de 2014.

Curso impartido: “Gestién del Conflicto y Estrategias de Negociacion y Mediacion”.
Organiza: Universidad de Huelva. Plan de Formacién del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Huelva. Fecha: Marzo 2010 y abril de 2011 (2 ediciones).

Ponencia: “La docencia y la investigacion en las Universidades de Andalucia Occidental”. |
Encuentro Internacional en Lenguas Iberorromances sobre Competencias y Habilidades
Sociales (Seminario Permanente de Psicologia Positiva): Habilidades para la Vida y la
salud laboral. Director del Encuentro: Dr. José Maria Ledn Rubio, Sevilla, 24 y 25 de mayo
de 2012.

Curso impartido: “Habilidades Sociales para la Orientacion Laboral”. Organiza: Fundacion
Andaluza Fondo de Formacion y Empleo (Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia).Fecha: Marzo 2010.

Ponente invitado al Simposium sobre Redes y Medios de Comunicaciéon Social y
Adicciones. Organizado por APRODA (Asociacion Andaluza de Profesionales en
Drogodependencias) Mesa Debate: “Medios de comunicacién, menores y consumo de
sustancias”. Fecha: Huelva, 30 de enero de 2009.

Ponente en el Modulo “Psicologia en la Edad Adulta”, del Aula de Mayores y de la
Experiencia de la Universidad de Huelva. Vicerrectorado de Extension Universitaria.
Universidad de Huelva, 14 de febrero de 2006.

Ponencia: “El viejo y moderno sexismo”. Congreso: Dia da Psicologia Social e das
Organizacoes. Universidade do Algarve, Faro (Portugal), 15 diciembre 2005.

Ponencia: “Xenofobia y Exclusion Social en la inmigracion”, en la Mesa Redonda:
“Problematica Social e Inmigracién” en el marco del Curso de Otofo: “Las invasiones
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barbaras del siglo XXI”, organizado por la Facultad de Humanidades de la Universidad de
Huelva, 4 al 7 de octubre de 2004.

o Mesa Redonda: “Problematica Social e Inmigracién” con la ponencia titulada “Xenofobia y
Exclusion Social en la inmigracién” en el marco del Curso de Otofio: “Las invasiones
barbaras del siglo XXI”, organizado por la Facultad de Humanidades de la Universidad de
Huelva, durante los dias 4 al 7 de octubre de 2004.

e Ponencia: “La formacion de Impresiones” al Aula de Mayores y de la Experiencia de la
Universidad de Huelva, dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones
Institucionales. Universidad de Huelva, Abril, 2004.

COORDINACION DE PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE SUBVENCIONADOS

TITULO DEL PROYECTO: Innovacion y Ambitos de actuacion de la Psicologia Social. Disefio
y elaboracion de material docente multimedia para favorecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior.

ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la
Universidad de Huelva. IX convocatoria del Proyectos de Innovacion Docente dentro del Il
Plan Propio de Innovacion y Promocion de la Actividad Docente de la Universidad de Huelva
DURACION DESDE: 2004 HASTA: 2005

TITULO DEL PROYECTO: Implementacion de una Biblioteca Virtual en la Facultad de
Ciencias del Trabajo: un recurso multimedia hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior.
ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la
Universidad de Huelva. X convocatoria del Proyectos de Innovaciéon Docente dentro del Il
Plan Propio de Innovacion y Promocion de la actividad docente de la Universidad de Huelva
DURACION DESDE: 2005 HASTA: 2006

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE SUBVENCIONADOS

TITULO DEL PROYECTO: Aprender e Innovar en Psicologia Social

ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Estudios, Doctorado e Innovacion Docente de
la Universidad de Huelva. VIII Convocatoria de Proyectos de Innovacion dentro del | Plan
Propio de Innovacion y Promocién de la Actividad Docente de la Universidad de Huelva:
Aplicacion de metodologias, herramientas y recursos que favorezcan el aprendizaje en un
contexto virtual, en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior.

DURACION DESDE: 2003 HASTA: 2004

COORDINADOR: Dr. Diia. Isabel Mendoza Sierra

TITULO DEL PROYECTO: Innovacién y practicas de Psicologia en el contexto del
Laboratorio.

ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad de la
Universidad de Huelva. IX convocatoria del Proyectos de Innovacion Docente dentro del Il
Plan Propio de Innovacion y Promocion de la actividad docente de la Universidad de Huelva
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DURACION DESDE: 2004 HASTA: 2005
COORDINADOR: Dra. Diia. Maria José Lopez Lopez

TITULO DEL PROYECTO: Elaboracion de una Guia ECTS para la Licenciatura de Ciencias
del Trabajo.

ENTIDAD FINANCIADORA: Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacién y Calidad de la
Universidad de Huelva. X convocatoria del Proyectos de Innovacién Docente dentro del Il
Plan Propio de Innovacién y Promocién de la actividad docente de la Universidad de Huelva
DURACION DESDE: 2005 HASTA: 2006

COORDINADOR: Dra. Diia. Blanca Miedes Ugarte.

ACTIVIDADES DE GESTION’EN EVALUACION INSTITUCIONAL Y SISTEMAS DE
GARANTIA DE CALIDAD UNIVERSITARIA

> Vicedecana de Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Huelva, desde 2005- 2015.

> Miembro de la Comisién de Garantia del Calidad del Titulo de Grado Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias del Trabajo y de la
Universidad de Huelva. Programa VERIFICA de la Agencia Nacional de la Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién (ANECA), desde 2010 hasta 2015.

> Miembro de la Comisién de Seguimiento del Plan de Mejora de la Calidad Docente de la
Titulacién de Relaciones Laborales de la Universidad de Huelva (Convocatoria de la
UCUA, 1998).

> Miembro del Comité Interno de Evaluacién Institucional del Departamento de Psicologia
de la Universidad de Huelva. Plan Andaluz de Calidad de las Universidades (PACU).
Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas. Convocatoria 2004.

> Miembro de la Comisién de Seguimiento del Plan de Mejora de la Calidad Docente del
Departamento de Psicologia de la Universidad de Huelva (Convocatoria de la UCUA,
2004). Plan de Mejora publicado en: Mendoza, I., L6pez, M.J., Alonso, P.; Sanchez, M,
Santin, C.; Carrasco, A.M.; Millan, M.; Guerra, M. y Rodriguez, P. (2006). Informe Final
de Evaluacion Institucional. Departamento de Psicologia. Universidad de Huelva:
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidad. Unidad para la Calidad.

> Presidente del Comité Interno de Evaluacion Institucional de la Licenciatura de Ciencias
del Trabajo de la Universidad de Huelva. Plan Andaluz de Calidad de las Universidades
(PACU). Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas. Convocatoria 2006.

> Presidente de la Comisién de Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Huelva, responsable del disefio e implementacion del Sistema de
Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo. Programa AUDIT de
la Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA). 2007-2015.

OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA
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Directora del Méster en Intervencién Psicosocial. Titulo Propio de la Universidad de
Huelva (2008/09).

Miembro electo y representante del Departamento de Psicologia en la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva desde el 15/4/2004 hasta
2015.

Miembro de la Comisién de Investigacion y Tercer Ciclo del Departamento de Psicologia
de la Universidad de Huelva, desde abril de 2000 hasta 2015.

Secretaria en funciones del Departamento de Psicologia de la Universidad de Huelva,
desde el 8/7/2003 al 10/11/2003.

Representante del Area de Psicologia Social en la Comisién Econémica del Dpto. de
Psicologia de la Universidad de Huelva desde marzo de 1998 hasta 30 de septiembre de
2005.

Miembro electo y representante del Departamento de Psicologia en la Junta de Centro de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva desde el 12/2/2002
hasta el 3/5/2004.

Miembro de la Comisién Extension Universitaria y Alumnos de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad de Huelva. Periodo: 21 de marzo de 2002 al 3 de mayo de
2004.

Coordinadora del area de Psicologia Social del Departamento de Psicologia de la
Universidad de Huelva desde 1/10/2005 al 30/9/2006.

Representante del area de Psicologia Social en la Comisién de Valoracién y Contratacion

del Departamento de Psicologia. Periodo: desde mayo 2004 al 30 de septiembre de 2006.

En Huelva, a 5 de agosto de 2024

Fdo.

El arriba firmante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculum
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