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p.0.: GRABADD 1 {GRADOD £M BELLAS ARTESLE.L:1ANALISIS ¥ ESTUDIO DE LAS TECNICAS DIRECTAS DE GRABADD Y DE LA
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ALGORITMOS EVOLUTIVOS EN EL AMBITO DE LA INTELIGENCLA ARTIFICIAL ]
REST j RECTORAL BOE. ' B DE LA PLATA
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haasASE UBA COPIA BN BL TABLOMN DE ANUNCHIS DEL CENTRO DEHEDE SE CE FEL CORCURSD Y
saufEsE OTRA POR E_RAAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn gue ha de juzgar el concurso de acceso que ariba se especifics ACUFRDAN, de
conformidad con Ib dispuesto en los articulos 64 de ia ey Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en sy nuava
redaccion dada por fa Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, ¢l articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de § de octubre, y «f articuio 84 dal Eststuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
sigulentas criterios de evaluacion, en fos que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cads uno de 03

CORCUrSantes,

indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
untuaciones numéricas para efectuar las

CRITERLDS: (los eplgrafes que se
por todos los miembros de la Comisién; se recamienda que se fijen p

evaluaciones de los candidatos)

s Historial académico— (8 puntos)

»  Historial y experiencia docente— (20 guntes)

o Historial y experiendia investigadora— (20 puntes)

e Mistorial y experiencia en transferencia de conotimiento a la sociedad
Historial académico— 5 {puntos)

»  Historial y experiencia en gestién universitaria— {5 puntos}

«  Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadash— (@ grantas}

o  Capacidad pars la exposicidn y el debate— (16 puntes)

o Adecuacién de los programas de las asignaturas af perfil
docente de 1a plaza-~ (15 puntos)

s Adecuacién de los proyectos docente e investigador— {15 puntos}

o Otros méritos— {2 puntos)
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POCURENTO 2
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2 establecen los sigulentes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de
cada uno de los concursantes,
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HISTORIAL ACADEMICO Méximo 8 puntos
«Tisulacidn universitaris, licenciatura, grado
*Doctorado y grado de doctor, Tesis Doctoral

=Cursos de formacifn especializadn
*Cursos y seminarics de perfeccionsmiento recibidos orientados a Is mejora de Ia docencia
«Becas y ayudas para la formacidn
HISTORIAL Y EXPERE ENCEA DPOCENTE mising 20 pusits
sPedicacién docente y calidad de ln actividad docente. gl
=Docencis universitaria reglada impartida, $ T
»Adecizeidn de ln docencis impartida al perfil de Ja plara que w conveca = i ¥
<Direccién de Tesis, TFM Y TFG g 10
=Material dovente original y publicaciones docentes 8 Ly
sDesurollo de insirumentos v herrmmientas didécticns basadas en el uso de las TIC's y metodologlas ﬁ Sl
avanzadss de aprendizaje ] F
=Participecién en proyectes de Innovacidn Docente SO S
«Participacion ea congresos seminerios y cursos orientados a fa formacidn docemte universitaria 3 @ }
“Docencia universitaria impartida en ensefianza no reglada, tulos propios extensidn universiaria y cursos % \
de verano, etodters. N
Qtros méritos relacionndos con fa getivided docente
oBecas y ayudss para la docencia o
oParticipacion en comisiones académicas para Ia elaborecion y seguimiento de programas de titulaciones e
universitarias %
*Pariicipecion en comisiones ye iribunales evaluadores de TFG, TFM, Tesis, eicétera, b
»(nra docencia impartids ¥ ;
«Cursos de especializacitn en dmbitos relacionados con 1 pleza convocada. = ;%-
B
g i,
HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA INVESTIGADORA. Méximo 20 pustos T
Actividad clentifics H
=Pestenencis grupos, equipos de investigacién, desamrollo g inmovaciéa .
sParticipacion en proyectos de 1+D+ financiados en convocstorias competitives de administraciones o {

entidades pablicas v privadas
=Pagticipacidn en contratos de investigacion, convenios o proyeclos 1o comperitivos con adwministraciones ©
entidedes pibiicas o prwa@s
«Actividad artistica, exposiciones, encasrgos, cresciones y proyectos artisticos profesionales
«Esismcias ¢n cemros de investigacién de reconocido prestigio necional ¢ intemacional.
Prodacgidn cleatifies:
sPublicaclones documentos cientificos v téenices (articulos Hbros y capltulos)
=Trabujos presentmdos en congresos nacionales ¢ intermacionales
*Chvas aotividades d.e mwigwém {conferencias, seminarios, etcéiers)
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*Perienencis 8 mtiés cmﬁﬁm técaicos y asesores

sBecas y ayudas parn la investigacitn

0

HISTORIAL Y EXPERIENCIA BN TRAMNSFERENCEA DE CONOCIMIENTOS 4 LA SOCIEDAD Miximo 5 5 .
SUnos k-

sActividad relacionada con Is cooperacién al desarrollo en ei dmbito universiwrio =

Miembros de grupos de cooperacién universitarios v %

Participacidn en proyectos de cooperacién al desarrollo en convocatorias pablicas =

sActividedes profesionales en empresas o instituciones distintas 3 las docentes ¢ investigadoras Qd/g

Puesios coupados v dedicacion
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sPgtenies v productos con regists de ls propiedod inteieciual
«Difusién del conocimiento en formatos ¥ soportes digitales
oDifusién de} conpcimiento en revistes y medios profesionales de reconocido prestigio no scadimicas

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITAREA Miximo 3 pustos
«Desempefio de cwgos unipersonsles de responsabilided en Gestida Universiiaria recogidos ¢n los eststuios
de las universidades
«Participacién en comisiones scadémicas relacicnadas con la experiencia en gestion universiiaria

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION ¥ EL DEBATE Méxims, 10 punios
=Se valorad Ja cepecidad de transmisién de conceplos ¢ ideas y recursos diddcticos wilizados en 13
comunicacida orgl
»Se valorerd ta capacidad para el debate propuesio por los miembros de la eomisidn

ADECUACION BE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGN ATURAS AL PERFIL DOCENTE BE LA PLAZA
Midximo 15 puntos
wAdecuacién al plan de esudios al que pertenezca la asignatura
olnterds y actuatidad en los contenidos y en la bibliografia
«Coherencis metodoiégics especialmente en la redaccitn de los competencias que deben adguirir los
estudiantes
«Claridad ¥ rigos en los planteamientos y en |2 organizacién plasificacion definicién de recursos neCesarios

ADECUACION DEL PROYECTQ DOCENTE £ IRVESTIGADOR, Mdxime |5 punios
slnierds colisrencia v rgor en los planteamiznes docentés investigadores
<Adecuscién adecuada contextualizacion en relacién al perfil de la plaza
s(laridad en In estructuraci

OTROS MERITOS mdximo 2 punios
sPremios menciones y distinciones otras actividades asadémicas
= Asistente honovario slurno iolerno ettétera
oParticipacién en consejos editorinles y as¢sores
« Acreditaciones reconccimienios obtenidos
=383 aporiaciones

José Manuel Guilién Ranin
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