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AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Valoracion de la plaza de Profesor Titular de Universidad TU-011-26, del
Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa), Area de conocimiento de
Filologia Inglesa, publicada en la Resolucion de 24 de junio de 2026, de Ia
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Filologia Inglesa
DEPARTAMENTO

Filologia Inglesa (Lengua Inglesa)
PERFIL DOCENTE
Principios del Aprendizaje del Inglés (Grado en Estudios Ingleses)/Psicolingiiistica Aplicada al Inglés como Segunda Lengua
(Grado en Estudios Ingleses)/Metodologia de la Enseiianza del Inglés (Grado en Estudios Ingleses).
PERFIL INVESTIGADOR
Diferencias individuales en la adquisicidn, aprendizaje y ensefianza del inglés como L2.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

24 de junio de 2026 30 de junio de 2026 TU-011-26

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento
Capacidad para la exposicidn y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacioén de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 15 de julio de 2026

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: ANGEL LUIS JIMENEZ FERNANDEZ Fdo.: JOAQUIN COMESANA RINCON

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: MARIA DEL CARMEN Fdo.: INMACULADA SENRA Fdo.: FRANCISCO JOSE
MENDEZ GARCIA SILVA ALVAREZ GIL
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Desglose de criterios acordado por la comision evaluadora:

1. Historial académico (Hasta 15 puntos)

1.1. Titulaciones académicas nacionales y extranjeras.

1.2. Tesis doctoral y, en su caso, menciones de la misma.

1.3. Becas y contratos predoctorales de formacion (FPI y FPU).

1.4. Premios extraordinarios y distinciones académicas.

1.5. Otros méritos académicos relacionados con el perfil de la plaza.
Todos los méritos se evaluaran atendiendo a la adecuacion al perfil de la plaza.

2. Historial y experiencia docente (Hasta 25 puntos)

2.1. Duracion, riqueza y variedad de la actividad docente desempefiada.

2.2. Direccion de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y tesis doctorales y participacion en
comisiones evaluadoras de los mismos.

2.3. Participacion en proyectos de innovacion docente, publicaciones docentes y congresos de
innovacion docente.

2.4. Resultados de la evaluacion de la calidad docente.

2.5. Otros méritos relacionados con la docencia universitaria.

Todos los méritos se evaluaran atendiendo a la adecuacion al perfil de la plaza.

3. Historial y experiencia investigadora (Hasta 25 puntos)

3.1. Publicacién y, en su caso, edicion de libros, monografias, capitulos de libros en editoriales de
prestigio internacional, asi como articulos cientificos en revistas de calado internacional, atendiendo
a su valor y relevancia, nacional e internacional, en su campo cientifico.

3.2. Participacion en congresos cientificos de prestigio internacional.

3.3. Participacion en proyectos de investigacion (I+D) y grupos de investigacion de cardcter nacional e
internacional.

3.4. Estancias de investigacion en centros de investigacion internacionales.

3.5. Evaluacion de articulos y publicaciones en medios de probada calidad e internacionalidad, y
participacion en comités cientificos y asesores.

3.6. Otros méritos relacionados con la investigacion.

Todos los méritos se evaluaran atendiendo a la adecuacion al perfil de la plaza.

4. Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad (Hasta 5
puntos)

4.1. Organizacion de congresos y actividades cientificas de caracter nacional e internacional, vinculados
al perfil de la plaza.

4.2. Actividades de difusion del conocimiento y publicaciones divulgativas y de transferencia
relacionadas con su campo cientifico.

4.3. Otros méritos relacionados con la transferencia y el intercambio de conocimiento.

Todos los méritos se evaluaran atendiendo a la adecuacion al perfil de la plaza.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

5. Capacidad para la exposicion y el debate (Hasta 10 puntos)
Claridad y correccion en la exposicion de contenidos y su adecuacion al perfil de la plaza.
Capacidad de comunicacion e interaccion oral en inglés y espaiiol.

Pertinencia y adecuacion de las respuestas a las cuestiones planteadas.

6. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Hasta 10 puntos)
Adecuacion del programa al perfil de la plaza y a lo establecido en el plan de estudios de la titulacion

correspondiente.
Pertinencia de la seleccion de objetivos y contenidos, de las propuestas metodologicas, del material
bibliografico y de los sistemas y criterios de evaluacion.

7. Adecuacion del proyecto docente e investigador (Hasta 10 puntos)
Adecuacion del proyecto docente e investigador al perfil de la plaza y rigor y pertinencia de su
fundamentacion tedrica y metodolégica.
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