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BAREMO ESPECIFICO DE CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DEL

DPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

i, ACTIVIDAD DOCENTE (Actividad docente Universitarla reglada, acreditada mediante certificado docente de la propla Universidad)

Maximo 30 puntos ]

Subapartado 3} Otros Méritos de docencia universitaria (maximo § puntos}): |
Tesls doctorales dirigidas (por el aspirante): 1 punie por tesis dirigida/nim. directores (no se valora ta nota para evitar sesgos con otros Pplos.), 1,5
mencion europea .

TFG, Master, Tesinas o DEA o equivalentes dirigidos: solo se valoraran las tesinas o DEA con 0,25 por cada uno/ntm. tuteres. El resto ya esta valorado

Docencia universitaria no oficial {mésteres proplos de univ., experios o extension univ., o similares): 100 h. = 1 pto. (Méax. 1 pto.)

Proyecto innovaclén y mejora docents: 0,25 x proyecto y afio completo, certificado oficial por entidad (Max. 1 plo.)

Elaboracidn material docente: solo se valorara 0,5 x manual asignatura con editorial en SP (si no es SPI, no se valora). (Max. 1 punto)}

Curso formacion e innovacién docente: se valorarén tos cursos del (CE o asimilados: 100 h, = 1 pta, Certificado oficial por entidad (Max. 1 punto)
Participacién (exclusivamante penente) en congresos orientados a ia formacion docente: 0,1 % congreso {Max. 1 punio}

Ohservaclones a considerar en 1a valoracién de la docencla en este apartado;

En este apartado se considera tada docencia universitaria reglada acreditada mediante certificacion docente oficial de la Universidad de Sevilla. No se considerard
acreditar Gnicamente mediante el contrate. La docencia de un Ayutante se valora como TC y Ja de los becarios FPE/FPU y asimilades es TP 5 horas, siempre que consten en
POD.

Ante la insuficiencia de documentacién para valorar fa inclusién de docencia en este apartado, esta se valorard en el punto IV de otros méritos. No se establece factor de
correccin en este subapartaro. Serd de 1 para todas fos casos.




BAREMO ESPECIFICO DE CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DEL

DPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

tiL ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méaxime 40 puntos)

1) Libros: hasta 2 puntos por cada uno Férmula: 2/n® autores - 2

Aspectos a considerar;

Sole se valorardn los libros cuyas editoriales aparezcan en $P|. Cada libro 2 puntos (hasta 3 autares). Con mas de 3 autores, se divide por niimero de
autores.

2) Capitulos de Libros (excluyendo actas de congreso}: hasta 0,5 puntos por cada uno Formula: 0,5/n® autores - 2

Aspectos a considerar:

Solo se valoraran los libros cuyas editoriales aparezcan en 5P1. Cada capitulo de libro 0,5 puntos {hasta 3 autores). Cor mds de 3 autores, se divide por
nimero de autores. Maximo 2 capftulos en el mismo libro. Se excluyen las actas de congresos.

3) Articulos publicados en revistas clentificas: hasta 4 puntos por cada uno Férmula: 4/n® autores - 2
Aspectos a considerar:

4 puntos fCR y 3 puntos SIR. Articulos aceptados para publicacidn serd considerados.
Las Resefias no deben afiadirse en este apartado, sino en el apartado de Otros Méritos de Investigacidn, donde se valorardn con 0,1 puntos.

4) Participacién en proyectos de investigacién financiados: 1,5puntos (europeo), 1 punto {nacional) y 0,5 puntos {regional} por cada uno
Proyectos europeos (1,5 ptos.), 14+D nacionales {1 pto.) y reginales (0,5 ptos.). Dicha participacidn se entlende como investigador, o participacién como
miembro del equipo de investigacion y/fo director/a del proyecto (nunca como colaboracion). Sole con certificado oficial {no se considerardn documentos
firmados por el director) y ya finalizados. Al menos & meses en el proyecto.

5) Pertenencia a grupos de investigacién {mdéximo 1 punto)

51 3@ pertenece a un grupo, le corresponderd 1 punto. Al menos & meses de permanencia continuados.

Se considera grupo de investigacidn, ef recanoacido por el PAIDI o simlilares organismos, Debe ser acreditacién oficial {no se acepta la firmada por el
director},

6) Estancias en centros de investigacién {maximo 10 puntos)
Las estancias inferiores a un mes no se considerardn. Certflcado oficial de la entidad gue acredite la estancia.
Por cada mes de estancia en centro extranjero: t punto.

Por cada mes de estancia en ¢entra nacional: 0,5 punto.

7) Publicaciones en actas de congresos o reuntones cientificas (maximo 10 puntos)

Ponencia: 1 punto por cada una, siempre gue sea poenencia Invitada. La ponencia se entenderd como INVITADA, cuando esta quede estrictamente
acreditada (por duracidn y certificacién). En caso cantrario, se entenderd como comunicacion {al ser certificados como "ponentes” de comunicaciones)
Comunicacién: 1 punto por cada una

Edicidn de actas: 1 punto, La Edicién de Actas se entiende como editor de libro completo de las propias actas (certificado o publicade con 15BN} y no como
la publicacion de la comunicacion o ponencia en un libro de actas,

9) Otros méritos investigadores (maximo § puntos)

Se valoran con 0,1 puntos los siguientes méritos:

- Resefias en Revista; Aportaciones a Diccionarios; Cotabaraciones en Proyectos de Investigacidn {finatizados o ro); Ser Investigador y/o Director de
Investigacidn con tiempo inferior a 6 meses; Direccidn de TFM/TFG; Contratos 68/83; Ayudas para fa movilidad del personal destinado a la investigacion;
Ayudas a estancias breves de investigacion (menos de 1 mes); Miembro en comisién en tribunales de TFG/TFM; Revisor de revistas; autor de informes
técnicos. Por beca de iniciacién a la investigacidn en el Grado {0,5 puntos). Por Contratos Posdoctorales (Naclonal: 2 ptos.; Internacional: 4 ptos.}

Se valora con 1 punto la mencidn europea o Internacional en ef titulo de doctor/a




BAREMO ESPECIFICO DE CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DEL

DPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

IV. OTROS MERITOS (Méximo 10 puntos)

Becas de Colaboracidn (hasta 2 puntos)
Deberé aportarse el nombramiento oficial como tal del MECD.
2 puntos por beca.

Alumno Interno (hasta 1 punto)
Deberd aportarse el nombramiento oficial como tal.
0,25 puntos por afio.

Asistentes Honorarios (hasta 1 punto)
Debera aportarse el nombramiento oficial como tal.
0,25 puntos por afio.

Becas de Posgrado no asimiladas a becas FPI (hasta 2 puntos)
Minimo 6 meses con la beca para ser valorado. Deberd aportarse el nombramiento como tal.

0,25 puntos/afio por beca en centro nacional.
0,5 puntos/aiio por beca en centro internacional.

Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacién (hasta 4 puntos)

Deberd ser un mérito certificado o acreditado por Institucion Oficial. No se contemplan idiomas no oficiales en el estado espaiiol.
Si se posee nivel inferior a B2: 0 puntos, por ser un requisito
Si se posee nivel B2: 2 puntos.
Si se posee nivel C1: 3 puntos.
Si se posee nivel C2: 4 puntos

Premios Oficiales o Prestigiosos no contemplados en apartado lll (hasta 1 punto por cada uno)
Son premios de Diputacidén, Maestranza, Ayuntamientos o similares.

1 punto por premio

Cursos de Especializacidn no valorados en otros apartados (Titulos Proplos: Master, Experto, etc.) (hasta 4 puntos)
Titulos Propios: Méasteres o Expertos, o extensién universitaria. En el apartado también se valorard el CAP antiguo. 1 punto = 100 h.

Asistencia a Cursos, Congresos o reuniones cientificas no valorados en apartado Ill (hasta 2 puntos)
1 punto =100 h.
Si un curso, congreso o reunion cientifica se computa en el subapartado 7) Publicaciones en Actas de congresos y reuniones cientlficas, no se computaré

este en el presente apartado,

Actividad profesional no docente externa a la universidad (hasta 4 puntos)
Actividad relevante para la actividad docente/investigadora. 1 punto por afio. Minimo para valorarlo de 6 meses continuados en puesto de trabajo,
acreditado oficialmente.

Actividad docente no universitaria (hasta 4 puntos)

Aqui se valorara principalmente la que se impartiera como actividad docente dentro del Sistema Educativo no Universitario Oficial. Tratédndose por tanto
de cursos impartidos en dicho sistema o como docente en Educacion Infantil, Primaria, Secundaria... acreditado oficialmente.

1 punto por afio académico completo I

Otros méritos (hasta 2 puntos)

La gestion académica universitaria se valorara con 1 punto por curso académico. También con 1 pto. por una
segunda titulacion universitaria, Se valorara con 1 pto. la Acreditacién a Contratado Doctor, Voluntariado con
0,25/afio. Todos estos méritos deben ser acreditados con certificado oficial emitido por la entidad o institucién.

UMBRAL MINIMO: 49 PUNTOS

Firmas de los 0s de la Comisidn:

Juan Jest Javier Gil Flores Eduardo Garcia liménez
Presidente Vocal 1 Vocal 2

Pilar Colds Bravo Ter zalkz Ramirez

Vocal 3 Secretaria
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